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In this publication you may find different language versions: ENGLISH, MAGYAR,
POLSKI, ITALIANO, DEUTSCH, Frangais, 45l d2l)l. However, would you like to read
more, please refer to the exclusively English version, where extra exercises and
guiding aspects (ethics, procedural aspects and more) may be found.
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General description of the publication

Why and how was it createde

We are aware of the difficulty inherent in training and educating in intercultural
environments where a common language is incapable of providing the base for
effective communication. Europe was and is socially and culturally a diverse
continent. It is increasingly populated by people whose mother tongue is not the
vernacular of the space in which they live. Europeans and non-Europeans move
around and settle down far away from their birth places. This means that migration,
cultural diversity, social differences concern every one of us — the members of the
European Union and professionals working with these groups and topics. Even so
there is a diversity of experiences according to the specific contexts in which
different organisations and professionals operate. What is common is the lack of or
limited common language. So, the primary aim of our project was to create
appropriate professional educational tools and fraining processes for professionals
working with marginalised groups (especially, but not exclusively with refugee and
migrant populations) that have particular difficulties with the language of the
country or community in which they live. In many cases multicultural, multilingual
groups also face language barriers or verbal limitations even if they do not have
difficult life experiences. For frainers, social workers, youth workers, teachers and
others facing such kind of groups our material can be a supporting instrument,
finding activities offering participation with more than words.

We built on four different non-verbal methodologies practiced by the partners:
Participatory Theatre, Clown, Digital storytelling and techniques and approach of
Integral Expression and Dance Therapy (later on we often simply refer to this as
“body and movement”). In the partnership we cooperated closely with
organisations representing individuals and groups from the target group.

The outcomes synthesise the different nonverbal methods and the feedback and
inputs from all the partners, including the appointed marginalised groups. The
partners ran 5-day-long international frainings with extended professional debates
and discussions on methodological aspects. After learning from each other’s
practice, a é-days-long joint training lab was realised to synthesise the outcomes into
a common understanding. The present publication records our relevant findings that
we wish to offer for further use.



We recommend our work as a resource for those who work with groups from
different cultures and for those who work with social and cultural groups suffering
from different forms of exclusion (migrants, ethnic minorities, people with disabilities,
socially disadvantaged people etc.).

What can it offere What to expect?

The developed methodology aims to break down cultural and social barriers and to
establish good practices that embrace and celebrate diversity. The activities and
approaches are meant to enable all participants to access high quality and
appropriate training and education, no matter what their linguistic skills are.

It was fundamental for us to ensure that a wide circle could benefit from our work,
that it could be used by all those working in the educational, social and cultural
fields, engaged in the inclusion and integration of marginalised groups. For this
reason, we developed the Training Module, an accessible product that can be used
by anyone with needed professional skills. It is adaptable to different needs, but in
general it is there to train people who work with social and cultural groups that have
verbal limitations and/or suffer from different forms of exclusion (migrants, ethnic
minorities, people with disabilities, socially disadvantaged people, etc.)

The curriculum is based on the non-verbal methods of the partners (participatory
theatre, digital storytelling, clown, body and movement), resulting in an innovative
educational tool to empower marginalised groups. The curriculum allows socially
and culturally marginalised adults and professionals working with them to support
infegration, communication and other needed skills going as far as possible over the
linguistic and intercultural barriers. In addition they learn about creative arts, to
further extend their creative skills.

The Training Module offers a step-by-step procedure with instruction and guidance
for non-formal education and training. Here you find necessary information,
concepts, needs and thoughts behind processes and principles.

These include input on modular trainings, focusing educational work around
objectives, or needed and possible preparatory aspects that influence our work with
this target group. To have a clear overview on the whole process to guide the
participants in a safe and educative manner, is a must. Structuring the training on
their emerging needs, evaluating step by step, the possibility and ability fo change
and adapt to the emerging specific situations is not to be neglected.

You will find information on the necessary conditions, both from a technical-logistical
and from an educational point of view. There are also important indications and
recommendations on the use of the module with specific target groups, in particular
with vulnerable and marginalised groups. Having a direct connection with the
Toolkit, more detailed, activity-specific intercultural and other aspects can be also
considered. In our Toolkit, you will find many tips that can be implemented in ready-
to-use activities.



Training module
MORE THAN WORDS training module for professionals working with verbally limited
marginalised groups.

Arrival day Day 1 Day 2 Day 3 Day 4 Day 5
NEEDS LANGUAGE THE CULTURE CONCLUSIO
GROUP NS
Arriving to the The needs of a | Leading a Creatfing a | Western Ways of
venue culturally and | group without | welcomin | methodologi | empowerme
linguistically a shared g es and Nt
diverse group | language atmospher | participants
e fornon- | from other
verbal cultures
programm
es
Knowing your | The role of Group Effective The use of
group words and dynamics | connections | the Training
messages in and Module
non-verbal combination
context of different
methodologi
es
Lunch Break
Accommodatin | Ways out from | Non-verbal The role of | Exercises Evaluation
g the space misunderstandi | communicati | human bridging the | and
ngs on and skill contact art forms reflection
development | during art | and sectors
processes
with
sensitive
cultural
and
emotional
issues




Get to know Matching Exploring the | Safety Becoming a | Closing the
each other exercises and | relationship measures | member of a | group
the needs of between the | and new
the group different non- |reaching | community
verbal goals
methods
Introduction to | Reflection time | Reflection Reflection | Reflection Departures
the programme time time time
Dinner fime
Informal cultural | Optional Optional Optional Optional
gathering informal time: | informal fime: | informal informal
singing dance time: time: table
together performance | watching | games
movie

For the different topics you can find fitting activities in the Toolkit, or you can develop
your own, keeping in mind the guidelines outlined above.

The module derives from the Synthesis Training which the partners undertook in
Luxembourg in October 2019. This crucial week brought together trainers and
participants who had followed the progress of the project and were so able to draw
off a broad range of potential approaches for working with the target communities.
The Steering Committee had already agreed a set of framing questions, which were
used to structure the week:

DAY 1 - NEEDS

How do you come to an understanding of the needs of a culturally and
linguistically diverse group of participants?

¢ How do you gather information about the group you are working with?

¢ How do you avoid misunderstanding of policies and contexts relating to
migration?

e Who are the Exercises fore How do the Exercises meet their needs?
DAY 2 - LANGUAGE

¢ How do you lead a training session when you do not speak the same
languages as the participants?

10



e Should we use fewer words when leading these workshopse How do we use
no words when working with marginalised groups? Are messages stronger
non-verballye

¢ Can non-verbal communication training lead to the development of
language skillse

e Whatis the relationship between the different non-verbal methods?2
DAY 3 - THE GROUP

¢ How can we create a welcoming atmosphere when people do not share a
common language?

e How do you deal with group dynamics?

¢ How do you enable human contact to create art while being sensitive to
cultural and emotional issues? How do you keep everybody safe while
reaching artistic goalse

DAY 4 - CULTURE

¢ How do you make western methodologies accessible for people from other
cultures?

¢ How do you connect and combine different methodologies into an effective
training course?

e How can we develop the exercises across the art forms and sectors?
¢ How do you ensure that people use the Training Module?
DAY 5 - SUMMATIVE QUESTIONS
e How do participants become members of a new community?
e Whatis empowerment and how can it happen?

On each day of the Synthesis Training week, the partners divided into groups, and
each group developed a workshop in response to the framing questions of the day.
They then led these workshops with the entire group. This was followed by discussion
and evaluation, from which the most effective approaches emerged. The exception
to this was the approach on Day 5, where the emphasis shifted from an inward-
looking workshop to an outward-looking presentation: on this day, each group
created a presentation which could communicate the feelings of target community
members to a wider public.

11



More than words methodology — Excerpts from the Luxembourg Training
Lab

1. Three Images
Description of the exercise: The workshop begins with an Exercise to encourage
participants to think in physical terms. They stand in a circle, and each person in turn

says their name, accompanied by a gesture. The rest of the group responds with that
name and gesture.

Participants then draw three images about themselves, relating respectively to the
past, present and future.

The images are shared with the group - ideally without talking. Other participants
intferact by adding a drawing of themselves to others where they feel a sense of
commonality.

Aim of the exercise, learning outcomes: This workshop is intended to gather
information about a group which does not share a common language, and to
assess their needs.

Structure: Groups
Target population: Linguistically diverse

Special aspects to be aware of when working with vulnerable/marginalized groups:
Some people may have vulnerabilities around their past or future.

Verbal/nonverbal aspects to be aware of when working with language difficulties:
Can be done without a common language. Facilitators should speak slowly, and use
gestures to explain what they are asking for.

Duration: 30 mins
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2. Language pairs

Description of the exercise: Divide the group into pairs. The two people in each pair
should not speak the same language. The pairs can either sit fogether, working with
objects, or stand together, working with the body. Facilitators should demonstrate
both approaches, being sure that people understand they have a choice.

The pairs offer objects and body parts, naming them in their own language, and
learning what they are called in the other language.

Each pair creates a short sequence of exchange, using movement and the names
of objects / body parts.

These sequences are performed back to the group as a whole.

Aim of the exercise, learning outcomes: This workshop addresses the question of
multiple languages in the group, and celebrates different languages, as well as
initiating language learning and better contact between group members.

Structure: Pairs in a larger group.
Target population: Linguistically diverse

Special aspects to be aware of when working with vulnerable/marginalized groups:
Some people may have concerns over touching. They should be encouraged to
work with objects

Verbal/nonverbal aspects to be aware of when working with language difficulties:
Can be done without a common language. Facilitators should speak slowly, and use
gestures to explain what they are asking for.

Duration: 40 mins

13



3.1See You

Description of the exercise: The workshop begins with participants exploring the
space. They sing together to test the acoustic of the room, and to feel the sound
they can all make together.

One person is asked to leave the room. While they are out, the facilitator appoints a
“leader”. When the person returns, the entire group is doing the same thing. Standing
in the centre of the circle, the person has to work out who is leading the movement.
This should be repeated several times.

Working in pairs, participants explore how they can push against one another with
their hands, taking one another’s weight. They explore moving together with hand
contact (or palms very close together without touching).

Participants then approach one another, stopping opposite a partner on their
journey through the room. They can take hands if it feels appropriate, but this is not
forced or essential. They look into their partner’s eyes, and, when they feel they have
a strong sense of the partner, they say (in their own language) "l see you".

Aim of the exercise, learning outcomes: This workshop helps to build group
sensitivities and mutual awareness. It validates each individual, regardless of
language.

Structure: Various through the workshop
Target population: Linguistically and culturally diverse

Special aspects to be aware of when working with vulnerable/marginalized groups:
The “I see you” moment can be upsetting, as it is a profound encounter with another
person. Facilitators should be ready to approach anyone who seems disturbed and
to validate their feelings with a further “I see you".

Minimum-maximum group size: 10-30
Duration: 45 minutes minimum (this could take a whole day)

Equipment: Music needed

14



4. Image Theatre

Description of the exercise: The workshop begins with a warm-up based on striking
statue-like poses. Participants are then encouraged to manipulate one another into
statues.

The facilitators offer some key abstract concepts to the group, using their own
language. The group discusses what the idea might mean in their own language,
and offer alternatives and approximations. Plenty of time needs to be allowed here
to validate everyone's confribution, even if they do not speak the language of the
facilitators.

The groups vote on three of the concepts to work with. It does not matter if the
concepts are contested, or if they differ in precise meaning between languages.
Examples might be: “Freedom”, “Gender”, “Democracy”, “Equality”

The group splits into sub-groups of four or five. Each group works to find a physical
image which “says” each of the chosen concepfs. This is done by each person in
turn coming out of the image, looking at it, and manipulating their partners and
themselves. If someone likes the image, they indicate that they will not do anything.
When the whole group has agreed an image, they remember it.

The agreed images are shared with the group as a whole and discussed in a
linguistically open way.

Aim of the exercise, learning outcomes: This workshop is about enabling linguistically
diverse groups to work through the body towards democratic and egalitarian
participation.

Structure: Full group, then groups of four or five.
Target population: Linguistically diverse

Special aspects to be aware of when working with vulnerable/marginalized groups:
The workshop involves touching. If this is an issue, it is best addressed at the warm-up
stage. It may be possible for some participants to be given gestural indications rather
than having physical contact - although touch definitely works better.

Minimum-maximum group size: 10-20
Duration: 45 minutes to 2 hours, depending on the group.
Equipment: Flip chart or blackboard useful

Development of the exercise, possible variations: Can be developed info moving
statues by changing the positions to show all three concepts agreed on: storytelling,
body & movement (therapy).

15



5. My name is... and | like, Part 1.

Description of the exercise: Group is a circle. Leader starts and says “my name is x
and | like...” then does a gesture to indicate something they like. The group can
guess the word. The word could be said in all the languages of the group. If the
group is learning the host language they could repeat: “her name is and she likes..."”
and then the gesture. It is repeated round the circle till all have had a turn.

Aim of the exercise, learning outcomes: Basic language can be taught, it
encourages everyone to speak and share something about themselves. Simple non
verbal communication is used, and useful to learn names.

Structure: Whole group

Target population: Particularly good for group with limited host language or
linguistically diverse.

Duration: 10 mins

Development of the exercise, possible variations: This exercise could be done on its
own or with Part 2 (detailed below).

16



6. My name is... and | like part 2

Description of the exercise: Group is split up intfo small groups. Leader demonstrates
(says "my name is x and | like..."” then does a gesture) and adds a rhythm/sound.
Each group makes a silly song using all the names and sounds. Such as Juuuuuuu-

then next name added. Each group performs to the rest of the group.

Aim of the exercise, learning outcomes: This builds on previous exercise and builds on
group cooperation. It's a good way to mix up group early on, and builds on group
dynamics. Infroduces idea of playing with everyday words and sounds to make
more theatrical.

Structure: Small groups

Duration: 15 mins

17



7.1lam...

Description of the exercise: Group sits in a circle. Leader stands up walks around the
circle showing how they are feeling. E.g Happy, sad, angry, clumsy. They sit down
and say to the person next to them *“l am sad” and the person next to them says
“are you sad?2” They reply "yes | am sad” then whole group then says “He/she is sad”
If co-leader volunteer they should go next so group learn what to do without
explanation.

Aim of the exercise, learning outcomes: The game builds are the obvious emotions
are taken and the group get more imaginative. The language structure is repetitive
and teaches basic language. The game allows people to develop performance skills
without putting them in centre of circle so feels

Structure: Whole group

Target population: Particularly good for group with limited host language or
linguistically diverse

Duration: 10-15 mins depending on group size
Equipment: chairs

Development of the exercise, possible variations: intfroduction of more complicated
statements

18



8. “lam” poem

Description of the exercise: Sheet it given out with starter lines of a poem.

| am/ | believe/ | understand/ | worry/ | hope/ | cry/ | believe/ | am. Each person is
asked to fill out. They share their poem with a partner, who then reads out to the
group. (if they are happy to share)

Aim of the exercise, learning outcomes: Develops language skills and shares views of
world, culture on individual level. Empower for people who have limited host
language to have a medium to express themselves.

Structure: Individual/ pairs

Target population: Any, though good for group with limited host language or
linguistically diverse. Partficipants can use one word or several words so good when
language skills are mixed.

Special aspects to be aware of when working with vulnerable/marginalized groups:
Support might be needed to fill out- some participants might need a scribe and help
finding words.

Verbal/nonverbal aspects to be aware of when working with language difficulties: It
is verbal but very limited language is needed as could be as little as one word used
in sentence.

Minimum-maximum group size: any

Conditions: Some people might not want to share their work as personal. Some
people might need help reading/writing and support should be offered sensitively.

Duration: 20 min.

Equipment: Best with pre printed sheet then very easy to fill in.
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9. Let’'s go

Description of the exercise: Leader starts with “Let’s go...” and adds in an action/or
place e.g for a walk. The group replies “yes, let’s” and all do the action. The leader
does a couple, then encourages someone else to try, until group naturally changes
the activity.

Aim of the exercise, learning outcomes: Encourages group to join in/ follow leader
and free with improvisation.

Structure: Whole Group (though could be done in pairs)
Target population: Any

Special aspects to be aware of when working with vulnerable/marginalized groups:
People might be reluctant to join in, so good to start with simple instructions

Verbal/nonverbal aspects to be aware of when working with language difficulties:
Some people might not understand all the language but as the group all do the
action it is easy to follow. “Let’s go” and "yes let’s” are repeated through the
exercise and are easy to learn.

Multicultural aspects to be aware of:
Minimum-maximum group size:

Conditions: It could get toossilly: if so leader should step back in with a more sensible
“let's go”

Duration: 10-20 (good to have time to let the game develop)
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10. Circle of presentations

Description of the exercise: Starting from a little warm up of the body, stay in circle
and then, one by one, say your name. After the first round, go in the second one
adding a gesture representative of one’s own person. In the third round add at the
name and gesture an emotion (love, anger, sadness, happiness, etc.).

Aim of the exercise, learning outcomes: To break the ice with a funny presentation of
each member of the group, learning in the same time first bases of nonverbal
communication through the body language.

Structure: Whole group

Target population: Any group, particularly useful with groups where there is no
common language

Special aspects to be aware of when working with vulnerable/marginalized groups:
Nothing special because any choice is up to the participants.

Verbal/nonverbal aspects to be aware of when working with language difficulties:
No language required.

Minimum-maximum group size: From 8 to 30 participants

Conditions: Good warm-up to use with group for first time- as simple to do and
requires no language or skills.

Duration: 10-15 mins as a warm-up but can be developed into longer exercise.
Equipment: None

Development of the exercise, possible variations: The exercise could be the starting
point of a lot of exercises and games. In this situation is directly connected with the
following exercise, Hello circle.

21



11. Hello circle

Description of the exercise: Start from a little work about some gestures to express
with the body and the eyes contact message like: Stop, | don’t want; Sorry, for me is
too much; Yes, come closer to me; etc. Then ask to one participant (one by one) in
circle to say hello in their own mother tongue to another one, adding a behaviour
which could go from a simple handshake to an hug, or other cultural behaviours of
greetings. The participant who receive the greeting can answer with the gestures
learnt before expressing welcome, difficulty or refusal.

Aim of the exercise, learning outcomes: Working on the bases of body language,
start to understand the needs of a culturally and linguistically diverse group of
participants. To experience different ways of contact (eyes, little contact, hugs, etc).
Starting work on the group dynamics. Is a nonverbal exercise, but with some very
common words in mother tongue, to share with the group a way to say hello in
different cultures, language involved.

Structure: Group

Target population: Any group, particularly useful with groups where there is no
common language

Special aspects to be aware of when working with vulnerable/marginalized groups:
Is important that the trainer is really focused on the reaction of each participant
living the different behaviours. Is also important to be clear about the possibility to
choose a behaviour and accept the answer.

Verbal/nonverbal aspects to be aware of when working with language difficulties:
No specific or common language required. You can also explain the exercises
without words, working with mirror technique, directly demonstrating deliveries.

Multicultural aspects to be aware of: In the way to say hello to another person there
are a lot of aspects of different cultures to be aware during a training process.

Minimum-maximum group size: From 8 to 30 participants

Conditions: One of the first exercises in a training program, good o use with new
groups.

Duration: 15-20 minutes. Of course it depends from the group size.
Equipment: None

Development of the exercise, possible variations: It can be used also for other typical
cultural behaviours like saying hello.

Meta-feedback, debriefing: Take note about the behaviours and the reactions of
the participants.
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12. Relaxing Pantomime

Description of the exercise: Staying in a nice circle led by the frainer like a mirror
starting from a little warm up and waking up the body, with the right music. Then the
trainer continue teaching, sfill like in a mirror, some basic pantomime techniques
using his own language to associate words to pantomime gestures and movement.
Finally the frainer tells a very simple story through a pantomime, asking the
participants to repeat movements and words like in a mirror.

Aim of the exercise, learning outcomes: Infroducing pantomime techniques.
Awareness of body language skills. Associating words to body language. Associating
verbal and non verbal communication.

Structure: Whole group
Target population: Any group without particular body disabilities.

Special aspects to be aware of when working with vulnerable/marginalized groups:
Pay attention to physical disabilities

Verbal/nonverbal aspects to be aware of when working with language difficulties:
No specific or common language required. You can also explain the exercises
without words, working with mirror technique, directly demonstrating deliveries.

Multicultural aspects to be aware of: Overcome and pay attention to stereotypes
about gender and cultural stereotypes, above all telling the story. The pantomime
technique involve in some gestures some stereotypes, but is possible to modify
movements in order to overcome the issue.

Minimum-maximum group size: From 8 to 30 participants

Conditions: It could be done in each part of the training with several aims.
Duration: 30-45 minutes

Equipment: Music

Development of the exercise, possible variations: This exercise has a lot of possible
development, above all with non verbal storytelling, working as individual, in couple,
in little or big group. After the first step you can also ask to the participants to lead
the big group telling another story.

23



13. The Encounter

Description of the exercise: With music, starting with a free movement in the space,
with eyes contact with the others, let the group split up into pairs. Give for each
couple one sheet and markers and ask them to expertise an encounter painting one
by one on the same sheet a piece of a common drawing. After this step, ask to
couples to stand up, staying in the same couples one in front of each other, in
contact through the eyes. One of them is the model, the other one follows, mirrors
any sample movement as best he/she can. Then they change roles. In the final step
of this exercise ask to each participant to give to his/her partner a feedback, as a
gift, for the shared experience. They can chose a drawing or a pantomime message
to give as gift to their partner.

Aim of the exercise, learning outcomes: Infroducing mirror techniques as a common
language and a new communication skill. Infroducing painting as a non verbal
language to express yourself and communicate with others. Pantomime
communication. Telling a story through different non verbal language

Structure: Pair
Target population: any

Special aspects to be aware of when working with vulnerable/marginalized groups:
none

Verbal/nonverbal aspects to be aware of when working with language difficulties:
Not so easy to explain without words, but it's possible to use pantomime and also a
demonstration to explain the steps of the exercise. Is suggested to associate anyway
sample words (also in mother tongue) with movements and pantomime.

Multicultural aspects to be aware of: none
Minimum-maximum group size: From 8 to 30 participants

Conditions: For this exercise is must have played before exercises about pantomime
techniques, as Relaxing Pantomime.

Duration: 45-60 minutes
Equipment: Music, paper, markers

Development of the exercise, possible variations: This exercise is already a
combination of mirror game, pantomime and painting encounter. So is clear that is
possible to develop and combine it in several ways.

Meta-feedback, debriefing: The final gift is in a way a debriefing inside the couples,
but if is possible could be good a debriefing session with a verbal sharing in the big

group.
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14. The breath of the Circle

Description of the exercise: In a circle, with music, each participant has to choose a
personal object to put in the centre of the circle building a sort of Mandala of the
group. Then, led by the trainer, starting from the big circle, move the body together
to and from the centre of the circle, like a breath of the circle.

Aim of the exercise, learning outcomes: Relaxing exercise, to create a good
atmosphere in a multicultural setting and to feel own presence as a group.

Structure: Whole group
Target population: any population

Special aspects to be aware of when working with vulnerable/marginalized groups:
Pay attention to physical disabilities

Verbal/nonverbal aspects to be aware of when working with language difficulties:
Non verbal exercise without words based on the imitation technique.

Multicultural aspects to be aware of: none
Minimum-maximum group size: No limits
Conditions: To use in the starting point of the day.
Duration: 10 minutes

Equipment: Music
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15. Perform Arts

Description of the exercise: Put in the space icons representing different types of arts
(dance, theatre, music, painting, etc.). Moving freely in the space, ask the
participants to stop next the icon they perceive as their own. In this way you can
divide the big group in small groups and ask them to express themselves (as a group)
through a performance with the chosen art. Of course you have to give to the
groups some minutes (at least 10-15) to build together the performance.

Aim of the exercise, learning outcomes: Express ourselves through arts in group work
and in a creative way, keeping everybody safe while reaching artistic goals.

Structure: small groups
Target population: any population

Special aspects to be aware of when working with vulnerable/marginalized groups:
When you chose the arts icons, pay attention to the aftitudes of the group.

Verbal/nonverbal aspects to be aware of when working with language difficulties:
Non verbal exercise without words based on the imitation technique, even if some
instructions need to be explained by words.

Multicultural aspects to be aware of: none

Minimum-maximum group size: maximum 5 persons for each small group
Duration: 45-60 minutes

Equipment: It depends from the arts you chose for the performance.

Development of the exercise, possible variations: This exercise could follow or
infroduce other exercises about arts and performance. It could also follow “The
Encounter” exercise, expressing through the art and performance, the lived
encounter.

Meta-feedback, debriefing: The debriefing has to go on the group dynamics during
the preparation of the performance.

26



16. We did so: traditional game of the past

Description of the exercise: Putting a sort of map on the flow, divide the groups in
order of the provenance of participants. Then give to each group some minutes to
remember typical game they did in their childhood in their Country. Then ask to
each group to show the game, involving after also other participants from other
groups, playing together. Then make a debriefing. During the debriefing you could
discover a lot of point in common, through the traditional games, between different
Countries and Cultures.

Aim of the exercise, learning outcomes: Ice breaking, Energizer, Group building and
Intercultural exercise to make host culture methodologies accessible for people from
other cultures. Important also to discover several points in common between
different cultures.

Structure: small groups
Target population: any population

Special aspects to be aware of when working with vulnerable/marginalized groups:
Pay attention to physical disabilities. Pay attention to someone who could have not
good experience in the childhood or about Country of provenance.

Verbal/nonverbal aspects to be aware of when working with language difficulties:
Not so easy to explain without words, but it's possible to use pantomime and also a
demonstration to explain the steps of the exercise. Is suggested to associate anyway
sample words (also in mother tongue) with movements and pantomime.

Multicultural aspects to be aware of: Pay attention to cultural aspects and physical
difficulties when you involve someone in the game.

Minimum-maximum group size: No limits

Conditions: Is important to discover and underline points in common between
Countries and Cultures.

Duration: 45-60 minutes (debriefing included)
Equipment: It depends on the games chosen.

Development of the exercise, possible variations: You can change games with any
other thing coming from the cultural fradition (song, tale, lullaby, food, dance, etc.)

Meta-feedback, debriefing: Very important is the debriefing to analyse points in
common and any difficulties and cultural limits experienced during the games.
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17. The village of personal needs

Description of the exercise: Create subgroups of 4-6 persons from the whole group.

Paint/draw a village map together. Please, each and every one of you make sure
that you add items that represent value for you in a village or community. Things that
express your personal needs and interests. — 10-15 mins

Each person should use a different colour, and only one colour, so that afterwards it
is clear who drew what.

In the end we present the village drawings/maps in an exhibition, where everyone
explains their contributions to the map for the whole group — 10 mins

Aim of the exercise, learning outcomes: group-building, assessing needs present in
the group

Structure: small groups of 4-6 persons
whole group integration
Target population: any

Special aspects to be aware of when working with vulnerable/marginalized groups:
nothing in particular

Verbal/nonverbal aspects to be aware of when working with language difficulties:
Drawing as a nonverbal method can create bridges across language barriers.

Multicultural aspects to be aware of: Multicultural aspects can be seen and
appreciated when the village maps are presented.

Minimum-maximum group size: 4-25
Duration: ca. 15 mins for creating the vilage map

10-15 mins for presentation (depends on the size of the whole group and the number
of subgroups)

Equipment: big sheets of paper, crayons or colour pencils

Meta-feedback, debriefing: Make sure every person has the opportunity to explain
their contributions to the vilage map and their rationale behind it.
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18. Language learning with personal symbols

Description of the exercise: All the facilitating happens in the mother tongues of the
facilitators (German, Italian, Hungarian, Luxembourgish), and happens with
demonstration

e Participants draw a name tag with a symbol for themselves, and also create a
sculpture or bodily expression that represents that symbol

e Each participant’s names are written on the board — next to that, one by one
the participants come and draw their symbol — next to that they write it in their
mother tongue — next to that the group leader can writes it in an agreed
longuage too. On name tags we have only the symbols. The persons also
show the bodily expressions of their symbols.

e Incircle everyone (tells their names and) shows their movement/statue once
again

¢ Inthe middle we create group statues out of 3-4 people, using their own
symbols

e We take turns.

Aim of the exercise, learning outcomes: group-building in multilingual groups with
language barriers

learning of host country’s language
Structure: whole group
Target population: multilingual groups with language barriers

Special aspects to be aware of when working with vulnerable/marginalized groups:
nothing in particular

Verbal/nonverbal aspects to be aware of when working with language difficulties:
The exercise was created for bridging language barriers.

Multicultural aspects to be aware of: The language aspect of the multicultural range
is focused on in this exercise.

Minimum-maximum group size: 6-30
Duration: 20-40 mins (depends on group size, can be developed)

Equipment: a big sheet of paper, markers, small post-it papers, pens, pencils
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19. Encounter of hands
Description of the exercise: the facilitators demonstrate
¢ The group stands in circle, we start massaging, warming up our hands, moving
the hands, fingers, wrists, elbows, whole arms

e The group divides into pairs, they approach each other from a distance,
meeting, dancing of the hands — accompanied with music

¢ Change of pairs, same exercise

e Change intfo trios, same exercise

e 3 trios come together (half groups), same exercise
¢ Whole group, same exercise

e On a big sheet of paper we create a collage of hand-shapes. Everyone
draws the outlines of their hands, many times over to create a joint picture

e Then we look at it in a circle

e We look at each other

¢ We raise one hand, and wave good-bye

e Theend
Aim of the exercise, learning outcomes: group building, building trust in the group,
facilitating personal encounters without language
Structure: whole group, pairs, trios

Target population: any

Special aspects to be aware of when working with vulnerable/marginalized groups:
close personal space can feel threatening, make sure to show a wide range of
possibilities when demonstrating

Verbal/nonverbal aspects to be aware of when working with language difficulties:
The whole exercise can be done without any spoken word, just by demonstrating
and following the demonstration.

Multicultural aspects to be aware of: Depends on culture. In some cultures
connecting freely to strangers is prohibited. Be conscious when setting up the group.

Minimum-maximum group size: 6-25
Duration: the whole process can take up 30-50 mins

Equipment: very big sheet of paper (smaller pieces can be stuck together), water-
based paint
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20. Lullabies

Description of the exercise:

e First: individual work, finding a lullaby from your childhood, or one that you
know.

e Then small groups — 3 cross-cultural groups: they present their lullabies, tell
about it, and the pictures that appeared in them.

e And then they create a performance — using one or more of the lullabies,
maybe using movement, drawing etc.

e Presentation, performance of the groups.

Aim of the exercise, learning outcomes: show the cultural diversity of the group
group building

Structure: individual

small groups

whole group

Target population: culturally heterogeneous group

Special aspects to be aware of when working with vulnerable/marginalized groups:
Calling up past experiences most probably evokes a multitude of feelings some of
which might be difficult emotions. With vulnerable/marginalized persons this can be
even more pronounced.

Verbal/nonverbal aspects to be aware of when working with language difficulties:
Own mother tongue can be used that helps multicultural groups to work together.

Multicultural aspects to be aware of: Own mother tongue can be used that helps
multicultural groups to work together.

Minimum-maximum group size: 6-25
Duration: 5-10 mins for finding the Iullaby
15-25 for working in small groups

10-20 for presentation

Equipment: none

Meta-feedback, debriefing: Make sure people have the opportunity to express
difficulties if present.
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21. Rhythms of life

Description of the exercise: We all have rhythm in our body. We heard our mother’s
heartbeat in the womb. We have a pulse, we draw breath. Our world is defined in
rhythm.

People get in a circle. One of the facilitators starts a rhythm by saying the numbers
(in the hosted language): 123456 123456 1-2

Continue saying the numbers, but now repeat them with a simple and easy to catch
melody. Repeat singing the numbers until everybody joins in. Now the melody can
go around the circle starting with the facilitator which *hands” the melody over to
the next person on the right and so on. When it goes around, the next person starts
the new line/rhythm (but keeping the melody), until the circle is completed. Start
over again as often as you like or until everybody is in the groove.

Now the facilitator can start to play around repeating the melody in different
emotions: singing the line angry — the participants repeat the line in the same
emotion. The facilitator sings the line very sad — people repeat and so on. A pair of
facilitators can demonstrate using the song to communicate on any topic (e.g.
having coffee). They can use props or not and they can demonstrate different stories
using the song to communicate.

After that being done, the group gets divided in pairs or smaller groups of 3 to 4
persons. Now people can start a “conversation” playing around with the song
“talking” to each other using the lines in different emotions, speeds or fooling around
with them.

Aim of the exercise, learning outcomes: Group-building, Energizer

Learning basics of host country’s language (counting)

Structure: Whole group

Target population: Multilingual groups with language barriers

Special aspects to be aware of when working with vulnerable/marginalized groups:
Verbal/nonverbal aspects to be aware of when working with language difficulties:
Multicultural aspects to be aware of:

Minimum-maximum group size: 6-30

Duration: 20-40 mins (depends on group size, can be developed)

Development of the exercise, possible variations: Extendible with rhythmic clapping
or tapping or any other body percussion tools.

Try a Rap, or experiment with different music styles.
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22. Everyday Labels (artistic outcome/ presentation exercise)

Description of the exercise: A label is often used to describe or classify somebody or
something with one, or a few words to categorise them. Usually it is applied from the
outside (gen. society) and uses prejudice and stereotypes, especially when put on
human beings. It is used to give a short description of the characteristics or qualities
of a person, but very often not in a positive way concerning the labelled person.
Everyone is facing being labelled during lifetime. We've been labelled since we've
been born: with our gender, from parents, friends and family, cultural norms and
surroundings, and society. We do it to others and we put tags on us as well. We
attach them to describe ourselves because it helps us to categorise and define
ourselves and the others.

These label sometimes fit, but more often they don’t. So what happens if we're able
to change them?@

Every group member choses one colour of post-its or sticker (if there are only white
stickers, everyone chooses a different pen colour) and writes on them the labels
he/she thinks she got during the years.

While the group is writing the labels, one group member prepares the flip
charts/posters and paints an outline/silhouette (stylised) of the presenting
participants on them and puts them up (on the stage/ or on a wall).

After finishing finding labels, people start reading them (randomly) aloud with
different intensities and their voices being recorded for a bigger variety in
pronunciation, fimbre and expression.

Labels could be (to give some examples): feminist, black, middle class, refugee,
arrogant, cute, dump, autist, poor, attractive/unattractive, good-for-nothing, career
woman efc.

From the collecting voices a soundtrack for the presentation could be created. It's
possible to use only the recorded voices or, for a more advanced version, different
kinds of music (from fast, almost disturbing music with sound effects, slowly changing
to calm relaxing and happy music) could be used as well.

Presentation: The audience can be seated on one side of the room for the classical
(proscenium) stage situation, while the flip-charts with the silhouettes of the
performers were placed at the back of the performance space/ stage area. Start
(the music with the fast disturbing fune) the voice recordings reading the labels
when the performer are entering the stage and starting to put the labels on each
other in a big fuss (remembering which colour belongs to which person). Slowly the
music changes into a softer relaxing tune and the performers became aware of the
tags sticking on them. Taking their time they started to remove the post-its with the
stereotypes from their bodies and put them on to their silhouettes (on the flip-charts)
starting to change them, rearrange them or finding new labels for themselves. Every
participant has the creative freedom to decide on their own how to work with her or
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his labels. Some can transform the given tags into new (positive) ones by changing
or adding letfters and sub-blocks to them. Others can destroy the old labels by
ripping them apart and write new self-chosen labels on their Silhouettes. Again others
can leave some of their labels on their bodies because they fit or they can relate to
them (sometimes they may don’t notice them, which can also happen in real life), or
also put them on their silhouettes. The presentation finished with that being done and
when the performers had nothing more to add or change on themselves and their
siihouettes. Find a good ending: e.g. it can be a freeze (music stops/movement
stops).

Aim of the exercise, learning outcomes: Empowering. Creativity. Critical thinking.
Artistic outcome.

The performance (or the exercise) shows how empowering it can be when people,
being aware of their assigned labels (more often being constantly confronted with
them or being pointed to them), start to change their tags with self-awareness intfo
their own concept of identity. It shows that labels might stick with us, but we're
(often) able to change them.

Structure: Whole group

Target population: advanced group with good basic knowledge of the shared
longuage

Verbal/nonverbal aspects to be aware of when working with language difficulties:
Requires good basic (host) language knowledge.

Minimum-maximum group size: Recommended for smaller groups
Duration: 20-40 mins (depends on group size, can be developed)

Equipment: Plain label to write on, or post-its in different colours (preferably as many
colours as participants), Pens, Flip-charts, plain posters/ paper to draw on,
(something to pin the posters on, sticky tape), Additional for presentation: music,
sound system to play music, voice recording machine/ media devices

Development of the exercise, possible variations: Leaves room for creativity. Can be
expanded in every direction.

Hungarian / MAGYAR

A kiadvdany dltaldnos leirdsa

Miért és hogyan jott [étre?

Tisztaban vagyunk azzal, hogy milyen nehézségekkel jar, amikor interkulturdlis
kérnyezetben folytatott fréningek és oktatds sordn hidnyzik a hatékony
kommunikacio alapjdt képezd kdzds nyelv. Eurdpa mindig is egy tarsadalmilag és
kulturdlisan is sokféle kontinens volt. Egyre tébb olyan ember népesiti be, akinek az
éléhelyén beszélt nyelv nem az anyanyelve. Eurdpaiak és nem eurdpaiak koltdznek
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el és telepszenek le szUletési helyeiktdl nagy tavolsdgokra. Ez azt jelenti, hogy a
népvandorlds, a kulturdlis kUIdnbdzdség, a tarsadalmi valtozdsok mindannyiunkat
érintenek — az Eurépai Unid tagjait, és azon szakembereket, akik ezekkel a
csoportokkal és témdakkal foglalkoznak. Ezzel egyUtt, nagyon kilénbdzé az, hogy
milyen specifikus kontextusban dolgoznak a kUldnb bz szervezetek és szakemberek.
Az azonban kdz6snek tekinthetd, hogy hidnyzik, vagy hidnyos a k&z6s nyelv.

ProjektUnk elsédleges célja az volt, hogy szakmailag megfeleld oktatdsi eszkdzoket és
tréningfolyamatokat hozzunk Iétre olyan szakemberek szdmdra, akik marginalizdit,
kirekesztett csoportokkal (kiemelten, de nem kizarélag menekdlt és migréns
populdcidval) dolgoznak, akik nyelvi-megértési nehézségekkel kizdenek abban az
orszagban vagy kdézdsségben, ahol élnek. Sok esetben a multikulturdlis €s tébbnyelv(
csoportok akkor is nyelvi korldtok kdzé szorulnak, ha nem mentek keresztll nehéz
élményeken. Azok a trénerek, szocidlis munkdsok, tandrok és mdas szakemberek, akik
ilyen csoportokkal dolgoznak, anyagunkat tadmogatd eszkdzként haszndlhatjak, mely
»a szavakon tuli” eszkdzdket kindl a részvételre,

A partnerségUnkben képviselt négy kildnbdzd nonverbdlis médszertanra épitettik
projektUnket: részveteli szinhdz, bohdc-muiveészet, digitdlis térténetmesélés, valamint
az integrdlt kifejezés- és tancterdpia technikdi és megkdzelitése (a tovabbiakban
erre egyszerlen ,,test €s mozgds”-ként hivatkozunk). A partnerségben szorosan
egyUttmuUkodtink olyan szervezetekkel, amelyek a célcsoportunkba tartozd
személyeket és csoportokat képviseltek.

Eredményeink szintetizdljdk a kUlénbdzd nonverbdlis médszereket és partnerségink
minden tagjanak (beleértve a marginalizdlt csoportok képviseldit is) hozzadadott
szempontjait és visszajelzéseit. A partnerek tartottak 4 6tnapos nemzetkdzi fréninget a
maodszertani aspektusokat megvitatd mélyrehatd szakmai diszkusszidkkal. Ezt
kévetden egy hatnapos ,,Training lab”, tréning laboratérium keretén belUl dolgoztunk
eredmeényeink j6l megragadhato szintézisén. Jelen kiadvdny lényeges
eredményeinket és felismeréseinket tartalmazza, amelyet tovdbbi felhaszndldsra
kindlunk.

Munkdnkat forrdskent hasznalhatjdk a kilénb6zé kulturdkbdl szarmazd csoportokkal
dolgozd szakemberek, akik, és azok is, akik a kirekesztés kUlonb6zd formdaitdl
(népvandorlas, ethnikai kisebbségek, kUldnbdz6 fogyatékossagok,
akaddlyozottsdgok, egyéb tarsadalmi hatranyok dltal) sujtott tarsadalmi és kulturdlis
csoportokkal dolgoznak.

Mit kindlunk?2 Mire szadmithatnak Olvasoink?
Kifejlesztett mddszertanunk arra iradnyul, hogy lebontsuk a kulturdlis €s tarsadalmi

hatdrokat, és hogy olyan j6 gyakorlatokat teremtsink, amelyek Udvédzlik €s Unneplik
a kUlbnbdzéseget. Az aldbbi gyakorlatok és megkdzelitések azt célozzdk, hogy a
résztvevdk mindségi és megfeleld tréninghez és oktatdshoz férhessenek hozzd nyelvi
képességeiktdl fuggetlendl.
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Alapvetd volt szdmunkra, hogy tag kér szadmdra hasznosulhasson munkdnk, hogy
mindazok haszndlhassdak, akik marginalizalt csoportok inkluzidjdval és integracidjaval
dolgoznak az oktatds, szocidlis és kulturdlis szféra kUldnb bz terlletein. Létrehoztuk
szamukra a Tréning Modult, amely elérhetd termék minden, megfeleld szakmai
hattérrel rendelkezd szakember szamdara. A kUldnb6zé szUksegleteknek megfeleléen
adaptdalhatd, de dsszességében 6l alkalmazhatd olyan tarsadalmi vagy kulturdlis
csoportokbdl szarmazd emberekkel folytatott tréningek, oktatds sordn, amelyek
nyelvi nehézségekkel kizdenek és/vagy a kirekesztés valamilyen formajatol
(népvandorlas, ethnikai kisebbségek, kUldnbdz6 fogyatékossagok,
akaddlyozottsdgok, egyéb tarsadalmi hatranyok dltal) sujtottak.

Tanmenetink a partnerek daltal képviselt nonverbdlis mddszereken (részvételi szinhdz,
digitdlis térténetmesélés, bohdc-muivészet, test €s mozgds) alapulva létrehozott egy
innovativ oktatdsi eszkdzt a marginalizalt csoportok megerdsitésére (empowerment).
Tarsadalmi és kulturdlis szempontbdl marginalizalt felnéttek és velUk dolgozd
szakemberek eszk6zUnk segitségével tdmogathatjdk az integraciét, a
kommunikaciot és mds szikséges képességeket — meghaladva a nyelvi és
interkulturdlis korlatokat, amennyire csak lehetséges. Mindezen tul tapasztalatot
szerezhetnek a kreativ mUvészetekbdl és bdvithetik kreativ eszkdzkészletUket.

A tréning modul egy Iépésrdl Iépésre lebontott instrukcidkkal és Utmutatdssal elldtott
eljarast kindl a nem-formdilis oktatds és tréning szamdra. Megtaldlja itt a olvasd a
szUkseges informdciot, fogalmakat, szUkségleteket és a folyamatok és elvek mdgott
dllé gondolatokat.

frunk a moduldris tréningekrdl, cél-orientdlt oktatdsi munkdrdél, vagy a szikséges és
lehetséges eldkészUletekrdl, amelyek befolydsoljdk munkdnkat a célcsoporttal.
Ahhoz, hogy a résztvevéknek biztonsadgos és edukativ mdédon tudjunk Utmutatdst
nyUjtani, alapvetd vildgos attekintéssel rendelkeznink a teljes folyamatrdl. A tréning
kialakitasa sordn nem szabad elhanyagolni a menet kdzben felmerGld
szUkségleteket, a lepésrdl Iepésre torténd értékelést, és a felbukkand specifikus
helyzetek miatt szUkségessé vald valtoztatdsok lehetdseégét és képességét.

Taldlhatd informdacid a szUkséges feltételekrdl — mind technikai-logisztikai, mint
edukdacios szempontbdl. A specifikus célcsoportokkal (serilekeny €s marginalizalt
csoportokkal) tértend felhaszndldsra vonatkozd fontos javallatok is helyet kaptak
irdsunkban. [Ezek részletesen az angol nyelvd valtozatban taldlhatok meg!]

KdzvetlenUl kapcsolddunk a Gyakorlat-gyUjteményhez, melyben részletesebb,
gyakorlat-specifikus interkulturdlis é€s egyéb aspektusokat is tekintetbe veszink. A
Gyakorlat-gyUjteményben szamos tippet taldlhatnak Olvasdink, amelyek
felhaszndldasra kész gyakorlatokban valdsithatok meg.

Tréning Modul
More Than Words (Tébb, mint szavak) tréning modul a nyelvi nehézségekkel kizdd
marginalizdlt csoportokkal dolgozd szakemberek szamara.
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Erkezési nap 1. nap 2. nap 3. nap 4. nap 5. nap
Sziikségletek Nyelv A csoport Kultora Konkliziék
Megérkezés a | Egy Olyan csoport | Bardtsdgos Nyugati A
helyszinre kulturdlisan és | vezetése, |égkor maodszertanok | megerdsités/f
nyelvileg ahol nincs teremtése és mds eljiogositds
heterogén k6z6s nyelv nonverbdlis kultdrakbal (empowerme
csoport programok-  |szdrmazd nt) Utjai
szUkségletei hoz résztvevék
Ismerd a A szavak és | Csoport- KUlonb6z6 A Tréning
csoportodat! |Uzenetek dinamika modszertanok | Modul
szerepe hatékony haszndlata
nonverbdlis kapcsoldddsa
kontextusban és
kombindldsa
Ebédszinet
A tér Kiutak a Nonverbdlis | Az emberi MUvészeti Ertékelés és
belakdsa félreértésekbd | kommunikdci | kontaktus formdkon és |reflexid
I 6 és készség- |szerepe szektorokon
fejlesztés szenzitiv ativeld
kulturdlis és gyakorlatok
érzelmi
témakkal
folytatott
mUvészeti
folyamatok
sordin
Egymdas A gyakorlatok [A kilénbdzé | Ovintézkedés |Egy Uj A csoport-
megismerése | és a csoport |nonverbdlis ek és a célok |kdzdsség folyamat
szUkségleteine | mddszerek elérése tagjava vaini |lezdrdsa
k az kapcsolatdna
Osszeegyeztet |k vizsgdlata
ése
A program Idé a Idé a Idé a Idé a Elutazds
felvezetése reflexiéra reflexiéra reflexiéra reflexiéra
Vacsora
Informdlis Opciondlis Opciondlis Opciondlis Opciondlis
kulturdlis informdlis id&: |informdlis idd: |informdilis idd: |informdlis id6:
taldlkozd k6zds éneklés |tanc, filmnézés tarsas jaték
performansz

A kUlbnbdz6 témdkhoz illeszkedd gyakorlatok taldlhaték Gyakorlat-
gyUjteményiUnkben, vagy tovdbbiakat fejleszthet ki a gyakorld szakember -

figyelembe véve fentebb részletesen kifejtett irdnyelveinket. [Ezek részletesen az
angol nyelvy vdltozatban taldlhatok meg!]

A tréning modul a Szintézis Tréning eredményeképpen j6tt Ietre, amelyet a partnerek
2019 oktéberében tartottak Luxemburgban. Ez a kiemelkedd hét olyan trénereket és
résztvevdket hozott &ssze, akik végigkdvették a projekt haladdsdat és igy kepesek

voltak a lehetséges megkodzelitesek széles valasztekabdl meriteni a célcsoporttal vald
munka szempontjabdl. A Kormdanyzo Bizottsag elézetesen megegyezett egy sor
keret-kérdésben, melyeket a hét strukturdidsara haszndltunk:

1. nap — SzUkségletek

3
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¢ Hogyan ragadjuk meg egy kulturdlisan és nyelvileg heterogén csoport
szUkségleteit?

e Hogyan gyUjtsink informdciét a csoportrdl, amellyel dolgozunk?

e Hogyan kerUljuk el a félreértéseket a népvdandorldssal kapcsolatos
szabdlyozdsokkal és kontextusokkal kapcsolatban?

e Kiknek szélnak a gyakorlatok? Hogyan elégitik ki az & szUkségleteiket?

2. nap — Nyelv
e Hogyan vezetsz egy tréning alkalmat, ha nem beszéled a résztvevdk nyelvét?

e Kevesebbet beszéljunk, amikor ilyen mUhelyeket tartunke Hogyan dolgozzunk
szavak nélkll marginalizalt csoportokkal? Erésebbek-e az Uzenetek
nemverbdlisan?

e Nonverbdlis kommunikacios tréning fejlesztheti-e a nyelvi készségeket?
¢ Hogyan kapcsolédnak egymdshoz a kildnbdzé nonverbdlis mddszerek?

3. nap - A csoport
e Hogyan teremthetUnk bardatsagos, hivogatd legkort, amikor nincs kdzds nyelve

e Hogyan kezeled a csoportdinamikai?

e Hogyan tesszUk alkalmassd az emberi kontaktust arra, hogy mivészeti alkotdst
hozzon létre, mikdzben érzékeny a kulturdlis és érzelmi kérdésekre? Hogyan
GrizzUk meg a biztonsdg érzését, mikdzben mivészeti célokat érink el?

4. nap - Kultura

e Hogyan tegyUk elérhetévé a nyugati médszertanokat mas kultUrakbol
szarmazd emberek szamdra?

e Hogyan kapcsoljunk 6ssze kUldnbdz6 modszertanokat egy hatékony
tréningkurzussa?

e Hogyan fejlesszink mUvészeti formdakon és szektorokon ativeld gyakorlatokat?
e Hogyan biztositsuk, hogy az emberek haszndljdk a Tréning Modult?

5. nap - Konkluzidk, &sszegzd kerdések
e Hogyan vdinak a résztvevdk egy Uj kdzdsseg tagjaivae

e Mia megerdsités/feljogositas (empowerment), és hogyan tud megtérténni?

A Szintézis Tréning hetének minden napjdn a résztvevok kiscsoportokra bomlottak és
minden csoport kifejlesztett egy rovid workshopot a nap keretkérdésére valaszul. Ezt
kévetden megtartottuk ezeket a mini-workshopokat a teljes csoportnak. Ezt aztdn
diszkusszid és értékelés kdvette, a leghatékonyabb megkdzelitések kivdlasztasaval.
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Kivételt az 5. nap megkdzelitése képezett, ahol is a hangsuly a felfedezd, befelé
tekinté workshoprol athelyezddott a kifelé iranyuld prezentdcid irdnydba: ezen a
napon minden kiscsoport Iétrehozott egy bemutatdt, amely a célcsoport tagjainak
érzéseit kommunikdlja valamilyen médon a tadgabb kdézénség felé.

Gyakorlat-gyUjtemény: More than words mddszertan — Szemelvények a
luxemburgi Tréning laboratériumbdl
1. Horom kép

A gyakorlat leirdsa: A mUhely egy gyakorlattal kezdédik annak érdekében, hogy a
résztvevék fizikai fogalmakban gondolkodjanak. Kérben dlinak és minden személy
mondja a nevét és tesz hozzd egy gesztust, mozdulatot. A tébbiek vdlaszként
elismétlik a nevet és a gesztust.

Ezt kbvetden a résztvevdk rajzolnak 3 képet magukrdl, ezek a multhoz, a jelenhez és
a j6véhoz kapcsolddnak.

A képeket megosztjdk a csoporttal —idedlis esetben szavak nélkUl. Mds résztvevok
kapcsolédhatnak azzal, hogy magukat odarajzoljgk egyes képekre, ahol valami
kb6zosseget élnek at.

A gyakorlat célja, tanuldsi eredmények: Ez a mUhely azt szolgdlja, hogy informdcidt
gyUjtsink egy olyan csoportrél, amely nem osztozik kdzds nyelven, és felmérjik
szUkségleteiket.

Struktura: egész csoport
Célcsoport: nyelvileg heterogén

Specidlis szempontok sérilékeny, kirekesztett csoportokkal valé munka esetén:
Egyes emberek sérUlékenységeket hozhatnak magukkal multjukbdl, vagy
szorongdsokat jovdjikkel kapcsolatban.

Verbdlis/nonverbdlis szempontok nyelvi nehézséggel valé munka esetén: A
gyakorlat kd&zds nyelv nélkdl is alkalmazhatd. A csoportvezetdk beszélienek lassan és
haszndljanak gesztusokat, mikézben elmagyardzzdk, mit kernek.

Idétartam: 30 perc
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2. Nyelv parok

A gyakorlat leirdsa: Alakuljanak pdrok, ahol a pdr két tagja nem beszél kdzds
nyelvet. A pdrok leGlhetnek és targyakkal dolgoznak, vagy dllva maradva
dolgozhatnak a testUkkel is. A csoportvezeték demonstrdljck ezeket az opcidkat.
Ugyelienek arra, hogy a résztvevék szamara vildgossa valik, valaszthatnak.

A pdarok targyakat, ill. testrészeket mutatnak, megnevezik azokat sajat nyelvikdn, ill.
megtanuljdk az elnevezést a mdsik nyelvén.

Minden pdr létrehoz egy révid sorozatot a mozdulatokbdl, targyakbdl, testrészekbdl,
nevekbdl. Ezeket a sorozatokat eléadjdk a teljes csoportnak.

A gyakorlat célja, tanuldsi eredmények: Ez a gyakorlat azt a helyzetet szdlitja meg,
amikor kUlénb6z6 nyelvek vannak jelen a csoportban, és Gnnepli a kildnbdzd
nyelveket, mikdzben elinditja a nyelvtanuldast és erdsiti a kapcsolatot a csoporttagok
k&zott.

Struktira: pdrok a csoportban
Célcsoport: nyelvileg heterogén

Specidlis szempontok sérilékeny, kirekesztett csoportokkal valé munka esetén:
Egyesek nehézségeket élnek at az érintéssel kapcsolatban. Nekik lehet a targyakkal
valé munkat javasolni.

Verbdlis/nonverbdlis szempontok nyelvi nehézséggel valé munka esetén: A
gyakorlat kdzds nyelv nélkdl is alkalmazhatd. A csoportvezetdk beszélienek lassan és
haszndljanak gesztusokat, mikézben elmagyardzzdk, mit kérnek.

Idétartam: 40 perc
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3. Latlak

A gyakorlat leirdsa: A gyakorlat kezdetén arra kérjik a résztvevéket, hogy deritsék fel
a teret. Enekelhetnek, hogy teszteljék a terem akusztikdjat, és érzékeljék a kdzdsen
létrehozott hangokat.

Egy embert kikUldUnk, majd amig kint van, a csoportvezetd kinevez egy ,,vezetot”.
Amikor visszajén a csoporttag, az egész csoport kérben dllva ugyanazt csindlja.
Bedllva a kor kdzepébe ki kell taldinia, ki vezeti a kdzds mozgdst. A jatékot tdblbszor
ismételjuk.

Pdrok alakulnak, akik egymasnak feszilve megprobdljdk eltolni egymast. Ezt
kdvetden kiserletezhetnek azzal, hogy egyUtt mozognak kezUknél érintkezve (vagy
kezeiket kdzel tartva, érintés nélkdl).

Ezt kbvetden a résztvevdk szabadon jarkdinak a teremben, odamennek egymdshoz,
megdlinak egy masik személy elétt. Megfoghatjak egymds kezét, ha Ugy érzik, de ez
nem kotelezd, és nemis lenyeges a gyakorlat szempontjdbdl. Partnerlk szemébe
néznek, &€s amikor van egy erds érzéstk a mdasik emberrel kapcsolatban, kimondjdk
(sajat nyelvikdn), hogy ,,Latlak!”

A gyakorlat célja, tanuldsi eredmények: Ez a gyakorlat segit az érzékenységet és a
kolcsdnds észlelést erdsiteni a csoportban. Validdl minden személyt, nyelvétél
fGggetlendl.

Struktura: telies csoport, pdros (valtozé a gyakorlat sordn)
Célcsoport: nyelvileg és kulturdlisan heterogén

Specidlis szempontok sérilékeny, kirekesztett csoportokkal valé munka esetén: A
»Latlak” pillanat felkavard lehet, mivel mély taldlkozdas-pillanat egy mdsik emberrel. A
csoportvezetdk dljanak készen arra, hogy kdzbelépjenek, ha valakit megzavar a
helyzet, és egy tovabbi ,,Latlak!”-kal validdlhatja érzéseit.

Minimum-maximum csoport méret: 10-30
Idétartam: minimum 45 perc minimum (egy egész napot igénybe vehet)

Eszk6zok: zene szUkséges
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4. Kép szinhdz

A gyakorlat leirdsa: A gyakorlat Iatvdnyos, szoborszer( testhelyzeteket haszndld
bemelegitéssel kezdddik. A résztvevdket arra kérjuk, dllitsak be egymdast kilonb6zé
szobrokba.

A csoportvezetdk kindinak a csoportnak néhdny absztrakt kulcsfogalmat sajat
nyelviket haszndlva. A csoport sajat nyelvén megbeszéli, mit jelenthez az adott
fogalom, majd alternativakat és kdzelité fogalmakat kindl. Sok idét szUkséges itt
hagyni, hogy mindenki hozzdjérulhasson, még ha esetleg nem is beszélik a
csoportvezetdk nyelvét.

Véqul a csoportok szavazdssal vdlasztanak hdrom fogalmat a tovabbi munkdra.
Nem szamit, ha a fogalmak versengenek, vagy pontos jelentésarnyalataik eltérnek a
kUl6nb6z6 nyelvekben. Példa lehet: ,,szabadsdg”, ,nemek”, ,demokrécia”,
»egyenléséeg”

4-5 f6&s kiscsoportok alakulnak. Minden kiscsoport Iétrehozza a kivdlasztott
fogalmaknak a fizikai megtestestlését. Egyesével kijdnnek a képbdl, ranéznek,
alakitanak tdrsaik bedllitdsdn, majd magukat is alakitva visszalépnek. Ha valaki
megfelelének taldlja igy, jelezheti, hogy nem akar valtoztatni rajta. Amikor a teljes
csoport megegyezik a képben, akkor azt megjegyzik.

A konszenzus-képeket megmutatjdk a telies csoportnak, és nyelvileg nyilt
diszkussziéval zarulhat a gyakorlat.

A gyakorlat célja, tanuldsi eredmények: A gyakorlat nyelvileg heterogén
csoportokat segit meg abban, hogy demokratikus és egyenldség-elvl részvételt
gyakoroljanak testi gyakorlaton keresztul.

Struktura: telies csoport, majd 4-5 f8s kiscsoportok
Célcsoport: Nyelvileg heterogén

Specidlis szempontok sérUlékeny, kirekesztett csoportokkal valé munka esetén: A
gyakorlat érintéssel dolgozik. Ha ez érzékeny pont, érdemes mar az elején, a
bemelegitésnél szoba hozni. Egyes résztvevdk haszndlhatnak gesztusokat és
testhelyzeteket fizikai kontaktus helyett — bdr az érintés mindenképpen jobban
mUkddik ebben a gyakorlatban.

Minimum-maximum csoport méret: 10-20
Idétartam: 45 perc - 2 éra (csoporttdl figgden)
Eszk6zok: Flip chart vagy tabla haszndlhatd

A gyakorlat tovabbfejlesztése, lehetséges varidciok: Mozgd szoborrd alakithato,
hogy mindhdrom kivdlasztott pozicidot meg lehessen mutatni: térténetmesélés, test és
mozgds (terdpia).
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5. A nevem... és szeretem a..., 1.rész

A gyakorlat leirdsa: A csoport kdrben dll. A csoportvezetd demonstrdlja a
gyakorlatot és igy szol: ,,A nevem [sajat név] és szeretem a” [itt elhallgat], majd tesz
egy mozdulatot, ami kifejezi, hogy mit szeret. A csoport megprébdlhatja kitaldini a
szOt. Aztdn a szo6t ki lehet mondani minden nyelven, ami jelen van a csoportban. Ha
a csoport tanulja a fogadd orszdg nyelvét, el is ismételheti: ,,A neve [csoportvezetd
neve], és szereti a [amit szeret]”, majd a hozzd kapcsolddd mozdulatot. A
gyakorlatot ismételjik, mig mindenki sorra kerUl a kérben.

A gyakorlat célja, tanuldsi eredmények: Nyelvtanulds, ill. mindenki megszélalhat és
megoszthat valamit sajat magadrdl. Egyszerd nonverbdlis kommunikaciét haszndlunk,
€s a nevek tanuldsdhoz is hasznos.

Struktura: egész csoport

Célcsoport: KUlbndsen alkalmas a fogadd orszdg nyelvét kevéssé ismerd, ill. nyelvileg
heterogén csoport esetében.

Idétartam: 10 perc

A gyakorlat tovabbfejlesztése, lehetséges varidciok: Ez a gyakorlat dndilldan is
alkalmazhatd, vagy a 2. résszel egyUtt (Idsd aldbb).
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6. A nevem... és szeretem aQ..., 2. rész

A gyakorlat leir@sa: A csoportot kiscsoportokra osztjuk. A csoportvezetd demonstrdlja
a gyakorlatot és igy szol: ,,A nevem [sajdt név] és szeretem a [amit szeret]”, majd tesz
egy mozdulatot, ami kifejezi, hogy mit szeret, majd hozzdatesz valamilyen ritmust vagy
hangot. A nevek é€s hangok felhaszndlasaval minden kiscsoport Iétrehoz egy

nan na”, amelyet ismétlink, majd hozzdadjuk a kévetkezd nevet. A csoportok
eléadjdk kis performanszukat a teljes csoportnak.

A gyakorlat célja, tanuldsi eredmények: Az eléz6 gyakorlatra épil és az
egyUttmukodeést épiti a csoportban. J6 eszkdz a csoporttagok vegyitésére — épit a
csoportdinamikdra. Bevezeti a hétkéznapi szavakkal €s hangokkal valod szinhdzi
jatékot.

Struktura: kiscsoportok

Idétartam: 15 perc
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7. ... vagyok

A gyakorlat leir@sa: A csoport kdrben Ul. A csoportvezetd feldll és kdrbemegy,
jarasaval, testtartasaval kifejezi, hogyan érzi magat. Pl. boldog, szomoru, dUhos,
Ugyetlen. VisszaUll a helyére, és igy szol a mellette UI6 emberhez: ,,Szomoru (stb.)
vagyok.” Az illetd visszakérdez: ,,SzomorU vagy?” O vdlaszol: ,,.Szomorl vagyok.”
Ezutdn az egész csoport megismétli: ,,O szomorU.” Utdna egy mdsik érzéssel
elindulhat a csoportvezetd tars — igy megérthetédvé vdlik a gyakorlat kilondsebb
magyardzat nélkdl.

A gyakorlat célja, tanuldsi eredmények: A jaték a nyilvanvald érzelmekkel dolgozik,
beinditva a csoport képzeletét. A nyelvi struktira ismétlédd, és alapvetd szavakat
tanit. EI6adoi kepessegeket is fejleszt a jaték anélkll, hogy nagyon a figyelem
kézéppontjdba dllitand a résztvevdket.

Struktura: Telies csoport

Célcsoport: KUlbndsen alkalmas a fogadd orszdg nyelvét kevéssé ismerd, ill. nyelvileg
heterogén csoport esetében.

Idétartam: csoportmérettdl fuggden 10-15 perc
Eszkozok: székek

A gyakorlat tovdbbfejlesztése, lehetséges varidciok: dsszetettebb dllitdsok irdnydba
fejleszthetd
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8. “En vagyok” vers
A gyakorlat leirdsa: A résztvevék kapnak egy lapot, amin a vers sorainak az eleje
szerepel:

En [...] vagyok / [Azt] hiszem [...] / Ertem [...] / Aggdédom amiatt, hogy [...] /
Remélem, hogy [...] / Sirok [...] / [Azt] hiszem [...] / En [...] vagyok.

KérjUk a résztvevdket, hogy egészitsék ki, majd osszdk meg a verset egyik tarsukkal,
aki aztdn felolvassa azt a teljes csoportnak (ha ehhez a szerzd hozzdjarul).

A gyakorlat célja, tanuldsi eredmények: Nyelvi készségek fejlesztése, vildgnézet és
kultira megosztasa személyes szinten. A fogadd orszdg nyelvét kevéssé beszéld
résztvevdk szamdra megerdsités/feljogositds (empowerment), hogy haszndljanak
eqgy eszkdzt az dnkifejezésre.

Struktura: egyéni / pdros

Célcsoport: Barmely, kUlondsen alkalmas a fogadd orszdg nyelvét kevéssé ismerd, ll.
nyelvileg heterogén csoport esetében. A résztvevék irhatnak egy szot, vagy tdébbet,
igy vegyes nyelvi képességek esetén is jo.

Specidlis szempontok sérilékeny, kirekesztett csoportokkal valé munka esetén:
Egyes résztvevoknél szUkség lehet segitségre a kitdltésnél, az irdsndl, szétaldldsndl.

Verbdlis/nonverbdlis szempontok nyelvi nehézséggel valé munka esetén: Nyelvet
igénylé gyakorlat, de csak korldtozott nyelvet, lehet akdr mondatonként egy szo.

Minimum-maximum csoport méret: bdrmekkora

Korilmények: Egyes résztvevék esetleg nem szeretnék megosztani a verset, mert tUl
személyesnek érzik. Eléfordulhat, hogy valakinek segitsegre van szUksége az
olvasasban/irdsban, ilyen esetben érzékeny moédon szUkséges a tdmogatds
felkindlasa.

Idétartam: 20 perc

Eszkozok: A legegyszerlUbb elézetesen kinyomtatott lapokat kitdlteni.

46



9. Menjunk!

A gyakorlat leirdsa: A csoportvezetd kezdi, demonstrdlva a gyakorlatot: ,,Menjink
[...]" és hozzatesz egy cselekvést vagy egy helyet, ahova menjen (képzeletben) az
egész csoport. A csoport valaszol: ,,lgen, menjink [... (ismétli, amit mondott a
csoportvezetd)]!”, és el is jatssza. A csoportvezetd csindl ebbdl néhdnyat, majd
batoritja a csoporttagokat, hogy probdljdk ki, amig a csoport mar természetes
modon valt aktivitasokat/helyszineket.

A gyakorlat célja, tanuldsi eredmények: Segiti a bekapcsoldddst a csoportba/ a
vezetd kdvetése és szabad improvizacio.

Struktura: egész csoport (pdrban is lehet)
Célcsoport: barmely

Specidlis szempontok sérilékeny, kirekesztett csoportokkal valé munka esetén:
Esetenként vonakodva csatlakoznak az emberek, igy javasolt egyszeribb
instrukciokkal kezdeni.

Verbdlis/nonverbdlis szempontok nyelvi nehézséggel valé munka esetén: Lehet,
hogy egyes emberek nem értenek minden sz6t, de minthogy az egész csoport
egyUtt csindlja az aktivitast, kdnnyU kapcsolodni. A ,,Menjink” és ,lgen, menjunk”
kifejezések ismétlddnek, igy kdnnyen megtanulhatok.

Minimum-maximum csoport méret: bdrmekkora

Korilmények: Ha nagyon bolondossd vdlik, a csoportvezetd visszdbb 1éphet, és
mond egy a csoport szadmdra kédnnyebben befogadhaté ,,Menjink”-et.

Idétartam: 10-20 perc (j6, ha van idd, hogy fejlédjon a jaték)
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10. Bemutatkozds kore

A gyakorlat leirdsa: A test bemelegitésével kezdUnk, dlljunk kérbe és egylnként
mondjuk el a nevinket. A mdasodik kérben a névhez adjunk egy mozdulatot,
gesztust, ami kifejezi sajat személyUnket. A harmadik kérben adjunk a névhez és
gesztushoz egy érzelmet (szeretet, harag, szomorusdg, boldogsag stb.)

A gyakorlat célja, tanuldsi eredmények: Jégtord a csoport minden tagjdnak vicces
bemutatkozdsdval, mikézben egyuttal a nonverbdlis kommunikacié alapelemeit
tanuljdk a testnyelven keresztUl.

Struktura: egész csoport

Célcsoport: barmely csoport, kildndsen j6 olyan csoportndl, amely nem rendelkezik
k6zbs nyelvvel

Specidlis szempontok sérilékeny, kirekesztett csoportokkal valé munka esetén:
Nincs ilyen, mert a résztvevék dénthetnek minden déntésrél.

Verbdlis/nonverbdlis szempontok nyelvi nehézséggel valé munka esetén: Nem
haszndl nyelvet a gyakorlat.

Minimum-maximum csoport méret: 8-30 résztvevd

Korilmények: J6 bemelegité a csoport elsé alkalmdra, mert egyszer(d és nem igényel
nyelvi képességeket.

Idétartam: 10-15 perc bemelegitésként, de tovdbbfejleszthetd hosszabb gyakorlattd.
Eszkozok: nincs

A gyakorlat tovabbfejlesztése, lehetséges variaciok: Kiinduldpont lehet szdmos
gyakorlathoz vagy jatékhoz. Jelen helyzetben kdzvetlenUl kapcsolddik a kdvetkezd
gyakorlattal, a Hello korrel.
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11. Hello kor

A gyakorlat leirdsa: Kezdésként a testtel és a szemkontaktussal olyan egyszerGbb
Uzeneteket jelziink, mint: All, nem akarom; Sajndlom, ez t0l sok nekem:; Igen, jjj
kdzelebb; stb. Azutdn korbe dllunk és egyenként arra kérjik a résztvevéket, hogy
Udvozoliek, kdszontsék egyik tarsukat anyanyelvikén, valamilyen, az Gdvozléshez
kapcsolddo kulturdlis viselkedéssel kisérve — pl. kézfogds, dlelés stb. A kdszontést
fogado résztvevd vdlaszolhat a megtanult gesztussal, mielbtt kifejez Gdvozlést,
nehézséget vagy visszautasitast.

A gyakorlat célja, tanuldsi eredmények: A testnyelv alapjaival dolgozva elkezdjik
egy kulturdlisan és nyelvileg heterogén csoport szUkségleteinek megeértését.
Megtapasztaljuk a kapcsolddds kildnbdzd formdit (szemek, kevés fizikai kontaktus,
Slelés stb.) Munka a csoportban I1évé kapcsolatokkal (csoportdinamika). Nonverbdilis
gyakorlat, néhdny nagyon gyakori anyanyelvi szoval: megosztjuk a csoporttal az
Udvoézlés kulturdlisan és nyelvileg kilonb6z6 mdédjait.

Struktura: telies csoport
Célcsoport: bdrmely csoport, kildndsen alkalmas, ha nincs kdzds nyelv

Specidlis szempontok sérilékeny, kirekesztett csoportokkal valé munka esetén:
Fontos, hogy a tréner pontos figyelemmel kévesse a résztvevdk reakcioit. Az is fontos,
hogy viladgos legyen: lehet vdlasztani egy viselkedést és elfogadni a vdlaszt.

Verbdlis/nonverbdlis szempontok nyelvi nehézséggel valé munka esetén: Nem
szUkséges kdzds nyelv. Szavak nélkdl is eimagyardzhatd a gyakorlat tGkrdzéssel,
kdzvetlen demonstracioval.

Multikulturdlis aspektusok, melyekkel jo, ha tisztdban vagyunk: Ahogyan kdszéntjok
a mdsik személyt, szamos kultUraspecifikus aspektus fellelhetd, fontos ezzel tisztdlban
lenni a tréning-folyamat soran.

Minimum-maximum csoport méret: 8-30 f&

Kérilmények: Erdemes a tréningprogram elején alkalmazni, Uj csoportokkal.
Idétartam: 15-20 perc. FUgg a csoport méretétél.

Eszkozok: nincs

A gyakorlat tovabbfejlesztése, lehetséges varidciok: A kdszonésen kivil mds tipikus
kulturdlis viselkedésre is adaptdlhatd.

Reflexiok, megbeszélés: Beszéljlk at a vdlasztott viselkedéseket és az arra kapott
reakciokat.
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12. Relaxdald pantomim

A gyakorlat leirdsa: A csoport koérben dll, a csoportvezeté demonstrdl, amit a
csoport tUkroz: révid bemelegités testmozgdssal, megfeleld zenével. Majd a tréner
megtanit néhdny pantomim technikdt, melyet tovdbbra is tUkréz a csoport. Sajat
nyelvén szavakat kapcsol a pantomim gesztusokhoz €s mozgdshoz. VéegUl a tréner
elmond egy egyszer( térténetet a pantomimen keresztUl, a csoport ismétli, tUkrdzi a
mozgdst €s a szavakat.

A gyakorlat célja, tanuldsi eredmények: Pantomim technikdk bemutatdsa. Testnyelvi
képességek tudatositasa. Szavak és testnyelv dsszekapcsoldsa. Verbdlis és
nonverbdlis kommunikdcid 6sszekapcsoldsa.

Struktura: Telies csoport
Célcsoport: barmely csoport, ahol nincsenek specidlis testi akaddlyozottsdgok.

Specidlis szempontok sérUlékeny, kirekesztett csoportokkal valé munka esetén:
fordits figyelmet a testi akaddlyozottsdgokra, fogyatékossagokra

Verbdlis/nonverbdlis szempontok nyelvi nehézséggel valé munka esetén: Nem
szUkséges kdzds nyelv. Szavak nélkdl is eimagyardzhatd a gyakorlat tGkrdzéssel,
kézvetlen demonstracioval.

Multikulturdlis aspektusok, melyekkel jo, ha tisztdban vagyunk: VegyUk észre és
haladjuk meg a nemi és kulturdlis sztereoftipicdkat, mindenekeldtt, amikor a térténete
meseljuk. A pantomim technika alkalmaz sztereotip gesztusokat, de ezeket lehet
modositani a probléma megolddsa érdekében.

Minimum-maximum csoport méret: 8-30 6

Korilmények: A tréning kilonb6zé fazisaiban, kildnb6zé célokkal felhaszndlhaté.
Idétartam: 30-45 perc

Eszkozok: zene

A gyakorlat tovabbfejlesztése, lehetséges varidciok: A gyakorlat szdmos mdédon
tovdbbfejleszthetd, pl. nonverbdlis térténetmeséléssel, egyéni, pdros, kis- vagy
nagycsoportos munkaval. Az elsé 1épést kdvetden felkindlhatjuk a résztvevdknek is,
hogy elmesélienek egy toérténetet a teljes csoportnak.
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13. A taldlkozds

A gyakorlat leirdsa: Zene sz4l, szabad mozgdssal kezdUnk a teremben
szemkontaktussal. Parok alakulnak. A pdrok kapnak egy lapot rajzeszkdzdkkel:
felvaltva torténd kdzds rajzolds technikdjdval egy taldlkozds képet készitenek. Ezutdn
a pdrok szembe dlinak, szemkontaktussal. EgyikUk a modell, masikuk tUkroz legjobb
tuddsdnak megfeleléen minden mozdulatot. Szerepcsere. Végul a pdrok — mintegy
ajandékkeént — visszajelzést adnak egymasnak a k6zds €lményekrél. Valaszthatnak
egy rajzot vagy pantomim Uzenetet, hogy ajandékként atadjdk a partnernek.

A gyakorlat célja, tanuldsi eredmények: TUkrdzés technikdjénak bevezetése, mint
k6z6s nyelv és Uj kommunikdcios készség. A festés, mint nonverbdlis dnkifejezési és
kommunikdcios eszkdz bevezetése. Pantomim kommunikdcio. Nonverbdlis
torténetmesélés.

Struktira: pdros
Célcsoport: barmely

Specidlis szempontok sérilékeny, kirekesztett csoportokkal valé munka esetén:
nincs

Verbdlis/nonverbdlis szempontok nyelvi nehézséggel valé munka esetén: Szavak
nélkil nem kdnnyU elmagyardzni, de lehet haszndini a pantomimet és a
demonstracioét, hogy atadjuk a gyakorlat leépéseit. Javasolt a mozgdshoz és
pantomimhez egyszer( szavakat kapcsolni (akdr anyanyelven).

Multikulturdlis aspektusok, melyekkel jo, ha tisztdban vagyunk: nincs
Minimum-maximum csoport méret: 8-30 6

Korilmények: Eléfeltétel a gyakorlathoz a pantomim technikdk bevezetése, mint pl.
a Relaxdaldé pantomim gyakorlat.

Idétartam: 45-60 perc
Eszk6zok: zene, papir, rajzeszkdzok

A gyakorlat tovabbfejlesztése, lehetséges varidciok: Ez a gyakorlat mar a tUkrdzés, a
pantomim és a rajzos taldlkozds kombindcidja. igy vildgos, hogy a tovdbbrejlesztés és
kombindcio szdmos modja lehetséges.

Reflexiok, megbeszélés: Pdros megbeszélés javasolt, de j6, ha van lehetdség telies
kérds verbdlis megosztd korre is..
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14. A kor lehelete

A gyakorlat leirdsa: A csoport kérben dll, zene szél. Minden résztvevé betesz egy
személyes targyat a kor kézepére, igy készUl egyfajta csoportmandala. Majd a tréner
vezetésével a kor szUkUl-tagul, mintha lélegezne.

A gyakorlat célja, tanuldsi eredmények: Relaxdld gyakorlat, hogy j6 légkort
teremtsen egy multikulturdlis kdrnyezetben, és érzékelni lehessen a csoport jelenlétét.

Struktura: Telies csoport
Célcsoport: barmely

Specidlis szempontok sérilékeny, kirekesztett csoportokkal valé munka esetén:
fordits figyelmet a testi akaddlyozottsdgokra, fogyatékossagokra

Verbdlis/nonverbdlis szempontok nyelvi nehézséggel valé munka esetén: az utdnzds
technikdjara épulé nemverbdlis gyakorlat

Multikulturdlis aspektusok, melyekkel jo, ha tisztdban vagyunk: nincs
Minimum-maximum csoport méret: nincs

Korilmények: A nap kezdd pontjdn javasolt haszndini

Idétartam: 10 perc

Eszk6zok: zene
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15. MUvészetek gyakorldsa

A gyakorlat leirdsa: A teremben leteszink a féldre a kilonb6z6 mivészeteket (pl.
tanc, szinhdz, zene, festészet stb.) jelképezd szimbdlumokat. Kérbejdrva, a
csoporttagok dljanak meg anndl a szimbdlumndl, amit leginkdabb sajatjuknak
éreznek. Az igy kialakult kiscsoportok készitsenek egy performanszt a kivdlasztott
muUvészeti formaval. Legaldbb 10-15 percet érdemes felkészUlési idére hagyni, majd
a performanszokat bemutatjdk egymdasnak.

A gyakorlat célja, tanuldsi eredmények: MUvészeten keresztUl torténd dnkifejezés
csoportmunkdban, kreativ médon, megdrizve a biztonsag érzését, mikdzben
muUveészeti célokat érink el.

Struktura: kiscsoportok
Célcsoport: barmely

Specidlis szempontok sérUlékeny, kirekesztett csoportokkal valé munka esetén: A
mUvészeteket jelkepezd szimbdlumok kivalasztdsakor fordits figyelmet a csoportban
megjelend attitGddkre.

Verbdlis/nonverbdlis szempontok nyelvi nehézséggel valé munka esetén: az utdnzds
technikdjara épulé nemverbdlis gyakorlat, bdr néhdny instrukcidt szavakkal kell
elmagyarazni.

Multikulturdlis aspektusok, melyekkel jo, ha tisztdban vagyunk: nincs
Minimum-maximum csoport méret: maximum 5 & kiscsoportonként
Idétartam: 45-60 perc

Eszkozok: fUgg a kivdlasztott mivészeti modalitdsoktol

A gyakorlat tovabbfejlesztése, lehetséges varidciok: A gyakorlat kévethet vagy
megeldzhet mds, mUvészetekkel és performansszal kapcsolatos gyakorlatokat. A
taldlkozdas gyakorlatot is kbvetheti, kifejezve a megélt taldlkozds a mivészeten és
eléaddson keresztUl.

Reflexiok, megbeszélés: Megbeszélhetd, hogy a felkészUlés fazisdban hogyan alakult
a csoportdinamika.
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16. Mi igy csindltuk: hagyomdnyos jatékok a multbdl

A gyakorlat leirdsa: Alakuljanak kiscsoportok szarmazdsi hely alapjdn. A kiscsoportok
idézzenek fel az orszdgukban jatszott tipikus gyerekkori jdtékot. Mutassdk ezt be,
hividk meg a tobbieket a kdz6s jatékba. Ezt megbeszélés kdveti, ahol rd lehet 1atni,
milyen hasonldsdgok vannak a kilénbdzé orszdgok és kulturdk hagyomdanyos
jatékaiban.

A gyakorlat célja, tanuldsi eredmények: Jégtord, energetizdld gyakorlat.
Csoportépités és interkulturdlis gyakorlat abbdl a célbdl, hogy a fogadd kultura
maodszertanait elérhetdvé tegyUk mas kulturdkbdl szarmazd emberek szamdara.
Fontos a kUlonbdzd kulturdk hasonlosagait felfedezni.

Struktora: kiscsoport
Célcsoport: barmely

Specidlis szempontok sérilékeny, kirekesztett csoportokkal valé munka esetén:
Fordits figyelmet a testi akaddlyozottsagokra, fogyatékossagokra. Figyelem, nehéz
gyerekkori vagy szarmazdsi orszaghoz kapcsolddod érzések megérintédhetnek.

Verbdlis/nonverbdlis szempontok nyelvi nehézséggel valé munka esetén: Szavak
nélkil nem kdnnyU elmagyardzni, de lehet haszndini a pantomimet és a
demonstracioét, hogy dtadjuk a gyakorlat leépéseit. Javasolt a mozgdshoz és
pantomimhez egyszer( szavakat kapcsolni (akdr anyanyelven).

Multikulturdlis aspektusok, melyekkel jo, ha tisztdban vagyunk: Fordits figyelmet
kulturdlis aspektusokra, fizikai nehézsegekre, amikor bevonjuk egymdast a jatékba.

Minimum-maximum csoport méret: nincs felsé hatdr

Korilmények: Fontos felfedezni és hangsulyozni a kézds pontokat a kilonbdzéd
orszagok és kulturdk kodzott.

Id6tartam: 45-60 perc (megbeszéléssel egyUtt)
Eszkozok: a vdlasztott jGtékoktdl figg

A gyakorlat tovabbfejlesztése, lehetséges varidciok: A jatékok helyett barmi mads, a
kulturdlis hagyomdanybdl szarmazd dolgot is lehet vdlasztani (dal, mese, altato, étel,
tanc stb.)

Reflexiok, megbeszélés: Fontos kiemelni a kdzds pontokat, valamint az esetleges
nehézségeket vagy kulturdlis hatarvonalakat, amelyeket a jatek kézben atéltek.
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17. Személyes szUkségletek faluja

A gyakorlat leirdsa: Alakuljanak 4-6 f6s kiscsoportok, melyek aztdn rajzoljanak egyUtt
eqgy falutérképet. Hangsulyozzuk, hogy minden résztvevd adjon hozzd a térképhez
olyan dolgokat, amelyek szadmdara értéket jelentenek egy faluban vagy
kb6zossegben. Olyan dolgokat, amelyek kifejezik személyes szUkségleteiket, vagy
érdeklédésUket. Hagyjunk erre minimum 10-15 percet. Mindenki kUI6n szinnel
rajzoljon, és csak azzal az egy szinnel, hogy utdlag vildgosan Idthaté legyen, ki mit
rajzolt. A végén a kiscsoportok bemutatjdk egymdsnak a falurajzukat, térképiket egy
kidllitas keretén belUl, ahol minden egyes résztvevd ismerteti a sajat hozzdjaruldsat az
ebben kifejez6d6 szUkségletekkel egyUtt. Ez kb. 10 perc.

A gyakorlat célja, tanuldsi eredmények: csoportépités, csoportban jelen Iévé
szUkségletek felmérése

Struktura: 4-6 f6s kiscsoportok, majd teljes csoport az integraciondl
Célcsoport: barmely

Specidlis szempontok sérilékeny, kirekesztett csoportokkal valé munka esetén:
nincs

Verbdlis/nonverbdlis szempontok nyelvi nehézséggel valé munka esetén: A rajzolds
mint nonverbdlis modszer athidalja a nyelvi akaddlyokat.

Multikulturdlis aspektusok, melyekkel jo, ha tisztdban vagyunk: A falutérképek
prezentdcioja sordn megldathatok, értékelhetdk kultUrkdzi vagy multikulturdlis
aspektusok.

Minimum-maximum csoport méret: 4-25 {6

Idétartam: kb. 15 perc a falutérkép elkészitésére, majd 10-15 perc a prezentdciéra
(fUgg a teljes csoport méretétdl és a kiscsoportok szamdatol)

Eszk6zok: nagy lapok, zsirkréta vagy szines ceruza

Reflexiék, megbeszélés: Ugyeljink arra, hogy mindenkinek legyen lehetésége a sajat
hozzdjdruldsait €s azok hattérmotivumait ismertetni.
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18. Nyelvtanulds személyes szimbolumokkal

A gyakorlat leirdsa: A gyakorlatvezetés a csoportvezeték anyanyelvén torténik, akar
kUl6nb6z6 nyelveken, forditds nélkdl (a mi példdnkban német, olasz, magyar és
luxemburgi nyelven), demonstracioval.

o Arésztvevdk egy névkartydra rajzolnak egy sajat szimbolumot, és Iétrehoznak
egy szobrot vagy testi kifejezést is, ami ezt a szimbdolumot jelképezi

e Minden résztvevd nevét felirjuk a tabldra egymdas ald. A mellette 1évd
oszlopba a résztvevék — egyenként — berajzoljdk a szimbdlumukat, a
kdvetkezd oszlopba leirjdk a szimbdolum nevét az anyanyelvikdn és ki is
mondjdk. A kdvetkezd oszlopba a csoportvezetd leirhatja ennek a
szimbolumnak a nevét egy kdzds, megbeszélt nyelven is (pl. angolul, vagy a
fogadd orszag nyelvén). A névkdartydkon csak a szimbolumok szerepelnek. A
csoporttagok bemutatjdk a szimbdlumot jelképezd testi kifejezést is.

e Kdrben mindenki (elmondija a szimbdlumnevet és) megmutatia még egyszer a
mozdulatot, szobrof.

o Kdzépen létrenozunk 3-4 f&s csoportszobrokat ezekbdl. Cserékkel mindenki
sorra kerUl.

A gyakorlat célja, tanuldsi eredmények: csoportképzés egy tdbbnyelvli csoportban,
ahol nyelvi akaddlyok vannak; a fogadd orszag nyelvének tanuldsa

Struktura: telies csoport
Célcsoport: tdbbnyelvi csoportok nyelvi akaddlyokkal

Specidlis szempontok sérilékeny, kirekesztett csoportokkal valé munka esetén:
nincs

Verbdlis/nonverbdlis szempontok nyelvi nehézséggel valé munka esetén: A nyelvi
akaddlyok athidaldsdra hoztuk létre a gyakorlatot.

Multikulturdlis aspektusok, melyekkel jo, ha tisztdban vagyunk: A gyakorlat a
multikulturdlis skdla nyelvi aspektusaira fokuszdl.

Minimum-maximum csoport méret: 6-30 f6
Idétartam: 20-40 perc (fugg a csoportmérettdl, ill. tovabbfejlesztheté a gyakorlat)

Eszkozok: nagy (A/2-es) méretU papir, filctoll (marker), kis post-it lapok, tollak, ceruzdk
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19. Kezek taldlkozasa
A gyakorlat leirdsa: Verbdlis instrukcidot nem igénylé gyakorlat, a csoportvezeték
demonstraljdk.
e A csoport kérben dll. Elkezdjik masszirozni, bemelegiteni kezeinket, mozgdsba
hozzuk ujjainkat, a csuklot, kdnyodkot, vallakat, egész kart

e A csoport pdrokra bomlik, a pdrok egymastdl tavolabb helyezkednek el, majd
megkdzelitik egymast, taldlkoznak, tdncolnak egymdssal a kezeik — ezt zene
kiséri

e pdrcsere, ugyanez a gyakorlat

e vdaltds hdrmasokra, ugyanez a gyakorlat

e tObb frid dsszejon (félcsoport), ugyanez a gyakorlat

e Teljes csoport, ugyanez a gyakorlat

e egy nagy lapon (? vagy 16 db A/2-es lap 6sszeragasztva) tenyérlenyomatok,
ill. kdrvonalak kolldzsdt hozzuk Iétre. Mindenki lehelyezi a tenyerét valahova a
lapra és kdrberajzolja, vagy a beszinezett tenyerérdl tenyérlenyomatot készit —
ez t0bbszor ismétlddik, kUldnbdzd szinekkel. Leétrehoznak igy egy kdzds
alkotdast.

e Korbenézlnk a kdrben, szemkontaktusok.
e Felemeljuk kezUnket és buUcsut intink.

A gyakorlat célja, tanuldsi eredmények: csoportképzés, bizalomépités a csoportban,
személyes taldlkozdsok tdmogatdasa szavak nélkul

Struktura: telies csoport, pdrok, tridk
Célcsoport: barmely

Specidlis szempontok sérilékeny, kirekesztett csoportokkal valé munka esetén: A
szoros fizikai kdzelség fenyegetéen hathat egyes emberek szamara. Ugyeljink arra a
demonstracié sordn, hogy a lehetdségek széles tarhdzat villantsuk fel

Verbdlis/nonverbdlis szempontok nyelvi nehézséggel valé munka esetén: Az egész
gyakorlat egyetlen kimondott sz6 nélkUl levezényelhetd, csupdn demonstracioval, és
a demonstracio kdvetésével.

Multikulturdlis aspektusok, melyekkel jo, ha tisztdban vagyunk: KultUrafiggd. Egyes
kultdrdkban a szabad kapcsoldédds idegenekhez tiltott. A gyakorlat vdlasztasandl
legyUnk ezzel tisztaban.

Minimum-maximum csoport méret: 6-25 6
Idétartam: a teljes folyamat kb. 30-50 perc

Eszk6zok: nagyon nagy lap (kisebbeket dssze lehet ragasztani), viz alapu festék
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20. Altatok
A gyakorlat leirdasa:
e EISszOr egyéni munka: mindenki idézzen fel egy altatot a gyerekkordbdl, vagy
egy olyat, amit ismer.

e Kiscsoportos munka — hozzunk Iétre 3 (vagy tébb — csoportmérettdl figg)
kulturkdzi csoportot: a csoportban bemutatjdk a sajat altatéjukat, mesélnek
rola, ill. elmesélik a benne felbukkand képeket.

e A kiscsoportok létrehoznak egy performanszot egy vagy tébb altatd
felhaszndldsaval, ha szeretnének, haszndlhatnak mozgdst, rajzot stb.

e prezentdcid: csoport-performanszok
A gyakorlat célja, tanuldsi eredmények: a csoport kulturdlis heterogenitdsat
megmutatni; csoportépités
Struktura: egyéni, kiscsoport, teljes csoport

Célcsoport: kulturdlisan heterogén csoport

Specidlis szempontok sérilékeny, kirekesztett csoportokkal valé munka esetén: A
multbéli tapasztalatok felidézése nagy valdszinndséggel szamos érzést megmozdit,
részben nehéz érzéseket is. Sérllékeny, kirekesztett személyek esetében ez még
inkabb igy lehet!

Verbdlis/nonverbdlis szempontok nyelvi nehézséggel valé munka esetén: Mindenki
haszndlhatja az anyanyelvét, amely segithet multikulturdlis csoportoknak egyUtt
dolgozni.

Multikulturdlis aspektusok, melyekkel j6, ha tisztdban vagyunk: Mindenki
haszndlhatja az anyanyelvét, amely segithet multikulturdlis csoportoknak egyUtt
dolgozni.

Minimum-maximum csoport méret: 6-25 6

Idétartam: 5-10 perc az altatdé megtaldidsdra, felidézésére, 15-25 perc kiscsoport-
munka, 10-20 perc a prezentdciéra

Eszko6zok: nincs

Reflexiék, megbeszélés: Ugyelj arra, hogy amennyiben nehézségek merllnek fel, azt
ki fudjdk fejezni a résztvevok.
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21. Az élet ritmusai

A gyakorlat leirdsa: Mindannyiunk testében taldlhatok ritmusok. A méhen belll
hallottuk anydnk szivdobogdsat. Van pulzusunk, 1élegzink. Vildgunkat ritmusok
hatdrozzdk meg.

A csoport kért formdl. Az egyik csoportvezetd elkezd egy ritmust — a fogadd orszdg
nyelvén elsorolva a kévetkezd szamokat, porgd ritmusban: 123456 123456 1-2 [ahol
sz6kdz van, révid szUnetet tart]

Folytassuk a sz&dmok monddsat, de most kapcsoljunk hozzd egy egyszery, kdnnyen
megjegyezhetd dallamot. Ismételjik a szadmok éneklését, amig mindenki
bekapcsolddik. Most a dallam kérbemehet a kdrben. A csoportvezetd kezdi, aki egy
gesztussal ,atadja” a téle jobbra Iévé embernek, és igy tovdabb. Amikor kérbe megy,
a kdévetkezd személy kezdi az Uj sort/ritmust (de megtartja a dallamot), amig kérbeér.
Ujra lehet kezdeni, ahdnyszor akarjuk, vagy amig mindenki bekeril a ritmusba.

Most a csoportvezetd elkezd azzal jatszani, hogy a dallamot kilonb6zd érzelmi
tonussal adja vissza: dUhdsen énekli a sort — a résztvevdk ezt ugyanezzel az érzéssel
ismétlik. A csoportvezetd nagyon szomoruan énekel — ezt is ismétli a csoport és igy
tovabb. Két csoportvezetd demonstrdl: arra haszndljak a dallamot, hogy
kommunikdljanak valamirél gesztusokkal, mozgdssal, eljatszassal kisérve (pl.
kavéznak). Haszndlhatnak kellekeket, ha akamak, €s demonstralhatnak kilénbézd
torténeteket, a dallamot haszndlva kommunikdcié gyandnt.

Ezt kbvetden a csoport pdrokra vagy 3-4 f&s kiscsoportokra oszlik. Most az emberek
kezdhetnek el jatszani ezzel a fajta kommunikacioéval, ,,beszélnek” szdmokkal,
dallammal, kUlénbdz6 érzelmi tdnusokkal, ritmussal, tempdval stb.

A gyakorlat célja, tanuldsi eredmények: csoportépités, energetizdld gyakorlat, a
fogadd orszag nyelvi alapjainak (szamolds) elsajdtitdsa

Struktura: Telies csoport

Célcsoport: tobbnyelvd csoport nyelvi akaddlyokkal

Minimum-maximum csoport méret: 6-30 f6

Idétartam: 20-40 perc (fugg a csoportmérettdl, ill. tovabbfejlesztheté a gyakorlat)

A gyakorlat tovabbfejlesztése, lehetséges varidciok: Kiegészithetd ritmusos
tapsoldssal, dobbantdssal, vagy bdrmilyen mas test-ritmus eszkdzzel. Kilehet probdini
a rap vagy mas zenei stilusokat.
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22. Mindennapi cimkék (mUvészi eredmény/ prezentdcids gyakorlat)

A gyakorlat leirdsa: Valaki vagy valami leirdsdra, osztdlyozdsdra vagy valamilyen
kategodridba soroldsara gyakran haszndlunk cimkét. Ezt tdbbnyire kivilrdl adjdk
(dltaldban a tarsadalom), és elbitéleten vagy sztereotipidn alapszik, kUldndsképp,
amikor emberekre mondjdk. Arra haszndljdk, hogy egy személy jellemvondsainak
vagy mindségeinek rovid leirdsat adja, de nagyon gyakran nem pozitiv médon irja le
a cimkézett személyt. Mindenki megéli élete sordn, hogy cimkézik. SzGletésink
pillanatdtol kezdve kapunk cimkéket: a neminkkel, szUleinktdl, bardtainktol,
csalddunktdl, kulturdlis normdk és kdrnyezetlnk, a tarsadalom dltal. Miis ezt tesszUk
masokkal és sajat magunkra is cimkéket aggatunk. Ezekkel irjuk le magunkat, mert
seqit kategorizaini, meghatdrozni magunkat és mdsokat.

Ezek a cimkék néha illeszkednek, de gyakrabban nem. Mi térténik, ha
megvdltoztathatjuk azokate

Minden csoporttag vdlaszt egy post-it szint (ha csak egyszind post-it lapok dlinak
rendelkezésre, mindenki eltérd szinU tollat valaszt) és rdirja azokat a cimkeket,
amelyeket élete sordn kapott.

Amig a csoporttagok a cimkéket irjdk, egyikUk (aki nem fog szerepelni) elékésziti a
flio chart-ot és rajzol stilizalt emberi kérvonalakat a performansz szerepldi szadmdara,
majd azokat felhelyezi a szinpadra vagy a falra.

Miutdn a cimkeék elkészUlltek, az eldaddk megkéerik egymast, ill. a kézdnség tagjait,
hogy egyet-egyet olvassanak fel (random modon) kUldnbdzé hanghordozdsokkal,
intenzitdssal, kiejtésekkel, drnyalatokkal, kifejezésekkel. Ezt diktafonnal régzitik.

Lehetséges cimkék (csak néhdany példa): feminista, fekete, kézéposztalybeli,
menekUllf, arrogdns, csinos, buta, autista, szegény, vonzo, csunya, semmirekelld,
karrierista né stb.

KészUlhet a hangfelvetelekbdl egy soundtrack az eldadds szdmdra. Lehet ott csak a
felvett hangokat haszndini, vagy tovabbfejlesztve, kUldnbdzé fajta zenéket (gyors,
felzaklatd hangeffektusokat tartalmazd zenéktdl lassan valtozd, vagy nyugodt,
relaxdlod, esetleg boldog zenéig) is lehet haszndini.

Prezentdcio: a kdzdnség a terem egyik oldaldn Ul, mig a testkérvonalak képei a
szinpadon vagy az eléaddi tér hatterében vannak kidllitva. Elkezdjok a zenét gyors,
zavart kifejezd dallamokkal, ill. elindul a cimkéket sorolé hangfelvétel. A szerepldk
bejdnnek a szinpadra, és elkezdik nagy 6sszevisszasagban egymdsra ragasztani
cimkéket tartalmazé post-it kartydkat (Ggyelve arra, hogy kihez milyen szind kartydk
tartoznak). Lassan a zene valt egy lagyabb, relaxdld dallamba és az eléaddk
rdeszmélnek, hogy cimkék tapadnak rdjuk/hozzdjuk. Idét hagyva erre, elkezdik
eltavolitani a sztereotip cimkét tartaimazd post-it kartydkat a testUkrdl, és
raragasztjdk az Sket jelképezd testkdrvonalra. Elkezdik ezt megvdaltoztatni,
Ujrarendezik, Uj cimkéket valasztanak sajat maguknak. Minden résztvevé élhet
kreativ szabadsdgdaval, hogy elddntse, hogyan dolgozzon a cimkéivel. Lehet, hogy
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valaki transzformdlja a cimkéket Uj (pozitiv) cimkekké azzal, hogy betlket, szavakat
megvdaltoztatnak, hozzadadnak.

Mdsok széttéphetik a régi cimkéket és irhatnak Uj, sajat maguk daltal vdlasztottakat
sajat testkdrvonalukra. De fent is hagyhatjdk a cimkéket, ha illeszkeddnek érzik, vagy
észre sem veszik (a vald életben is megtorténik), ill. dtragaszthatjdk a testkdrvonalra.
A bemutatd azzal ér véget, ha mindezek megtdrténnek, és az eléaddk mdar nem
vdltoztatndnak semmit magukon vagy a sziluetten. Taldljanak egy j6 lezardst: pl.
megmerevedés (zene és mozgds hirtelen megdill).

A gyakorlat célja, tanuldsi eredmények: megerdsités/feliogositds (empowering),
kreativitas, kritikus gondolkodds, mUvészeti eredmény

A performansz (vagy a gyakorlat) raémutat arra, mennyire megerésitd lehet az,
amikor az emberek, akik felismerik a rdjuk aggatott cimkéket (vagy gyakrabban
konfrontalddnak azokkal), elkezdik megvdltoztatni azokat, sajat identitdsuk
koncepcidjanak megfeleléen. Megmutatja, hogy a cimkék hozzénk tapadhatnak,
de (gyakran) megvdltoztathatjuk azokat.

Struktura: Telies csoport
Célcsoport: érettebb csoport a kdzds nyelv stabil alapismeretével

Verbdlis/nonverbdlis szempontok nyelvi nehézséggel valé munka esetén: A
befogadd orszag nyelvének stabil alapismeretét igényli.

Minimum-maximum csoport méret: kisebb csoportok szémdra javasoljuk
Idétartam: 20-40 perc (fugg a csoportmérettdl, ill. tovabbfejlesztheté a gyakorlat)

Eszk6zok: kUlonb6zé szinh cimkék, post-it lapok (szerencsés esetben minden
résztvevdének jut kUlbnbdzé szin), tollak, flip-chart, nagy lapok, rajzszég vagy
ragasztoszalag (a lapok régzitésére). Az elékészilethez: zene, zenelejatszo,
hangfelvevd eszkdz, meédia eszkdzok.

A gyakorlat tovabbfejlesztése, lehetséges variaciok: Tadg tere van a kreativitdsnak,
minden irdnyba tovdbbfejleszthetd
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POLISH / POLSKI

Opis prezentowanego Modutu Szkoleniowego
W jaki sposdb i w jakim celu stworzylismy publikacje?

Zdajemy sobie sprawe z trudnosci nieodtqcznie zwigzanych ze szkoleniem i edukacjg w
srodowiskach miedzykulturowych, w ktérych wspdliny jezyk nie jest w stanie zapewnic
podstawy skutecznej komunikacji. Europa byta i jest zrdéznicowanym spotecznie i kulturowo
kontynentem. Jest coraz czesciej zamieszkiwana przez ludzi, ktdérych jezyk ojczysty nie jest
jezykiem ojczystym miejsca, w ktérym obecnie zyjq. Europeijki i Europejczycy i nie-Europeiki i
nie-Europejczycy przemieszczajqg sie i osiedlajq z dala od swoich miejsc urodzenia. Oznacza
to, ze migracja, réznorodnos¢ kulturowa, réznice spoteczne dotyczq kazdego i kazdej z nas —
cztonkin i cztonkdw Unii Europejskiej oraz specjalistdw i specjalistek pracujgcych z tymi
grupami i tematami. Mimo to istnieje réznorodno$¢ doswiadczen w zaleznosci od
konkretnych kontekstéw, w ktérych dziatajg rézne organizacije i osoby zajmujgce sie tg
tematykqg. Wspdiny jezyk albo nie istnieje, albo jest bardzo ograniczony. Dlatego gtdbwnym
celem naszego projekiu byto stworzenie odpowiednich profesjonalnych narzedzi
edukacyjnych i proceséw szkoleniowych dla profesjonalistek i profesjonalistow, pracujgcych z
grupami marginalizowanymi (zwtaszcza, ale nie wytqgcznie z uchodzczyniami i uchodzcami,
migrantkami i migrantami), majgcymi szczegdine frudnosci z jezykiem kraju lub spotecznosci,
w ktérej zyja. W wielu przypadkach wielokulturowe, wielojezyczne grupy réwniez napotykajq
bariery jezykowe lub ograniczenia werbalne, nawet jesli nie majg tfrudnych doswiadczen
zyciowych. Dla trenerek i treneréw, pracownic i pracownikdw socjalnych, oséb pracujgcych
z mtodziezqg, nauczycielek i nauczycieli oraz innych oséb, nasz materiat moze byé

wspierajgcym, oferujgcym uczestnictwo poprzez ,wiecej niz stowa”.

Opieraliémy sie na czterech réznych metodach niewerbalnych, praktykowanych przez
partnerdw projektu: Teatrze Partycypacyjnym, Klauningu, Cyfrowym opowiadaniu historii i
technikach zaczerpnietych z metody Integralne] Ekspresji i Terapii Tancem (pdzniej czesto
nazywamy to ,,ciatemiruchem”). W ramach partnerstwa scisle wspdtpracowalismy z

organizacjami reprezentujgcymi grupy docelowe.

W trakcie szkolen przedstawialismy rozne metody niewerbalne oraz informacje zwrotne od
wszystkich partnerdw, w tym zdefiniowanych wczesniej grup marginalizowanych. Wszystko to
dziato sie podczas prowadzonych przez partneréw 5-dniowych szkoleh miedzynarodowych,
potgczonych z merytorycznymi z dyskusjami na temat aspektdéw metodologicznych. Po
procesie wzajemnego uczenia sie stworzono é6-dniowe wspdlne laboratorium szkoleniowe,
aby przyblizy¢ nas do zrozumienia tematu. Niniejsza publikacja zawiera nasze wspdine

ustalenia, praktyczne doswiadczenia, ktdre proponujemy do wykorzystania.
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Polecamy te publikacje, jako zrddto informacii dla tych, ktérzy pracujq z grupami ztozonymi z
przedstawicieli i przedstawicielek réznych kultur oraz dla tych, ktérzy pracujqg z grupami
dos$wiadczajgcymi réznych form wykluczenia (jak np. migranci i migrantki, mniejszosci

etniczne, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby wykluczone spotecznie itp.).

Co mozemy zaoferowac? Czego mozna oczekiwac?

Opracowana metodologia ma na celu przetamanie barier kulturowych i spotecznych oraz
przedstawienie dobrych praktyk odnoszgcych sie do réznorodnosci. Dziatania projektu i
podejicia podczas niego zastosowane, majg umozliwi¢ zaineresowanym osobom dostep do

wysokiej jakosci szkolenia i edukaciji, bez wzgledu na ich umiejetnosci jezykowe.

Zasadnicze znaczenie miato dla nas zapewnienie szerokiej dostepnosci naszej pracy, z ktdrej
mogtyby korzystac wszystkie osoby pracujgce w dziedzinie edukacii i kultury, zaangazowanie
w integracje grup marginalizowanych. Zgodnie z tymi zatozeniami opracowali§my modut
szkoleniowy, z ktérego moze korzystac¢ kazda osoba, ktéra potrzebuje wsparcia w tym
zakresie. Mozna go dostosowacd do réznych potrzeb, ale generalnie stuzy on szkoleniu oséb
pracujgcych z grupami wywodzgcymi sie z réznych kregdw spotecznych i kulturowych, ktére
napotykajg na ograniczenia werbalne i/lub do$wiadczajqg z tego powodu réznych form

wykluczenia.

Program oparty jest na niewerbalnych metodach, wypracowanych przez partneréw projektu
(teatr partycypacyjny, cyfrowe opowiadanie historii, klauning, ciato i ruch), dzieki czemu
powstaje innowacyjne narzedzie edukacyjne stuzgce wzmochnieniu grup marginalizowanych.
Program pozwala marginalizowanym spotecznie i kulturowo dorostym oraz specjalistom i
specjalistkom wspdtpracujgcym z nimi wspierac integracje, komunikacje i inne potrzebne
umiejetnosci, przekraczajgc bariery jezykowe i miedzykulturowe. Ponadto pokazuje jak

pracowac kreatywnie tak, aby dalej rozwijac swoje umiejetnosci twércze.

Modut szkoleniowy oferuje prezentacije (krok po kroku) wraz z instrukcjg i wskazéwkami
dotyczgcymi nieformalnego ksztatcenia i szkolenia. Mozna w nim znalezé niezbedne

informacje, koncepcje i przemyslenia dotyczgce pojawiajgcych sie tu procesdw i zasad.

Nalezy pamietac o catosciowym prowadzeniu uczestnikdw i uczestniczek w trakcie procesu
szkoleniowego. Struktura szkolenia powinna odpowiadaé na potrzeby i oceny osdb
uczestniczgcych, w razie koniecznosci uwzgledniac¢ zmiany, dostosowujgc je do

pojawiajgcych sie, konkretnych sytuacii.

W module znajdujg sie informacje na temat niezbednych warunkdéw, zardwno z

technicznego, logistycznego, jak i edukacyjnego punktu widzenia. Pojawiajqg sie réwniez
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wazne wskazdwki i zalecenia dotyczgce stosowania danego modutu do pracy z konkretnymi

grupami docelowymi, w szczegdlnosci z grupami wrazliwymi i marginalizowanymi.

Udostepniony zestaw narzedzi mozna rozwija¢ w zaleznosci od specyfiki grupy. Mamy

nadzieje, ze udostepnione wskazdwki bedg mozliwe do wdrozenia i uzyteczne w pracy

szkoleniowej.

Modut szkoleniowy

WIECEJ NIZ StOWA

Modut szkoleniowy dla oséb pracujgcych z grupami marginalizowanymi z powodu

nieznajomosci jezyka kraju zamieszania

Dzien Dzien 1 Dzien 2 Dzien 3 Dzien 4 Dzien 5
przyjazdu POTRZEBY JEZYK GRUPA KULTURA PODSUM
OWANIe
Przybycie na | Potrzeby Prowadzenie Stworzenie Zachodnia Sposoby
miejsce zréznicowanej | grupy bez przyjaznej metodologia | | upetnom
wydarzenia kulturowo i wspdlnego atmosfery dla | uczestnicy/cz | ocniania
jezykowo jezyka pozawerbaln | kizinnych
grupy ego kultur
programu
Poznanie Rola stow i Dynamika Efektywne Wykorzys
grupy komunikatéw w | grupy potgczenie tanie
kontekscie réznych Modutu
niewerbalnym metodologii Treningo
wego

Przerwa na lunch
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Zaadoptowan | Sposoby na Komunikacja Rola Cwiczenia Ewaluacj
ie przestrzeni unikanie niewerbalna i kontaktéw tgczgce al
nieporozumie | rozwaj miedzyludzkic | formy i sektory | podsum
A umiejetnosci hw sztuki owanie
artystycznych
procesach
poruszajgcyc
h kulturowo i
emocjonalnie
wrazliwych
tematdéw
Poznanie sie Dopasowanie | Poszukiwanie Osigganie Bycie Zakoncz
uczestnikdw i | Ewiczen do powigzanh celéw a cztonkiem enie
uczestniczek | potrzeb grupy | pomiedzy poczucie nowej
szkolenia pozawerbalny | bezpieczenst | spotecznosci
mi metodami wa
pracy
Wprowadzeni | Podsumowani | Podsumowanie | Podsumowani | Podsumowani | Odjazdy
e do program | e dnia dnia e dnia e dnia
Kolacja
Nieformalne Spotkanie Spotkanie Spotkanie Spotkanie
spotkanie nieformalne nieformalne nieformalne nieformalne
kulturalne (opcjonalnie): | (opcjonalnie): | (opcjonalnie): | (opcjonalnie):
wspdine taniec wieczér gry planszowe
Spiewanie filmowy

W zaleznosci od poruszanego tematu mozesz znalez¢ w naszym Module przydatne dla Ciebie

narzedzia, bqdz opracowadc wtasne, pamietajgc o wytycznych opisanych powyze;.

Modut powstat na szkoleniu podsumowujgcym, ktére partnerzy przeprowadzili w
Luksemburgu w pazdziemniku 2019 r. Ten kluczowy dla nas tydzieh zgromadzit osoby zwigzane
Z organizacjami partnerskimi (zaréwno trenerdw i trenerki, jak i uczestnikdw i uczestniczki),

ktdérzy biorgc udziat w tym procesie byli w stanie czerpac z szerokiego zakresu potencjalnych
podejs¢ do pracy z spotecznosciq docelowq.

Wczesniej przygotowalismy pytania ramowe, ktére wykorzystalismy do tworzenia struktury
tygodniowego programu:

DZIEN 1 - POTRZEBY
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e Jak rozumiesz potrzeby zréznicowanej kulturowo i jezykowo grupy uczestnikdw?

e Jak zbierasz informacije o grupie, z ktérg wspdtpracujesze

e Jak unikng¢ nieporozumien dotyczgcych polityk i kontekstdéw zwigzanych z migracjg?
¢ Dla kogo sq te ¢wiczenia? W jaki sposdb Ewiczenia spetniajg potrzeby grupy?

DZIEN 2 - JEZYK

e Jak poprowadrzisz sesje szkoleniowq, jesli nie mowisz jezykiem uczestnikdw i
uczestniczek?

e Czy powinnismy uzywac mniej stow prowadzqgc te warsztatye Jak nie uzywacd stéw
podczas pracy z grupami marginalizowanymi?e Czy przekazy sq silniejsze niz
komunikaty pozawerbalne?

e Czy szkolenie w zakresie komunikacji niewerbalnej moze prowadzi¢ do rozwoju
umiejetnosci jezykowych?

e Jakijest zwigzek miedzy réznymi metodami niewerbalnymi?

DZIEN 3 - GRUPA

e Jak mozemy stworzy¢ przyjazng atmosfere, gdy ludzie nie postugujg sie wspdlnym
jezykiem?

e Jak radzi¢ sobie z dynamikg grupy?

e Jak zarzgdza¢ kontaktami miedzyludzkimi tworzgc sztuke, jednoczesnie bedqgc
wrazliwym na potrzeby kulturowe i emocjonalne grupy 2 Jak dbaé o bezpieczenstwo
wszystkich osdb, osiggajgc zatozone cele?

DZIEN 4 - KULTURA

e W jaki korzystac z zachodniej metodologii pracujgc z ludZzmi z innych kregdw
kulturowych?

e Jak efektywnie tgczyc¢ rézne metodologie w kurs szkoleniowy?

e W jaki sposéb mozna rozwija¢ Ewiczenia w rdéznych formach i sektorach sztuki?

e W jaki sposdb uzyskac informacje zwrotng czy nasz modut szkoleniowy jest przydatny?

DZIEN 5 - PYTANIA PODSUMOWUJACE

e W jaki sposdb uczestnicy i uczestniczki stajq sie cztonkiniami i cztonkami nowej
spotecznosci?
e Czym jest upetnomocnianie i w jakich sytuacjach moze zaistnie¢?

Kazdego dnia szkolenia partnerzy dzielili sie na grupy, kazda z nich opracowywata elementy
warsztatu odpowiadajgce na przygotowane wczesniej pytania ramowe. Nastepnie grupy
dzielity sie wypracowanymi rezultatami, po czym rozpoczynata sie dyskusja nad wybraniem
najbardziej skutecznego podejscia, mozliwego do wykorzystania. Z kolei ostatniego dnia
nacisk zostat potozony na przygotowanie prezentaciji, ktéra mogtaby przekazaé uczucia
cztonkdw i cztonkin grupy docelowej adresowane do szerszej publicznosci.
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Metodologia projektu ,,\Wiecej niz stowa” — fragmenty szkolenia w
Luksemburgu

1. Trzy obrazy

Opis ¢wiczenia: warsztaty rozpoczynajqg sie od ¢wiczenia zachecajgcego uczestnikdw i
uczestniczki do przemyslen. Osoby stojg w kregu, po kolei kazda osoba wypowiada swoje
imie, ktéremu towarzyszy gest. Reszta grupy odpowiada tym imieniem i gestem.

Nastepnie uczestnicy rysujq trzy obrazy o sobie, odnoszgce sie odpowiednio do przesztosci,
terazniejszosci i przysztosci.

Obrazy sq udostepniane grupie - najlepiej bez rozmowy. Uczestnicy i uczestniczki wchodzg w
interakcje, przekazujgc swdj rysunek innym, z ktérymi majq jakie$§ cechy wspdine.

Cel ¢wiczeniaq, efekty uczenia sie: warsztaty te majg na celu zebranie informacji o grupie,
ktéra nie zna wspdlnego jezyka i zbadanie ich potrzeb.

Struktura grupy: cata grupa.
Grupa docelowa: grupa zréznicowana jezykowo.

Szczegolne aspekty, o ktérych nalezy pamietaé podczas pracy z grupami
wrazliwymi/zmarginalizowanymi: u niektérych osdb mozemy przywotac trudne
dos$wiadczenia.

Aspekty werbalne/niewerbalne, o ktérych nalezy pamieta¢ podczas pracy w grupie z
trudnosciami jezykowymi: cwiczenie to mozna przeprowadzié bez znajomosci wspdlnego
jezyka. Osoba/y prowadzgca/ce powinna/y méwi¢ powoli i gestami wyjasniac, o co prosi.

Czas trwania: 30 minut.
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2. Pary jezykowe

Opis ¢wiczenia: Osoba prowadzgca dzieli grupe na pary. Dwie osoby w kazdej parze nie
powinny moéwic tym samym jezykiem. Pary mogq siedzie¢/staé, pracujgc z przedmiotami lub
z ciatem. Osoby prowadzgce powinny pokazac¢ oba podejscia, upewniagjgc sie, ze
uczestnicy i uczestniczki rozumiejq, ze majg wybér.

Pary pokazujg przedmioty i czesci ciata, nazywajgc je w swoim wtasnym jezyku i uczgc sie,
jak sie je nazywa w jezyku partnera lub partnerki. Kazda para tworzy krétkg sekwencije
wymiany, wykorzystujgc ruch i nazwy obiektdéw/czesci ciata. Sekwencje te sq nastepnie
prezentowane na forum grupy.

Cel ¢wiczeniaq, efekty uczenia sie: warsztat porusza kwestie wielosci jezykdw w grupie, a takze
celebruje réznorodnose jezykowdq, inicjuje nauke jezykdw i wzmacnia kontakty pomiedzy
cztonkami i cztonkiniami grupy.

Struktura grupy: grupa podzielona na pary.

Grupa docelowa: grupa zréznicowana jezykowo.

Szczegolne aspekty, o ktérych nalezy pamietaé podczas pracy z grupami wrazliwymi/
zmarginalizowanymi: Niektére osoby mogg miec opory przed dotykaniem innych, nalezy
wtedy zachecic¢ je do pracy z przedmiotami.

Aspekty werbalne/niewerbalne, o ktérych nalezy pamietaé podczas pracy z trudnosciami
jezykowymi: Cwiczenie to mozna przeprowadzi¢ bez znajomosci wspdlnego jezyka. Osoba/y

prowadzgca/ce powinna/y moéwi¢ powoli i gestami wyjasniaé, o co prosi.

Czas trwania: 40 minut.
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3. Widze cie

Opis éwiczen’iq: warsztat rozpoczyna sie od ,, doswiadczenia” przestrzeni przez uczestnikdw i
uczestniczki. Spiewajg razem, aby przetestowac akustyke pomieszczenia i sprawdzi¢ jaki
dzwiek mogq wyspiewac jako grupa.

Po tej czesci jedna osoba jest proszona o opuszczenie sali. W tym czasie moderator lub
moderatorka wyznacza ,lidera” lub ,liderke”. Kiedy na sale powraca nieobecna osoba, cata
grupa $piewa to samo. Powracajgca osoba stojgc w srodku ma za zadanie ustali¢, kto
kieruje ruchem. Sekwencje te nalezy powtdrzy¢ kilka razy.

Nastepnie pracujgc w parach, uczestnicy i uczestniczki sprawdzajqg, jaki jest zakres nacisku
jednej osoby na drugg przejmujgc ciezar na siebie. Osoby naciskajg na siebie rekami lub
zblizajqg sie dtonmi bardzo blisko siebie bez dotykania.

W kolejnej czesci uczestnicy i uczestniczki zblizajq sie do siebie, zatrzymujgc sie naprzeciw
partnera lub partnerki spacerujgc po sali. Mogqg wzig¢ sie za rece, ale nie jest to konieczne.

Patrzg w oczy partnera lub partnerki, a kiedy poczujq, ze skupiajg na sobie uwage partnera
lub partnerki, méwig (w swoim wtasnym jezyku) ,widze cie".

Cel ¢wiczeniaq, efekty uczenia sie: warsztaty te pomagajq budowacd wrazliwosé grupy i
wzajemng $wiadomos¢. Wigczajg kazdg osobe, niezaleznie od znajomosci jezyka.

Struktura grupy: rézna, w zaleznosci od czesci warsztatu.

Grupa docelowa: zréznicowana jezykowo i kulturowo.

Szczegolne aspekty, o ktérych nalezy pamietaé podczas pracy z grupami
wrazliwymi/marginalizowanymi: ostatnia cze$¢ cwiczenia i moment, w ktérym osoba mdowi
do innego uczestnika bgdz uczestniczki ,,widze cie” moze by¢ krepujgca. Z uwagi na to, ze
jest to intymne spotkanie z inng osobg prowadzgcy powinni by¢ gotowi do reakcji. W

sytuacii, w ktérej osoba czuje sie niekomfortowo prowadzgcy czy prowadzgca podchodzi do
tej osoby i potwierdza dostrzezenie jej obaw/braku komfortu komunikatem ,widze cie”.

Minimalna i maksymalna wielkosé grupy: 10-30 oséb.
Czas trwania: minimum 45 minut (ale ¢wiczenie moze tez zajg¢ caty dzien)

Wymagany sprzet/materiaty: sprzet do odtwarzania muzyki, przygotowane utwory muzyczne.
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4. Teatr Obrazu

Opis ¢wiczenia: warsztat rozpoczyna sie rozgrzewkq. Kilka oséb formuje jakis rodzaj pozy
(posggu). Pozostate osoby zachecone sg do przeksztatcanie tych pdz w inne ich rodzaje.

Osoby prowadzqgce proponujg grupie kilkka abstrakcyjnych poje¢ uzywajgc ich wtasnego
jezyka. Grupa omawia te pojecia, zastanawiajgc sie co mogqg one oznaczad w ich wtasnym
jezyku oraz jakie moze byc¢ ich alternatywne znaczenie. Nalezy pos$wieci¢ czas na to, aby
kazda osoba mogta sie wypowiedzied, nawet jezeli nie mdwi w jezyku prowadzgcych.

Grupa wybiera (poprzez gtosowanie) frzy pojecia do opracowania. Nie ma znaczenia czy
réznig sie one znaczeniem w zaleznosci od uzywanego jezyka. Przyktadem mogg by¢ takie
pojecia jak ,wolnose”, ,,ptet”, ,demokracja”, ,réwnosc". Grupa gtosuje nad trzemaich
koncepcjami do dalszej pracy. Nie jest wazne, czy znaczenie tych pojec jest w danym jezyku
kwestionowane.

Grupa dzieli sie na podgrupy po cztery lub pie¢ oséb i pracuje nad znalezieniem fizycznego
obrazu, ktéry ,opowie” kazdqg z wybranych koncepciji. Po wspdlnym opracowaniu koncepcii
kazda z oséb w grupie indywidualnie ocenia czy obraz jej sie podoba. Jezeli nie — ingeruje w
pozycje swojq i innych uczestnikdw lub uczestniczek, jezeli tak — pozostawia obraz w
niezmienionym stanie. Kiedy grupa wypracuje ostateczny obraz zapamietuje go.

Nastepnie na forum grupy prezentowane sq wypracowane wspdlnie obrazy i omawiane w
taki sposdb, aby kazda osoba mogta zrozumie¢ zatozenia koncepcyjne pracy nad danym
obrazem.

Cel ¢wiczeniaq, efekty uczenia sie: warsztat ma na celu umoZliwi¢ grupom zréznicowanym
jezykowo demokratyczne uczestnictwo poprzez wykorzystanie ruchu ciata.

Struktura grupy: cata grupa, nastepnie grupy cztero lub piecioosobowe.

Grupa docelowa: grupa zréznicowana jezykowo.

Szczegolne aspekty, o ktérych nalezy pamietaé podczas pracy z grupami
wrazliwymi/marginalizowanymi: w trakcie warsztatu osoby uczestniczgce wykonujg
¢wiczenia dotykowe. Jedli jest to problematyczne, najlepiej rozwigzac go na etapie
rozgrzewki. Moze sie zdarzy¢, ze niektdre osoby uczestniczgce bedq pracowad poprzez
gesty, zamiast wykorzystywac fizyczny kontakt — chociaz dotyk zdecydowanie dziata lepiej w
tym przypadku.

Minimalna i maksymalna wielkosé grupy: 10-20 oséb.

Czas trwania: od 45 minut do 2 godzin, w zalezno$ci od grupy.

Wymagany sprzet/materiaty: tablica, kreda/flipchart, markery.

Opracowanie ¢wiczenia, mozliwe warianty: Rezultaty pracy grupowej mozna takze
przedstawic jako ,ruchome posqggi”. Dzieki temu, w jednej sekwencji mozna pokazac

wszystkie wypracowane pojecia i wykorzystac techniki pracy: opowiadanie, ciato i ruch
(terapia).
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5. Nazywam sie... i podoba mi sie (czesc 1).

Opis ¢wiczenia: grupa stoi w kole. Osoba prowadzgca mdwi w swoim jezyku ,,mmam na imie
... ilubie...”, a nastepnie wykonuje gest, aby zobrazowac to, co jej sie podoba. Grupa
probuje odgadngé co to jest, nastepnie stowo/stowa mozna wypowiedzieé we wszystkich
jezykach grupy. Jesli grupa uczy sie jezyka gospodarza, moze powtdrzyE w tym jezyku raz
jeszcze sekwencje: ,,ma naimie ...ilubie...”, i wykona¢ gest. Cwiczenie frwa, az do momentu
kiedy wszystkie osoby uczestniczgce wykonajg fo zadanie.

Cel ¢wiczeniaq, efekty uczenia sie: ¢wiczenie zacheca do nauki elementéw jezyka obcego,
zacheca do méwienia i dzielenia sie informacjami o sobie. Dzieki uzyciu prostej komunikadcii
pozawerbalnej tatwiej nauczy¢ sie poszczegdlnych stéw.

Struktura grupy: cata grupa.

Grupa docelowa: w szczegdlnosci grupa z ograniczong znajomosciq jezyka gospodarza lub
zréznicowana jezykowo.

Czas trwania: 10 minut.

Opracowanie ¢wiczenia, mozliwe warianty: ¢wiczenie to mozna wykonac zgodnie z
powyzszym opisem lub uzupetnié o element przedstawiony ponizej.
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6. Nazywam sie... i podoba mi sie (czesc 2).

Opis ¢wiczenia: grupa jest podzielona na podgrupy. Osoba prowadzgca méwi w swoim
jezyku ,mmam naimie ....ilubie...”, a nastepnie wykonuje gest przedstawiajgcy to co lubi i
doddaije rytm/ dzwiek. Kazda osoba w podgrupie robi to samo, a nastepnie tworzy piosenke,

itd. Po zakonhczeniu pracy w podgrupach prezentowane sq efekty pracy na forum catej
grupy.

Cel ¢wiczeniaq, efekty uczenia sie: ten warsztat nawigzuje do poprzedniego ¢wiczenia i
opiera sie na wspotpracy grupowej. To dobry sposdb na integracje grupy i jej dynamike.
Pokazuje w jaki sposdb wykorzystaé codzienne stowa i dzwieki w Ewiczeniu, tak aby
zawierato w sobie elementy pracy teatrainej.

Struktura grupy: mate grupy, kilkuosobowe grupy.

Czas trwania: 15 minut.
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7. Jestem...

Opis ¢wiczenia: grupa siedzi w kregu. Osoba prowadzgca wstaje i spaceruje po kregu,
pokazujgc, jak sie czuje. Np. szczesliwy, smutny, zty, niezdarny. Zatrzymuje sie i méwi do
siedzgcej obok osoby ,jestem smutny”, a osoba obok niej méwi ,jestes smutnag”.
Odpowiaddajqg ,tak, jestem smutny”, a nastepnie cata grupa mdwi ,,on/ona jest smutny/a”.
Aby grupa zrozumiata co ma robi¢ bez wyjasnienia werbalnego osobie prowadzgcej,
powinna pomagac druga osoba prezentujgc wspdlnie jak to Ewiczenie powinno wyglgdac.

Cel ¢wiczeniaq, efekty uczenia sie: ¢wiczenie sprawia, ze grupa zaczyna okazywacé emocje i
staje sie bardziej kreatywna. Wykorzystywane zwroty werbalne sq powtarzane i dzieki temu

osoby uczestniczgce uczq sie podstaw jezyka kraju. Dodatkowo ¢Ewiczenie moze
odpowiadacd na potrzeby osoby, ktére nie lubig wystepowac na forum grupy (w Srodku kota).

Struktura grupy: cata grupa.

Grupa docelowa: w szczegdlnosci grupa z ograniczong znajomosciq jezyka gospodarza lub
zréznicowana jezykowo.

Czas trwania: 10-15 minut w zaleznosci od wielkosci grupy.
Wymagany sprzet/materiaty: krzesta.

Opracowanie ¢wiczenia, mozliwe warianty: wprowadzenie bardziej skomplikowanych
stwierdzen.

73



8. Wiersz ,,Jestem”

Opis ¢wiczenia: osoba prowadzgca rozktada arkusze papieru z poczgtkowym fragmentem
wiersza:

Jestem / Wierze / Rozumiem / Martwie sie / Mam nadzieje / Ptacze / Wierze / Jestem.

Kazda osoba jest proszona o dopisanie drugiej czesci. Po zakohczeniu pracy osoba dzieli sie
swoim wierszem z partnerem lub partnerkq, a nastepnie czyta go na forum grupy (osoby
chetne).

Cel ¢wiczeniaq, efekty uczenia sie: rozwija umiejetnosci jezykowe. Uczestnik lub uczestniczka
dzielg sie poglgdami na temat $wiata, kultury, itd. Umozliwia to osobom, ktére w
ograniczonym stopniu postugujg sie jezykiem kraju gospodarza, wyrazenia siebie.

Struktura grupy: pojedyncze osoby/pary.

Grupa docelowa: dowolna, cho¢ w szczegdlnosci grupa z ograniczong znajomosciq jezyka
kraju gospodarza lub zrdéznicowana jezykowo. Uczestnicy i uczestniczki mogq uzywad
jednego stowa lub kilku stow w zaleznosci od réznorodnosci jezykowej.

Szczegolne aspekty, o ktérych nalezy pamietaé podczas pracy z grupami
wrazliwymi/marginalizowanymi: niektére osoby bedg mogty potrzebowad wsparcia przy
przettumaczeniu zapisanych stow i tych, za pomocg ktérych chcq dopisac brakujgce czesci
wiersza.

Aspekty werbalne/niewerbalne, o ktérych nalezy pamietaé¢ podczas pracy z trudnosciami
jezykowymi: w tym &wiczeniu uzywany jest jezyk werbalny, ale w bardzo ograniczonym
zakresie. Moze to by¢ jedno stowo lub krétkie zdanie.

Minimalna i maksymalna wielkosé grupy: dowolna.
Warunki: niektére osoby mogg nie chcie¢ dzieli¢ sie swojg pracq z uwagi na to, ze bedzie to
dla nich zbyt osobiste. Mogg tez by¢ osoby, ktére bedqg potrzebowaty pomocy w pisaniu lub

czytaniu. Wsparcie powinno by¢ udzielone w taki sposdb, aby osoby uczestniczgce nie
dos$wiadczyty marginalizacji ze wzgledu na stabg znajomos¢ jezyka kraju gospodarza.

Czas trwania: 20 min.

Wymagany sprzet/materiaty: najlepiej przygotowac wczesniej arkusze z poczgtkowymi
fragmentami wiersza, tak aby nie trzeba byto ich dyktowad i byty gotowe do wypetnienia.
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9. Chodzmy

Opis ¢wiczenia: osoba prowadzgca zaczyna od ,,ChodZzmy..." i dodaje nazwe
czynnosci/miejsce np. ,,na spacer”. Grupa odpowiada ,,tak, chodzmy" i wszyscy powtarzajg
gesty i ruchy osoby prowadzqgcej. Prowadzgca lub prowadzgcy tworzy pare z inng osobg, a
nastepnie zacheca kogos innego do sprébowania wykonania zadania ,,Chodzmy ....",
dopdki grupa nie zacznie samodzielnie wykonywac ¢éwiczenia zacheca kolejne osoby do

wtgczenia sie do ¢wiczenia.

Cel ¢wiczeniaq, efekty uczenia sie: ¢wiczenie zacheca grupe do dotgczenia do osoby
prowadzgcej i wtgczenia sie w dziatania improwizacyjne.

Struktura grupy: cata grupa (cho¢ mozna to zrobi¢ parami).

Grupa docelowa: dowolna.

Szczegolne aspekty, o ktérych nalezy pamietaé podczas pracy z
wrazliwymi/marginalizowanymi grupami: ludzie mogg niechetnie sie przytgczac, dobrze jest

wiec zaczqc¢ od prostych instrukcii.

Aspekty werbalne/niewerbalne, o ktérych nalezy pamietaé¢ podczas pracy z trudnosciami
jezykowymi: Niektére osoby mogq nie rozumiec przekazéw, ale poniewaz wszystkie osoby
wykonujg te samg czynnosé, to poprzez powtarzanie jest to dos¢ tatwe do nauczenia sie
wypowiadanych stéw i zrozumienia.

Warunki: Proponowane hasta mogg by<¢ banalne bqdz niestosowne. Wtedy osoba
prowadzgca powinna przedstawi¢ swojq propozycje, aby unikng¢ uczenia sie
nieodpowiednich zwrotdw.

Czas trwania: 10-20 (dobrze przewidzie¢ czas na rozwdj gry).
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10. Koto prezentacii

Opis ¢wiczenia: ¢wiczenie powinno sie rozpoczgé od krotkiej rozgrzewki ciata. Po jej
zakonhczeniu grupa zostaje w kregu, a nastepnie po kolei kazda osoba wypowiada swoje
imie. Po pierwszej rundzie (wypowiadanie imion), rozpoczyna sie druga runda —
wypowiadajgc swoje imie osoba dodaje jakis gest, ktdry ma jg reprezentowac. W trzecigj
rundzie osoba wypowiada swoje imie, wykonuje gest i wyraza emocje (mitos¢, smutek, ztose,
szczescie itp.).

Cel ¢wiczeniaq, efekty uczenia sie: ,,przetamywanie lodéw”, zabawna prezentacja kazdej
osoby z grupy, jednoczesnie uczy podstaw niewerbalnej komunikacii poprzez jezyk ciata.

Struktura grupy: cata grupa.

Grupa docelowa: kazda grupa, w szczegdlnosci grupa, w ktdrej nie mowi sie wspdlnym
jezykiem,

Szczegolne aspekty, o ktérych nalezy pamietaé podczas pracy z grupami wrazliwymi/
marginalizowanymi: kazdy wybdr nalezy do uczestnikdw.

Aspekty werbalne/niewerbalne, o ktérych nalezy pamietaé¢ podczas pracy z trudnosciami
jezykowymi: znajomos¢ jezyka kraju gospodarza nie jest wymagana.

Minimalna i maksymalna wielkosé grupy: od 8 do 30 osoéb.

Warunki: ¢wiczenie moze by¢ dobrg rozgrzewka, jest bardzo proste. Nie wymaga znajomosci
jezyka oraz specjalnych umiejetnosci.

Czas trwania: 10-15 minut jako rozgrzewka, ale mozna jq przerobi¢ na dtuzsze Ewiczenia.

Opracowanie ¢wiczenia, mozliwe warianty: cwiczenie moze by¢ punktem wyijscia do wielu
¢wiczen i gier. W tym module jest zwigzane z ¢wiczeniem ,,Witaj w kregu™”.
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11. Powitalne koto

Opis ¢wiczenia: ¢wiczenie rozpoczyna sie od pokazania niektérych gestéw, tak aby ciatem i
poprzez kontakt wzrokowy przekazac¢ komunikaty takie jak: ,,Przestan, nie chce”,
wPrzepraszam, dla mnie to za duzo”, ,,Prosze, podejdz blizej mnie”, itd. Nastepnie prowadzgcy
lub prowadzgca prosi kazdg z oséb uczestniczgcych o przywitanie sie w swoim ojczystym
jezyku oraz o dodanie zachowania zwigzanego z powitaniem w jej/jego kregu kulturowym
(uscisk dtoni, uscisk osoby, itd.) — te czes¢ powitania osoba ,witajgca sie” kieruje do osoby
stojgcej obok. Osoba ,,witana” odpowiada za pomocq wyuczonych gestow, ktére
rozpoczety to Ewiczenie — czyli odwzajemnia powitanie lub wyraza swojg obawe czy nieched
do takiej formy powitania.

Cel ¢wiczenia, efekty uczenia sie: pracujgc z jezykiem ciata, mozna lepiej zrozumiec
potrzeby zréznicowanej kulturowo i jezykowo grupy. Cwiczenie pomaga takze doswiadczyé
réznych sposobdw kontaktu (za pomocg kontaktu wzrokowego, uscisku dtoni, ciata, itp.).
Pomaga takze zdynamizowaé grupe. Generalnie jest Ewiczeniem z wykorzystaniem technik
niewerbalnych, z uzyciem kilku, bardzo podstawowych stéw w jezyku ojczystym, dzieki czemu
grupa poznaije stowa zwigzane z powitaniem w réznych jezykach i kulturach oraz
towarzyszgce tym stowom gesty.

Struktura grupy: cata grupa.

Grupa docelowa: kazda grupa, w szczegdlnosci Ewiczenie adresowane jest do grup, ktére
nie mowig wspdlnym jezykiem.

Szczegolne aspekty, o ktérych nalezy pamietaé podczas pracy z grupami
wrazliwymi/marginalizowanymi: wazne jest, aby osoba prowadzgca byta naprawde
skoncentrowana na reakcji kazdego uczestnika lub kazdej uczestniczki, moggcych
pochodzi¢ z rdéznych kregdw kulturowych. Nalezy jasno okresli¢, ze kazda z oséb ma
mozliwo$¢ wyboru swojego zachowania. Wazne jest réwniez, aby zaakceptowad reakcje
osoby witane;j.

Aspekty werbalne/niewerbalne, o ktérych nalezy pamietaé¢ podczas pracy z trudnosciami
jezykowymi: nie jest wymagana znajomos¢ wspdinego jezyka. Mozna takze wyjasnic
¢wiczenie bez stdw, pracujgc technikg lustrzang, bezposrednio demonstrujgc poszczegdlne
jego etapy.

Aspekty wielokulturowe, o ktérych nalezy pamietaé: w tym ¢wiczeniu mozemy spotykac sie z
wielosciqg reakcji. Wazne jest, aby stworzy¢ takie warunki, dzieki ktérym kazda z osdb
uczestniczgcych miata swiadomose, ze moze wybra¢ odpowiadajgce jej zachowanie i ze
bedzie ono zaakceptowane.

Minimalna i maksymalna wielkosé grupy: od 8 do 30 uczestnikdw i uczestniczek.

Warunki: moze by¢ to jedno z pierwszych ¢wiczen odbywajgcych sie w ramach treningu,
szczegdlnie przydatne kiedy pracujemy z grupq, ktéra sie nie zna.

Czas trwania: 15-20 minut. W zaleznosci od wielkosci grupy.

Opracowanie ¢wiczenia, mozliwe odmiany: ¢wiczenie mozna réwniez wykorzystac do
przedstawienia innych typowych zachowan, np. pozegnanie.

Meta-informacja zwrotna, podsumowanie: podczas tej czesci Ewiczenia nalezy zwrdcic
uwage na zachowania i reakcje uczestnikdw.
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12. Relaksujgca pantomima

Opis ¢wiczenia: w przyjemnej atmosferze, przy muzyce, osoby uczestniczgce prowadzone
przez lidera lub liderke wykonujqg rozgrzewke, powtarzajgc wykonywane przez niego/nig
ruchy i gesty. Nastepnie osoba prowadzgca pokazuje podstawowe techniki pantomimy
uzywajqgc wtasnego jezyka do kojarzenia stéw z gestami pantomimy i ruchem, a osoby
uczestniczgce nasladujg jg. W kolejnym etapie osoba prowadzgca za pomocqg pantomimy
opowiada bardzo prostg historie proszgc uczestnikdw i uczestniczki o powtarzanie jej ruchdw i
stow.

C}el ¢wiczeniaq, efekty ksztatcenia: wprowadzenie techniki pantomimy do pracy z grupq.
Cwiczenie pomaga uswiadomic sobie role mowy ciata. Pokazuije, jak mozna tqczy¢ stowa z
mowq ciata oraz komunikacje werbalng z niewerbalng.

Struktura grupy: cata grupa.

Grupa docelowa: grupa, w ktérej nie ma osdb o specjalnych potrzebach ruchowych.
Szczegolne aspekty, o ktérych nalezy pamietaé podczas pracy z grupami wrazliwymi/
marginalizowanymi: nalezy zwrdci¢ uwage czy w grupie nie ma 0sdb z niepetnosprawnosciq
ruchowaq, a jedli sq to tak dostosowac Ewiczenie, by mogty one wzigé w nim udziat.

Aspekty werbalne/niewerbalne, o ktérych nalezy pamietaé¢ podczas pracy z trudnosciami
jezykowymi: w tym ¢wiczeniu nie jest wymagany zaden wspdiny jezyk. Mozna takze wyjasnic
¢wiczenia bez stéw, pracujgc technikg lustrzang, bezposrednio demonstrujgc poszczegdine
etapy ¢éwiczenia.

Aspekty wielokulturowe, o ktérych nalezy pamietaé: technika pantomimy poprzez niektére
gesty odwotuje sie do stereotypdw (szczegdlnie dotyczgceych ptci czy kultury), nalezy mie¢
tego Swiadomosc¢ i tak modyfikowac ruchy, aby ich nie umacniac.

Minimalna i maksymalna wielkosé grupy: od 8 do 30 uczestnikéw.

Warunki: ¢wiczenie to mozna zrobi¢ w wielu czesciach treningu, w zaleznosci od wyboru
moze petni¢ rozne cele.

Czas trwania: 30-45 minut.
Wymagany sprzet/materiaty: sprzet do odtwarzania muzyki, muzyka.

Rozwdéj ¢wiczenia, mozliwe warianty: to cwiczenie ma wiele mozliwosci rozwoju, przede
wszystkim z niewerbalnym opowiadaniem historii, dziatajgc indywidualnie, w parze, w matej
lub duzej grupie. Po pierwszym kroku mozesz réwniez poprosi¢ uczestnikdw, aby poprowadzili
duzqg grupe opowiadajgcg inng historie.
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13. Spotkanie

Opis ¢wiczenia: ¢wiczenie rozpoczyna sie od swobodnego przemieszania sie w przestrzeni, z
muzykqg w tle. Osoby pozostajgc w kontakcie wzrokowym ze sobq, dzielq sie na pary —
zainicjowac powinna to osoba prowadzgca. Kazda para otrzymuje jeden arkusz papieru
oraz markery i wspdlnie malujg jeden obrazek (kazda z 0sdb naprzemienne rysuje jeden
fragment obrazka). W kolejnej czesci Ewiczenia osoba prowadzgca prosi uczestnikdw i
uczestniczki spotkania (pozostajg w tych samych parach), aby wstaty utrzymujgc ze sobqg
kontakt wzrokowy. Jedna z oséb w parze jest modelem/modelkq, a druga osoba podgza za
nim/niq nasladujgc kazdy ruch wykonywany przez modela/modelke. Nastepnie osoby w
parze zamieniajqg sie rolami i wykonujg raz jeszcze to samo zadanie. W ostatniej czesci tego
¢wiczenia osoba prowadzgca prosi uczestnikdw i uczestniczki, o przekazanie swojemu
partnerowi i partnerce informacji zwrotnej, ktéra bedzie prezentem i podziekowaniem za ich
wspdline dodwiadczenie pracy podczas tego ¢wiczenia — moze ono przybrac forme rysunku
bqdz pantomimy.

Cel ¢wiczeniaq, efekty uczenia sie: wprowadzenie technik lustrzanych jako wspdlnego jezyka i
nowych umiejetnosci komunikacyjnych. Malarstwo wykorzystywane jest tutqj jako jezyk
niewerbalny, za pomocg ktérego mozna wyrazi¢ siebie i komunikowac sie zinnymi. W celu
komunikowania sie wykorzystywana jest takze pantomima oraz jezyk niewerbalny, za
pomocq ktérego mozna opowiadac historie.

Struktura grypy: grupa podzielona w pary.
Grupa docelowa: dowolna.

Szczegolne aspekty, o ktérych nalezy pamietaé podczas pracy z grupami wrazliwymi /
zmarginalizowanymi: brak.

Aspekty werbalne/niewerbalne, o ktérych nalezy pamietaé¢ podczas pracy z trudnosciami
jezykowymi: polecen z tego ¢wiczenia nie jest tatwo wyjasni¢ bez stdéw, jednak mozna uzyé
do tego pantomimy, bqdz starac sie je zobrazowaé. Dodatkowo w tym Ewiczeniu wskazane
jest kojarzenie stéw (takze w jezyku ojczystym uczestnikdw i uczestniczek) z ruchamii
pantomima.

Aspekty wielokulturowe, o ktérych nalezy pamietaé: brak.

Minimalna i maksymalna wielkosé grupy: od 8 do 30 osoéb.

Warunki: ¢wiczenie to powinno by¢ wykonywane przed ¢wiczeniem zwigzanym z
wykorzystaniem techniki pantomimy. To ¢wiczenie powinno by¢ przeprowadzone przed
¢wiczeniem poswieconym technikom pantomimy - relaksujgca pantomimai.

Czas trwania: 45-60 minut.

Wymagany sprzet/materiaty: sprzet do odtwarzania muzyki, papier, markery.

Opracowanie ¢wiczenia, mozliwe warianty: to cwiczenie jest potgczeniem gry lustrzanej,
pantomimy i malowania. Mozna je rozwijac i tgczyé na wiele sposobdw.

Meta-informacja zwrotna, podsumowanie: ostatnia czes¢ Ewiczenia to podsumowanie pracy
w parach (obdarowanie sie prezentami), ale jesli to mozliwe to warto przeprowadzi¢
podsumowanie takze na forum grupy, z ustnym dzieleniem sie refleksjami na temat tego
¢wiczenia.
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14. Oddech Kregu

Opis ¢wiczenia: w kregu, z muzykg w tle, kazda osoba uczestniczgca wybiera jeden
przedmiot, ktéry umieszcza w centrum kregu tworzgc rodzaj mandali. Nastepnie osoby
uczestniczgce prowadzone przez trenera lub trenerke przesuwajqg ciato do $rodkaiz
powrotem - odtwarzajgc ,,oddech kregu”.

Cel ¢wiczeniaq, efekty uczenia sie: jest fo Ewiczenie relaksacyjne, ktérego celem jest
tworzenie dobrej atmosfery w wielokulturowej grupie i sprawienie, ze kazda z osdb czuje, ze
jest jej czesciq.

Struktura grupy: cata grupa.

Grupa docelowa: dowolna grupa.

Szczegolne aspekty, o ktérych nalezy pamietaé podczas pracy z grupami wrazliwymi/
marginalizowanymi: jezeli w grupie sg osoby z niepetnosprawnosciq ruchowqg nalezy zwrécié

na ich potrzeby.

Aspekty werbalne/niewerbalne, o ktérych nalezy pamietaé¢ podczas pracy z trudnosciami
jezykowymi: ¢wiczenia niewerbalne bez stdw, oparte na technice nadladowania.

Minimalna i maksymalna wielkosé grupy: bez ograniczen.
Warunki: ¢wiczenie powinno by<¢ wykonywane w porannej czesci freningu.
Czas trwania: 10 minut

Wymagany sprzet/materiaty: sprzet do odtwarzania muzyki, muzyka.
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15. Przedstaw sztuke

Opis ¢wiczenia: osoba prowadzgca umieszcza w rdéznych czesciach sali ikony
reprezentujgce rézne rodzaje sztuki (taniec, teatr, muzyka, malarstwo itp.). Poruszajgc sie
swobodnie po sali, popros osoby uczestniczgce, aby zatrzymaty sie obok ikony, ktérg
postrzegajqg jako swojg. W ten sposdb mozna podzieli¢ grupe na mniejsze podgrupy i
poprosi¢ je o wyrazenie siebie (jako grupa) poprzez wybrany rodzaj sztuki. Nalezy dac¢
grupom kilka minut (co najmnigj 10-15), aby kazda z nich przygotowata przedstawienie.

Cel ¢wiczeniaq, efekty uczenia sie: ¢wiczenie ma na celu umozliwienie osobom
uczestniczgcym wyrazenia siebie poprzez sztuke w pracy grupowej i twérczej zapewniajgc
bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom i uczestniczkom w trakcie pracy nad osiggnieciem
zatozen artystycznych zadania.

Struktura grupy: grupa podzielona mate podgrupy.

Grupa docelowa: dowolna grupa.

Szczegolne aspekty, o ktérych nalezy pamietaé podczas pracy z grupami
wrazliwymi/marginalizowanymi: wybierajgc ikony reprezentujgce konkretny rodzaj sztuki,

zwré ¢ uwage na nastawienie grupy.

Aspekty werbalne/niewerbalne, o ktérych nalezy pamieta¢ podczas pracy z trudnosciami
jezykowymi: ¢wiczenia niewerbalne, bez uzywania stow, oparte na technice nasladowania,
moze sie okazad, ze niektdre instrukcje wymagajg wyjasnienia stowami.

Aspekty wielokulturowe, o ktérych nalezy pamietaé: brak.
Minimalna i maksymalna wielkosé grupy: maksymalnie 5 oséb w kazdej podgrupie.
Czas trwania: 45-60 minut.

Wymagany sprzet/materiaty: to zalezy od rodzaju sztuki, ktéry zostat wybrany do
przedstawienia.

Opracowanie ¢wiczenia, mozliwe warianty: ¢wiczenie to moze poprzedzac lub wprowadzac
inne ¢wiczenia dotyczgce sztuki i kreatywnosci. Dodatkowo moze by¢ potgczone z
¢wiczeniem ,,Spotkanie” wyrazajgce poprzez sztuke i przedstawienie spotkanie z drugqg
osobq.

Meta-sprzezenie zwrotne, podsumowanie: podsumowanie pracy powinno odby¢ sie w
kazdej z podgrup po przygotowaniu spektaklu.
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16. Kiedys tak gralismy: tfradycyjna zabawa z przesztosci

Opis ¢wiczenia: osoba prowadzgca dzieli uczestnikdw i uczestniczki na podgrupy, tgczgc
osoby pochodzgce z tego samego kraju/kregu kulturowego. Nastepnie kazda z grup ma
kilka minut na przypomnienie sobie zabawy, ktérq wszyscy bawili sie w dziecihstwie w swoim
kraju. Kolejnym krokiem jest prezentacja gry przez kazdg podgrupe z wtgczeniem do niegj
wszystkich osdb uczestniczgcych w ¢wiczeniu. Ostatnim elementem ¢wiczenia jest
podsumowanie, w trakcie ktérego mozna zastanowic sie nad tym co nas tgczyiile
tradycyjnych gier i zabaw jest wspdine dlia réznych panstw i kultur.

Cel éwiczenia, efekty uczenia sie: fo cwiczenie moze pomodc ,przetamac lody”, a takze byé
energizerem. Dodatkowo pomaga tworzy¢ wiezi w grupie. Jest tez Ewiczeniem z obszaru
miedzykulturowosci, poprzez ukazywanie réznorodnosci kulturowej. To co wazne to to, aby
odkry¢ kilka punktéw, ktére sq wspdlne dla rdéznych kultur.

Struktura grupy: grupa podzielona na podgrupy.
Grupa docelowa: dowolna grupa.

Szczegolne aspekty, o ktérych nalezy pamietaé podczas pracy z grupami wrazliwymi /
zmarginalizowanymi: nalezy zwrdci¢ uwage na osoby z niepetnosprawnoscig ruchowq jezeli
sg W grupie i upewnic sie, ze inne osoby z podgrupy uwzglednig potrzeby tej osoby
wybiergjgc zabawe/gre do przedstawienia. Wazne aby by¢ swiadomym, ze w Ewiczeniu
mogq brac¢ udziat osoby, ktére nie majg pozytywnych doswiadczen z dziecinstwa, bgdz zycia
w swoim kraju pochodzenia.

Aspekty werbalne/niewerbalne, o ktérych nalezy pamietaé¢ podczas pracy z trudnosciami
jezykowymi: nie jest tatwo wyjasni¢ polecenie tego ¢wiczenia bez stow, jednak mozna uzyE
pantomimy, bgdz zademonstrowacé poszczegdine etapy Ewiczenia. Dodatkowo w tym
¢wiczeniu wskazane jest kojarzenie stow (takze w jezyku ojczystym uczestnikdw i uczestniczek)
zZ ruchami i pantomima.

Aspekty wielokulturowe, o ktérych nalezy pamietac: nalezy zwrdci¢ uwage na aspekty
kulturowe i mozliwosci fizyczne osdb zaangazowanych w ¢wiczenia.

Warunki: wazne jest, aby odkry¢ i podkreslic punkty tgczgce rézne kraje i kultury.

Czas trwania: 45-60 minut (w tym podsumowanie).

Wymagany sprzet/materiaty: zapotrzebowane uzaleznione jest od wybranych gier/zabaw.
Opracowanie ¢wiczenia, mozliwe warianty: mozna zmienia¢ gry/zabawy dowolnymi innymi
wywodzgcymi sie z fradycji kulturowej piosenkami, opowiesciami, kotysankami, tahcami czy

potrawami.

Meta-informacja zwrotna, podsumowanie: w tym ¢wiczeniu bardzo wazne jest
podsumowanie, po to aby przedyskutowac wszystkie wspdlne punkty i trudnosci, ktére
pojawity sie w jego frakcie.
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17. Wioska osobistych potrzeb

Opis ¢wiczenia: osoba prowadzgca dzieli grupe na 4-6 osobowe podgrupy. Kazda z nich
rysuje mape wioski, a nastepnie poszczegdlne osoby w podgrupie zaznacza na niej wazne
dla nigj te elementy, ktére odwotujq sie do jej wartosci, potrzeb, zainteresowan. Na te czesé
nalezy poswieci¢ ok. 10-15 minut. Kazda osoba powinna uzy¢ jednego koloru i nie powinny
sie one powtarzad, tak aby byto widoczne, czyjego autorstwa sq poszczegdlne elementy na
mapie. Nastepnie prezentujemy wykonang prace i wyjasniamy na forum grupy jaki wktad w
stworzenie wioski osobistych potrzeb miaty poszczegdlne osoby w podgrupie. Ta cze$é
powinna zajg¢ ok. 10-15 minut.

Cel ¢wiczeniaq, efekty uczenia sie: budowanie zespotu, integracja grupy, zdefiniowanie
potrzeb osdb biorgcych udziat w warsztatach.

Struktura grupy: grupa podzielona na mniejsze zespoty (4-6 osobowe).
Grupa docelowa: dowolna.

Aspekty werbalne/niewerbalne, o ktérych nalezy pamietaé¢ podczas pracy z trudnosciami
jezykowymi: rysowanie jest tutaj wykorzystywane jako metoda niewerbalna, ktéra moze byé
pomocna w przezwyciezaniu barier jezykowych.

Aspekty wielokulturowe, o ktérych nalezy pamietaé: w prezentowanych mapach moggq byé
widoczne aspekty réznorodnosci kulturowe.

Minimalna i maksymalna wielkosé grupy: od 4 do 25 oséb.
Czas trwania: ok. 30 minut, cho¢ ostateczny czas zalezy od liczby podgrup.
Wymagany sprzet/materiaty: duze kartki papieru, kredki lub kolorowe kredki.

Meta-informacje zwrotne, podsumowanie: osoba prowadzgca powinna tak poprowadzi¢
podsumowanie ¢wiczenia, aby kazda z oséb w podgrupie mogta opowiedzieé na forum
grupy, jaki byt jej wktad w tworzenie mapy wioski.
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18. Nauka jezyka z wykorzystaniem symboli

Opis ¢wiczenia: wszystkie czesci ¢wiczenia odbywajq sie w jezykach ojczystych oséb
uczestniczgcych. Uczestnicy tworzqg plakietke (np. na kawatku papieru samoprzylepnego) z
waznym dla siebie symbolem oraz przedstawiajg ten symbol za pomocq rzezby lub innej
formy ruchowej. Na tablicy osoba prowadzgca zapisuje imiona wszystkich uczestnikdw i
uczestniczek, a kazda z oséb podchodrzi i przy swoim imieniu rysuje swéj symbol i zapisuje w
swoim jezyku co on oznacza (osoba prowadzgca moze dopisac tez to znaczenie w jezyku
kraju goszczgcego). Nastepnie grupa staje w kole i kazda z osdéb (ma przy sobie plakietke)
wyjasnia za pomocgq rzezby/ruchdw co symbol ten oznacza. Pozostajgc w kole, kazda z oséb
wymawia swoje imie i raz jeszcze przedstawia rzezbe/ruch oznaczajgcy wybrany przez nig
symbol. Nastepnie po 3-4 osoby wychodzg na $rodek kota i tworzg posqggi grupowe,
pokazujgc swéj wrasny symbol. Cwiczenie trwa az do momentu kiedy wszystkie osoby
wykonajqg to zadanie.

Cel ¢wiczeniaq, efekty uczenia sie: ¢wiczenie ma na celu budowanie grup w wielojezycznym
srodowisku z barierami jezykowymi, a takze nauke elementdw jezyka kraju goszczgcego.

Struktura grupy: cata grupa.
Grupa docelowa: grupy wielojezyczne z barierami jezykowymi.

Aspekty werbalne/niewerbalne, o ktérych nalezy pamietaé podczas pracy z trudnosciami
jezykowymi: ¢wiczenie ma wspomagad przetamywanie barier jezykowych.

Aspekty wielokulturowe, o ktérych nalezy pamietac¢: w tym ¢wiczeniu nacisk zostat potozony
na réznorodnose¢ jezykowq.

Minimalna i maksymalna wielkosé grupy: od 6 do 30 oséb.
Czas trwania: 20-40 minut (w zaleznosci od wielkosci grupy).

Wymagany sprzet: duzy arkusz papieru, markery, mniejsze kartki (najlepiej samoprzylepne),
dtugopisy, otdwki.
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19. Spotkanie rgk
Opis ¢wiczenia: prowadzgcy demonstrujg przebieg poszczegdinych etapdw Ewiczenia:

e Grupa stoi w kregu, zaczyna masowacd i rozgrzewad rece, porusza rekami, palcami,
nadgarstkami, tokciami, catymi rekami;

e Grupa dzieli sie na pary, osoby bedgce w parach zblizajg sie do siebie z daleka,
spotykajq sie, tanczg dotykajgc sie rekami/dtorimi (przy muzyce);

e Osoby uczestniczgce tworzg nowe pary i wykonujg to ¢wiczenie, w kolejnym etapie

tworzq trio i takze wykonujg to samo ¢wiczenie, nastepnie wykonywane jest on przez 3

tria lub potowe grupy;
¢ Nastepnie cata grupa wykonuje to samo ¢wiczenie;
e Na duzej kartce papieru kazda z osdb wielokrotnie odbija swojg dton tworzgc kolaz;
o Cwiczenie kohczymy machajgc sobie na do widzenia.

Cel ¢wiczeniaq, efekty uczenia sie: ¢wiczenie buduje zespdt oraz zaufanie w grupie, a takze
utatwienie spotkania z drugg osobq, bez koniecznosci uzywania jezyka werbalnego.

Struktura grupy: cata grupa, pary, tria.

Grupa docelowa: dowolna grupa.

Szczegolne aspekty, o ktérych nalezy pamietaé podczas pracy z grupami wrazliwymi /
zmarginalizowanymi: dia niektdrych osdb bliskos¢ innych moze by¢ niekomfortowa, nalezy

pokazac podczas demonstracji réznorodne (takze bez koniecznosci bliskiego kontaktu)
mozliwosci uczestnictwa w Ewiczeniu.

Aspekty werbalne/niewerbalne, o ktérych nalezy pamietaé¢ podczas pracy z trudnosciami
jezykowymi: cate ¢wiczenie mozna wykonac bez jezyka mdéwionego, demonstrujgc
poszczegdlne jego elementy.

Aspekty wielokulturowe, o ktérych nalezy pamietaé: ¢wiczenie zaktada kontakt cielesny z
inng osobq, nalezy mie¢ tego $wiadomos¢ tak, aby mdc zareagowad w przypadku
uczestnictwa oséb, ktére odmdwig czynnego udziatu w Ewiczeniu w takiej formie.
Minimalna i maksymalna wielkosé grupy: do 6 do 25 oséb.

Czas trwania: caty proces moze potrwac ok. 30-50 minut.

Wymagany sprzet/materiaty: bardzo duzy arkusz papieru (mniejsze kawatki mozna skleic),
farba na bazie wody.
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20. Kotysanki

Opis ¢wiczenia: pierwsza czes¢ to praca indywidualna. Kazda z oséb jest proszona o
przypomnienie sobie kotysanki, ktérg pamieta z dziecinstwa. Nastepnie osoby tgczq sie w trzy
miedzykulturowe podgrupy i przedstawiajg swoim partnerom i partnerkom wybrang
kotysanke oraz wspomnienia, ktdre sq z nig zwigzane. Nastepnie przy pomocy kotysanek
(iednej lub wiekszej ilosci), ale takze ruchu bgdz rysunku, przygotowujq przedstawienie, ktére
kazda z podgrup odgrywa na forum catej grupy.

Cel ¢wiczeniaq, efekty uczenia sie: celem ¢wiczenia jest ukazanie réznorodnosci kulturowej
grupy oraz budowanie zespotu.

Struktura: indywidualnie, mate grupy, cata grupa.
Populacja docelowa: grupa zréznicowana kulturowo.

Szczegolne aspekty, o ktérych nalezy pamietaé podczas pracy z grupami
wrazliwymi/marginalizowanymi: przywotywanie doswiadczen z przesztosci wywotuje wiele
uczué, niektdre z nich mogq by¢ bolesne dla osdb uczestniczgcych. Nalezy o tym pamietac
szczegdlnie pracujgc z grupami marginalizowanymi, choc trzeba mie¢ swiadomosé, ze
bolesne wspomnienia mogq sie pojawi¢ w kazdej grupie.

Aspekty werbalne/niewerbalne, o ktérych nalezy pamietaé¢ podczas pracy z trudnosciami
jezykowymi: w tym ¢wiczeniu mozna uzywac wtasnego jezyka ojczystego, ktéry moze byé
pomocny przy wspdtpracy. Mozna tez starac sie tumaczy< niezrozumiate zwroty.

Aspekty wielokulturowe, o ktérych nalezy pamietaé: w ¢wiczeniu moze by¢ uzywany jezyk
ojczysty osdb uczestniczgcych.

Minimalna i maksymalna wielkosé grupy: od 6 do 25 oséb.

Czas trwania: od 30 do 55 minut (5-10 minut na znalezienie kotysanki, 15-25 minut na prace w
matych grupach, 10-20 na prezentacje).

Meta-informacja zwrotna, podsumowanie: Osoba prowadzgca powinna stworzy¢ takie
warunki, w ktérych uczestnicy lub uczestniczki majg mozliwos$é wyrazenia swoich trudnych
emociji, jezeli chcieliby sie nimi podzielic.
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21. Rytmy zycia

Opis ¢wiczenia: rytm jest w kazdym z nas, jeszcze przed urodzeniem styszeliSmy bicie serca
matki, mamy puls, oddychamy. Nasz $wiat jest okreslony w rytmie. Cwiczenie rozpoczyna sie
od ustawienia sie grupy w kregu, osoba prowadzgca rozpoczyna rytmicznym
wypowiedzeniem cyfr (w jezyku kraju goszczgcego): 123456 123456 12. Prowadzqcy lub
prowadzgca kontynuuje wymawianie liczb, tym razem prostq i tatwqg do uchwycenia
melodig. W ten sposdb powstaje krétka piosenka. Jest ona powtarzana do momentu, az
wszystkie osoby sie przytgczg do Spiewu. Nastepnie melodia moze krgzy< po kole,
prowadzgcy lub prowadzgca ,przekazuje” jg nastepnej osobie (np. stojacej po jej lewej lub
prawej stronie obracajgc sie w jej strone). Osoby, ktére przejety melodie, przekazujqg jg dalej,
az kazda z oséb uczestniczgcych wezmie udziat w tym Ewiczeniu. Mozna je powtdrzye kilka
razy. Po tej rundzie osoba prowadzgca moze zmienié powtarzanie melodii, jednoczesnie
wyrazajgc przy tym pewne emocje: ztos¢, wiciektose, szczescie, spokdj. Poszczegdlne osoby
w grupie powtarzajq ,piosenke”, podqgzajgc za melodig prowadzgcego. Prowadzqgcy lub
prowadzgce mogqg zademonstrowacd przyktady uzycia tej piosenki, do komunikowania sie w
réznych sytuacjach (np. przy kawie). Mozna uzywac rekwizytdw i przedstawiac rézne historie,
komunikujgc sie za pomocq piosenki. W ostatnim etapie ¢wiczenia osoba prowadzgca tgczy
osoby uczestniczgce w pary lub 3-4 osobowe grupy, ktére za pomocqg piosenki mogq sie ze
sobg komunikowacd, wyrazajqc przy tym swoje emocje.

Cel éwiczenia, efekty ksztatcenia: cwiczenie ma na celu wsparcie procesu budowania
grupy, jest takze dobrym energizerem. Dodatkowo pomaga w nauce podstaw jezyka kraju
goszczgcego (nauka cyfr).

Struktura grupy: cata grupa, w pewnym momencie pary lub 3-4 osobowe grupy.
Grupa docelowa: grupy wielojezyczne z barierami jezykowymi.

Minimalna i maksymalna wielkosé grupy: od 6 do 30 oséb.

Czas trwania: 20-40 minut (w zaleznosci od wielko$ci grupy).

Opracowanie éwiczenia, mozliwe warianty: Cwiczenie mozna rozwing¢ dodajgc rytmiczne
klaskanie bgdz wystukiwanie rytmu. Mozna takze eksperymentowac z réznymi stylami
muzycznymi.

87



22. katki codziennosci (efekt dziatan artystycznych/prezentacja)

Opis ¢wiczenia: etykiet czesto uzywamy w celu kategoryzacji do opisywania lub
klasyfikowania kogo$ lub czego$ za pomocg jednego lub kilku stdw. Stosujemy je wobec grup
(np. spoteczenstwa), odwotujemy sie w nich do stereotypdw i uprzedzen, szczegdlnie
uzywajgc etykiet w przypadku ludzi. Etykietowanie nie jest zjawiskiem pozytywnym, ale mimo
to czesto je stosujemy, w rzeczywisto$ci w ciggu catego zycia. Od urodzenia jesteSmy w jakis
sposdb etykietowani poprzez naszg ptec, srodowisko rodzinne, normy kulturowe i spoteczne.
Czesto etykietujemy innych, ale takze samych siebie. Szczegdlnie kiedy chcemy siebie
opisac. Zabieg ten pomaga nam kategoryzowad siebie i innych. Zgadzamy sie niektdrymi
etykietami, ale w wiekszosci sq one nieprawdziwe. Co sie stanie jezeli chcieliby$my je
zZmienic?

Kazda z osdb w grupie wybiera jeden, niepowtarzajgcy sie kolor karteczki (najlepiej
samoprzylepnej bqdz jezeli kartki sq tylko w biatym kolorze, to wybiera niepowtarzajqgcy sie
kolor markera) i zapisuje na niej etykiete/etykiety, ktéra zostata jej przypisana.

W tym czasie osoba prowadzgca przygotowuje na duzym arkuszu papieru kontury sylwetek
uczestnikdw i uczestniczek, przykleja je Scianie lub ktadzie na podtodze. Przygotowane
karteczki z etykietami osoby uczestniczgce przyklejajg/ktadg na narysowanych sylwetkach i
zaczynajq je czyta¢ (dowolng etykiete) na gtos, z rdézng intensywnosciq gtosu. Ich gtosy sq
nagrywane.

Z zebranych gtosdéw mozna stworzy¢ $ciezke dzwiekowq do prezentacji. Mozna uzywac tylko
nagranych gtoséw lub, w przypadku bardziej zaawansowanej wersji, mozna takze uzywad
réznych rodzajéw muzyki (od szybkiej, prawie niepokojgcej muzyki z efektami dzwiekowymi,
do zmieniajgcej sie na spokojna, relaksujgcg i radosng).

Prezentacja: publiczno$¢ moze usigsc po jednej stronie sali (obszar widowni), a arkusze z
sylwetkami zostajg umieszczone po drugigj stronie (obszar sceny). Przedstawienie rozpoczyna
muzyka (szybka, niepokojgca melodia) oraz nagrania z czytanymi etykietami, nastepnie na
scene wchodzi prowadzqgcy/prowadzgca i zaczyna szybko przyklejac etykiety innym osobom
(pamietajgc o kolorach wybranych przez poszczegdine osoby). Muzyka zmienia sie na
spokojng i relaksacyjnqg, a osoby ktérym zostaty przyklejone karteczki sprawdzajqg, jakie
etykiety zostaty im przypisane. Powoli zdejmujq z siebie etykiety i naklejajg je na kontury
sylwetki. Mogq je zmienia¢, wybiera¢ nowe, niektére mogqg by¢ zredagowane (dodanie
stow/liter) i w ten sposdb tworzyé pozytywny przekaz. Mozna tez zniszczy< przypisane etykiety i
na konturze swojej sylwetki napisac¢ nowe. Prezentacja konczy sie w momencie, w ktérym
kazda z oséb uczestniczgcych zakohczy prace z etykietami. Zakohczenie moze by bardzo
rézne, np. zamrozenie (zatrzymanie muzyki i ruchu).

Cel ¢wiczeniaq, efekty uczenia sie: ¢wiczenie ma na celu wzmochi¢ osoby uczestniczgce, a
takze pobudzi¢ kreatywno$c¢ i sktoni¢ do krytycznego myslenia i przedstawienia go w
artystyczny sposdb. Cwiczenie pokazuje, jak waznym moze byé uswiadomienie
funkcjonowania z przypisanymi sobie bgdz nadanymi przez innych etykietami i
konfrontowanie sie z nimi. W tej sytuacji osoby uczestniczgce miaty mozliwos¢ ich odrzucenia
badz zmiany, dzieki czemu tworzyty koncepcje swojej wtasnej tozsamosci. Zabieg ten miat na
celu pokazanie, ze etykiety czesto pozostajg z nami na bardzo dtugo, ale tez jesteSmy w
stanie je odrzuci¢ bgdz zmieni¢ je na inne.

Struktura grupy: cata grupa.

Grupa docelowa: grupa, ktéra zna podstawy jednego, wspdinego jezyka.
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Aspekty werbalne/niewerbalne, o ktérych nalezy pamietaé¢ podczas pracy z trudnosciami
jezykowymi: uczestnictwo w &wiczeniu wymaga podstawowej znajomosci jezyka kraju
(gospodarza lub innego).

Minimalna i maksymalna wielkosé grupy: ¢wiczenie zalecane dla mniejszych grup.

Czas trwania: 20-40 minut (w zalezno$ci od wielkosci grupy).

Wymagany sprzet/materiaty: kolorowe (najlepiej tyle réznych koloréw ile jest oséb
uczestniczgcych) lub biate karteczki (najlepiej samoprzylepne), markery/flamastry (jezeli
uzywane sq biate karteczki, to wtedy w takiej ilosci roznych kolordw, aby sie nie powtarzaty).
Arkusze papieru i co$ do ich przypiecia (np. tasma klejgca). Do prezentacii potrzebny bedzie

sprzet do odtwarzania muzyki, muzyka, urzgdzenie do nagrywania gtoséw iich odtworzenia.

Opracowanie ¢wiczenia, mozliwe warianty: zaproponowana forma éwiczenia pozostawia
wiele mozliwosci na jego kreatywne rozwiniecie.
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Italian / ITALIANO

DESCRIZIONE GENERALE DELLA PUBBLICAZIONE
Perché e stata creata e come

Siamo consapevoli della difficoltd inerente alla formazione ed istruzione in
ambienti interculturali ove un linguaggio comune non € capace di fornire le
basi per una comunicazione efficace. L'Europa era ed € tuttora un
continente differenziato dal punto di vista sociale e culturale. Essa € sempre
piU popolata da persone la cui lingua madre non € piu il gergo del luogo in
Cui esse vivono. Europei e non Europei si spostano e si stanziano lontano dai
loro luoghi di nascita. Cio vuol dire che la migrazione, la diversita culturale, le
differenze sociali iguardano ciascuno di noi — membri dell’Unione Europea e
professionisti che lavorano con tali gruppi e su queste tematiche. Nonostante
cio vi € una diversita di esperienze a seconda degli specifici contesti nei quali
operano le diverse organizzazioni ed i professionisti nel campo. E frequente
riscontrare la mancanza di un linguaggio comune limitato; pertanto,
I'obiettivo primario del nostro progetto € quello di creare degli strumenti
educativi e professionali appropriati, uniti a dei processi formativi per
professionisti impegnati a lavorare con gruppi ai margini della societda (non
necessariamente migranti o rifugiati), i quali hanno particolari difficoltd con la
lingua del paese e della comunitd in cui vivono. In molti casi, gruppi
multiculturali e plurilingue fronteggiano barriere culturali o limitazioni verbali
anche se essi non hanno o non hanno avuto esperienze di vita difficili. Cio
che mettiamo a disposizione pud essere uno strumento di supporto per
istruttori, lavoratori nel campo del sociale, giovani apprendisti, insegnanti ed
altre categorie impegnate con tali gruppi, scovando attivita in grado di
offrire una partecipazione che va olire le parole.

Abbiamo architettato un sistema imputato su quattro metodologie non
verbali, messe in pratica dai nostri affiliati: Teatro Interattivo, Animazione
Clown, Digital Storyteling con tecniche ed approccio dell'Espressione
Integrata e Dance Therapy (di qui in poi faremo spesso riferimento a cid con
I'espressione  “Corpo e Movimento”). In questa partnership abbiamo
cooperato in modo ravvicinato con organizzazioni rappresentanti individui
provenienti dal gruppo target.

| risultati sintetizzano i vari metodi non verbali, i feedback e gliinput provenienti
da tutti i partner, tfra i quali le classi emarginate selezionate. | nostri partner
hanno condotto fraining internazionali della durata di 5 giomni con estesi
dibattiti professionali e discussioni sugli aspetti metodologici. Dopo aver
imparato in maniera reciproca dalle pratiche/esperienze, € stato realizzato un
laboratorio della durata di é giomi al fine di sintetizzare i risultati in una
comprensione comune. La presente pubblicazione attesta i nostri rilevanti
progressi, che intendiamo offrire per un uso futuro.

Raccomandiamo il nostro lavoro come una risorsa per coloro i quali lavorano
con gruppi composti da diverse culture e per quelli che lavorano con gruppi
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sociali e culturali che soffrono di diverse forme di esclusione (migranti,
minoranze etniche, persone con disabilitd o con un forte svantaggio sociale, e
cosli via).

COSA PUQO'" OFFRIRE2 COSA ASPETTARSI?

I metodo sviluppato mira a rompere le barriere sociali e culturali e a stabilire
buone pratiche che celebrano la diversita. Le attivitd, gli approccihanno il fine
di garantire a tutti | partecipanti I'accesso ad un'istruzione appropriata e di
alto livello, a prescindere dalle loro competenze linguistiche. Per noi e
fondamentale assicurarsi che un'ampia cerchia di persone possa trarre
beneficio dal nostro lavoro, del quale potrebbero farne uso tutti coloro che
lavorano nel campo educativo, sociale e culturale, impegnati
nell'integrazione delle classi emarginate. Per questo motivo, abbiomo
sviluppato il Training Module, un prodotto accessibile che puo essere utilizzato
da chiungue abbia tali requisiti professionali. Esso € adattabile a diversi bisogni;
tuttavia, in maniera piu generale, esso € stato progettato per formare
professionisti che lavorano con gruppi sociali e culturali con limitazioni verbali
e/o che soffrono di diverse forme di esclusioni (migranti, minoranze etniche,
disabili, individui socialmente svantaggiati).

Tale percorso € basato sui metodi non verbali utilizzati dai partner (Teatro
Interattivo, Digital Storytelling, Animazione Clown, Corpo e Movimento),
determinando un innovativo strumento educativo atto a potenziare ed
emancipare le classi emarginate. I programma consente agli individui
appartenenti a tali classi ed ai professionisti che lavorano con loro di
promuovere l'integrazione, la comunicazione ed altre facoltd capaci di
abbattere le barriere socio-culturali. In aggiunta, essi acquisiscono nozioni nel
campo delle arti creative, in modo da poter ulteriormente estendere le loro
competenze nel campo.

Il Training Module offre una procedura step-by-step con una guida e delle
istruzioni per una formazione non formale. In questo documento & possibile
trovare informazioni, nozioni, bisogni e considerazioni alla base di tali processi.
Cio include elementi quali ad esempio: un input sulla formazione modulare, un
focus dell’educazione attorno a determinati obiettivi, od aspetti preparatori
che influenzano il nostro lavoro con il gruppo selezionato (precedentemente
indicato come “Gruppo Target”). E' fondamentale avere un chiaro quadro
generale del processo, in modo da guidare i partecipanti in maniera sicura:.
non va inoltre trascurato il fatto che bisogna strutturare il training sui loro bisogni
emergenti, valutando passo dopo passo la possibilitd e la capacita di adattarsi
a specifiche situazioni che possono venir fuori.

Troverete informazioni sulle condizioni necessarie, sia in una prospettiva
tecnico-logistica che da un punto di vista educativo. Vi sono inoltre anche
altre importanti raccomandazioni sull'uso di questo modulo con specifici
gruppi target, in particolare con classi vulnerabili ed emarginate. Aspetti piu
dettagliati possono essere presi in considerazione stabilendo una connessione
piu diretta con il Toolkit. Nel nostro Toolkit, troverete molti consigli che possono
essere implementati in attivitd “pronte all’'uso”.
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TRAINING MODULE
Modulo diistruzione “MORE THAN WORDS" per professionisti che lavorano con
classi emarginate e con limitazioni verbali.

Giorno Giorno 1 Giorno 2 Giorno 3 Giorno 4 Giorno 5
dell’arrivo BISOGNI LINGUAGGIO | IL GRUPPO CULTURA CONCLUSIO
NI
Arrivo presso la | I bisognidiun | Condurre un | Creating a | Metodologie | Metodi di
localitd gruppo gruppo in welcomin | occidentali | potenziame
culturalmente | assenza diun | g e soggettidi | nto
e linguaggio atmospher | altre culture
linguisticament | comune e for non-
e differente verbal
programm
es
Conoscenza Il ruolo delle | Group Connessioni | L'uso del
del gruppo parole e dei | dynamics | efficacie Training
messaggi in combinazion | Module
contesti non i di diverse
verbali metodologie
Pausa Pranzo
Sistemazione Vie d'uscitain | Comunicazio | The role of | Eserciziche | Valutazione
caso di ne non human pPOssSaNoO e riflessione
incomprensioni | verbale e contfact connettere
sviluppo delle | during art | le forme
abilita processes | d'arte edi
with vari settori
sensitive
cultural
and
emotional
issues
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Conoscenza Corrispondenz | Esplorando la | Misure di Diventare un | Chiusura dei
reciproca e tra gli esercizi | relazione tra | sicurezza e | membro di | gruppi
ed i bisogni del | differenti raggiungi | una nuova
gruppo metodi non mento comunita
verbali degli
obiettivi
Infroduzione al | Momento di Momento di | Momento | Momento di | Partenze
programma riflessione riflessione di riflessione
riflessione
Cena
Incontro Momento Momento Momento | Momento
culturale informale informale informale | informale
informale (opzionale): (opzionale): | (opzionale | (opzionale):
cantando performance | ): Giochi da
insieme di danza guardare | tavolo
un film

Dai diversi argomenti € possibile trovare attivitd appropriate nel Toolkit, oppure
e possibile sviluppare le proprie, tenendo comungue a mente le linee guide
esposte qui sopra.

I modulo deriva dal Synthesis Training ai quali i partner hanno preso parte
nell’ottobre 2019 in Lussemburgo. Questa settimana dilavoro ha riunito insieme
istruttori e partecipanti che avevano seguito I'avanzamento del progetto e
dunque erano capaci di tracciare un ampio raggio di potenziali approcci per
lavorare con le comunita selezionate. Lo Steering Committee aveva gid
accordato un insieme di domande, utilizzate per strutturare il programma della
settimana:

GIORNO 1 - BISOGNI

e Come si arriva ad una comprensione dei bisogni di un gruppo di partecipanti
culturalmente e linguisticamente diversi?

e Come si raccolgono informazioni riguardo al gruppo col quale si sta
lavorando?

e Come si evita la cattiva interpretazione di politiche e contesti riguardanti la
migrazione?

e A chisonorivolti tali Eserciziz Come fanno questi Esercizi ad incontrare i bisogni
delle persone?

GIORNO 2 - LINGUAGGIO
e Come si guida una training session in cui non si parla la stessa lingua dei
partecipantie
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e Enecessario utilizzare meno parole quando si conducono tali workshop? Come
si fa a non fare uso del linguaggio quando si lavora con gruppi emarginatie In
un contesto non verbale, i messaggio frasmesso e piu forte?

GIORNO 3 - IL GRUPPO
e Come si puo creare una atmosfera di accoglienza quando le persone non
condividono un linguaggio comune?
e Come si gestiscono le dinamiche di gruppo?
e Come si abilita il contatto umano per creare contenuti artistici imanendo allo
stesso tempo sensibili alle questioni culturali ed emotive? Come si fa a
mantenere tutti al sicuro nel momento in cui si perseguono obiettivi artistici?

GIORNO 4 - CULTURA

e Come si possono rendere le metodologie dell’Occidente accessibili a persone
di altre culture?

¢ Come sipossono connettere e combinare differenti metodologie in un corso di
formazione efficace (efficacemente formativo)2

e Come ¢ possibile sviluppare gli esercizi attraverso le varie forme ed i settori
dell’arte?

e Come ¢ possibile assicurarsi che le persone usufruiscano del Training Module?

GIORNO 5 - DOMANDE DI RIEPILOGO

e Come fanno i partecipanti a diventare membri di una nuova comunita?
e Cos'e la valorizzazione e come puo essa avere luogo?

In ciascuna giornata della Synthesis Training Week, i partner sono stati divisi per
gruppi, ed ogni gruppo ha sviluppato un workshop in risposta alle domande
del giorno. In seguito, hanno condotto questi workshop con I'intero gruppo, e
successivamente ha preso piede una sessione di discussione e valutazione,
dalla quale sono emersi gli approcci piu efficaci. L'eccezione & rappresentata
dall’approccio durante il Giorno 5, quando I'enfasi si € spostata da un
workshop introspettivo ad una presentazione piu proiettata verso I'esterno: in
questa giornata, ogni gruppo ha creato una presentazione che potesse essere
in grado di comunicare i sentimenti dei membri della target community ad un
pubblico piu largo.
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I Metodo “More than words” — Estratti dal Training Lab di Lussemburgo
1. Tre Immagini

Descrizione dell'esercizio: || laboratorio comincia con un esercizio per
incoraggiare i partecipanti a pensare in termini “fisici”. Essi si dispongono in
piedi in cerchio, ed ognuno a turno dice il proprio nome, accompagnato da
un gesto. Il resto del gruppo risponde con il medesimo nome e gesto.

In seguito, i partecipanti disegnano tre immagini che i rappresentano,
facendo riferimento al loro passato, presente e futuro.

Le immagini sono condivise con il gruppo — idealmente, senza parlare. Gli altri
partecipanti interagiscono aggiungendo un disegno di loro stessi ove essi
provino un senso di comunanza.

Obiettivo dell'esercizio, esiti dell’apprendimento: Questo laboratorio mira a
raccogliere informazioni di un gruppo che non condivide uno stesso
linguaggio, ed inoltre punta a valutare le loro esigenze.

Struttura: Gruppi.

Gruppo Target: Linguisticamente variegato

Aspetti particolari da tenere in considerazione quando si ha a che fare con
gruppi vulnerabili/emarginati: Alcuni individui pofrebbero avere delle
vulnerabilita circa il loro passato o il loro futuro.

Aspetti verbali/non verbali da tenere in considerazione quando si lavora con
difficolta nel linguaggio: I'esercizio puod essere svolto in assenza di un linguaggio
comune. | mediatori dovrebbero parlare in modo lento, ed utilizzare dei gesti
per spiegare cio che essi stanno richiedendo.

Durata: 30 minuti
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2. Coppie Linguistiche

Descrizione dell’esercizio: Dividi il gruppo in coppie. Le due persone che sono
in coppia insieme non devono parlare la stessa lingua. | membri della coppia
possono sedersi insieme, lavorando con degli oggetti, oppure rimanere in
piedi, lavorando col corpo. | mediatori hanno il compito di mostrare entrambi
gli approcci, facendo si che i partecipanti capiscano di avere una scelta a
loro disposizione.

Le coppie mostrano oggetti e parti del corpo, nominandole nella loro lingua,
ed imparando come si indicano nell’altra lingua.

Ogni coppia crea una breve sequenza discambio, utilizzando il movimento ed
i nomi degli oggetti / delle parti del corpo.

Tali sequenze vengono poi eseguite nuovamente dinanzi all’intero gruppo.
Obiettivo dell’'esercizio, esiti dell’apprendimento: Questo workshop affronta la
questione della molteplicitd di linguaggio nel gruppo, e celebra la diversita
linguistica, oltre che favorire I'inizio dell’apprendimento di una lingua ed un
maggior contatto tfra i membri del gruppo.

Struttura: Coppie selezionate a partire da un gruppo piu ampio

Gruppo Target: Linguisticamente variegato

Aspetti particolari da tenere in considerazione quando si ha a che fare con
gruppi vulnerabili/emarginati: Alcuni individui potrebbero essere turbati dal
contafto. Taluni individui dovrebbero essere incoraggiati a lavorare con gli
oggetti.

Aspetti verbali/non verbali da tenere in considerazione quando si lavora con
difficolta nel linguaggio: L'esercizio puo essere svolto in assenza di un
linguaggio comune. | mediatori dovrebbero parlare in modo lento, ed utilizzare
dei gesti per spiegare cio che essi stanno richiedendo.

Durata: 40 minuti
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3.TiVedo

Descrizione dell’esercizio: Questo workshop inizia con i partecipanti che
esplorano lo spazio circostante. Essi cantano insieme per testare I'acustica
della stanza, e sentire il suono che essi sono in grado di riprodurre tutti insieme.
Ad un individuo e richiesto di lasciare la stanza. Quando quest’ultimo e uscito,
il mediatore nomina un “leader”. Quando la persona ritorna, I'intero gruppo
sta facendo la stessa cosa. Stando in piedi al centro del cerchio, la persona
deve intuire chi € il leader del gruppo (colui che sta conducendo I'esercizio).
Cio andrebbe ripetuto diverse volte.

Lavorando in coppie, i partecipanti esplorano come essi possano spingersi
I'uno contro I'altro utilizzando le mani, facendosi carico del peso di qualcun
altro. Essi esplorano il movimento d’'insieme tramite il contatto con le mani (o
tramite i palmi delle mani molto vicini tra loro, senza perd toccarsi).
Successivamente i partecipanti si avvicinano I'un I'altro, fermandosi di fronte
ad un partner nel loro percorso attraverso la stanza. Essi possono prendersi
per mano, se cio appare loro appropriato, ma cid non € essenziale od
obbligatorio. | partecipanti guardano negli occhiil loro partner e, quando essi
avvertono un forte sensazione del loro compagno, dicono (nella loro lingua):
“Ti vedo”.

Obiettivo dell’esercizio, esiti dell’apprendimento: Tale laboratorio aiuta a
creare sensibilitd di gruppo ed una coscienza reciproca. Cio dd valore ad
ogni individuo, indipendentemente dalla sua lingua.

Struttura: Variabile durante lo svolgimento dell’esercizio

Gruppo Target: Linguisticamente e culturalmente variegato.

Aspetti particolari da tenere in considerazione quando si ha a che fare con
gruppi vulnerabili/emarginati: | momento “Ti vedo” potrebbe essere
traumatico, in quanto esso consiste in un incontro profondo con un’alira
persona. | mediatori devono essere pronti ad approcciare chiunque possa
apparire disturbato, dando valore ai suoi sentimenti con un ulteriore “Ti
vedo”.

Grandezza minima e massima del gruppo: 10-30

Durata: 45 minuti (ma cio potrebbe impiegare un’intera giornata)
Attrezzatura: Esercizio che richiede I' utilizzo della musica.
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4. Teatrino delle immagini

Descrizione dell’esercizio: Il workshop inizia con un riscaldamento basato su
suggestive pose a mo’ di statua. | partecipanti sono in seguito invitati a
“modellarsi” I'un I'altro per formare delle statue.

| mediatori presentano al gruppo alcuni concetti-chiave astratti, utilizzando la
loro lingua. Il gruppo discute cio che I'idea potrebbe rappresentare,
ciascuno nella propria lingua, ed offrire alternative ed approssimazioni. E’
richiesto un lungo lasso di tempo per validare il contributo di ognuno dei
partecipanti, anche se essi non parlano la stessa lingua dei mediatori.

| gruppi esprimono la loro preferenza scegliendo tre concetti con cui
lavorare. Non importa se tali concetti vengono contestati, o se il loro
significato differisca leggermente tra un linguaggio ed un altro. Alcuni esempi
possono essere: “Libertd”, "Gender, "Democrazia”, *Uguaglianza”.

I gruppo si suddivide in sottogruppi composti di 4-5 membri. Ogni
sottogruppo si sforza a tfrovare una rappresentazione fisica che esprime
ciascuno dei concetti selezionati. Cio € eseguito da ciascun membro a turno,
con il “coming out” della immagine, guardandola, e modellando se stesso
ed i suoi partner. Se a qualcuno piace I'immagine, essi indicheranno che non
faranno nulla. Quando I'intero gruppo si € messo d'accordo su una
immagine, tutti i membri la ricorderanno.

Le immagini accordate sono condivise con I'intero gruppo e discusse in
maniera linguisticamente aperta.

Obiettivo dell’esercizio, esiti dell’apprendimento: Tale workshop € incentrato
sulla possibilita di abilitare gruppi linguisticamente diversi a lavorare framite
I'utilizzo del corpo, con I'obiettivo di ottenere una partecipazione
democratica ed egalitaria.

Struttura: Gruppo intero, diviso in seguito in sottogruppi di 4-5 individui
ciascuno

Gruppo Target: Linguisticamente variegato

Aspetti particolari da tenere in considerazione quando si ha a che fare con
gruppi vulnerabili/emarginati: L' esercizio implica il contatto tra gli individui. Se
cio rappresenta una minaccia, € meglio affrontare tale problema nella fase
iniziale di riscaldamento. Potrebbe essere autorizzata, per alcuni partecipanti,
la possibilita di fornire indicazioni framite gesti anziché tramite contatto fisico —
sebbene quest’ultima forma sia nettamente di maggior efficacia.

Grandezza minima e massima del gruppo: 10-20

Durata: Dai 45 minuti alle 2 ore, a seconda della grandezza e composizione
del gruppo.

Attrezzatura: E utile una lavagna a fogli mobili o a gessetti.

Sviluppo dell’esercizio, possibili variazioni: L'esercizio pud essere modificato in
“statue mobili”, semplicemente cambiando le loro posizioni, al fine di
mostrare tutti e tre i concetti selezionati dai gruppi: storytelling, corpo e
movimento.
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5.1l mio nome ¢e... e mi piace, Parte 1.

Descrizione dell’esercizio: || gruppo € in cerchio. Il leader inizia e dice "Il mio
nome € X e mi piace...”. Successivamente, questi fa un gesto per indicare
qualcosa di suo gradimento. Il gruppo cerca di indovinare la parola, che puo
essere detta in tutte le lingue parlate nel gruppo. Se il gruppo sta imparando
la lingua del posto, i partecipanti possono ripetere: “ll suo nome € xed a
lui/lei piace...”, mimando il gesto. Cio e ripetuto attraverso I'intero cerchio fin
quando ciascuno ha avuto il suo turno.

Obiettivo dell’esercizio, esiti dell’apprendimento: Tramite questo esercizio,
alcune parole base del linguaggio del luogo possono essere acquisite: cio
incoraggia ognuno dei membri a parlare e condividere qualcosa riguardo
loro stessi. E molto utile per imparare i nomi, ed in aggiunta & utilizzata anche
della semplice comunicazione non verbale.

Struttura: L'intero gruppo

Gruppo Target: Particolarmente utile per gruppi con una limitata conoscenza
della lingua del luogo o linguisticamente variegati.

Durata: 10 minuti.

Sviluppo dell'esercizio, possibili variazioni: Tale esercizio pud essere svolto da
solo oppure unito alla Seconda Parte (spiegata sotto).
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6. Il mio nome €... e mi piace (Parte 2)

Descrizione dell’esercizio: Il gruppo € diviso in gruppi ristretti. Il leader mostra
lo svolgimento dell’esercizio (dicendo “ll mio nome € X e mi piace...”, e
facendo un gesto), ed aggiunge un suono/ritmo. Ogni gruppo compone una
semplice canzone utilizzando tuttii nomi ed i suoni, come ad esempio:
motivetto viene ripetuto ed in seguito viene aggiunto il nome successivo.
Ogni softogruppo esegue I'esercizio davanti al resto del gruppo.

Obiettivo dell’esercizio, esiti dell’apprendimento: Questo esercizio & costruito
sulla base di quello precedente e sviluppa la cooperazione di gruppo. E un
metodo utile per mescolare il gruppo sin dall’'inizio, edificando le dinamiche
di gruppo. L'esercizio introduce I'idea di giocare con parole e suoni
provenienti dalla vita quotidiana, rendendo il futto piu teatrale.

Struttura: Gruppi ristretti
Durata: 15 minuti.
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/.lo sono...

Descrizione dell’esercizio: Il gruppo si siede in cerchio. Il leader si alza e
cammina attorno al cerchio mostrando al gruppo come si sente (ad
esempio: felice, triste, arrabbiato). Il leader si siede e dice alla persona
affianco a lui “Sono triste” e la persona al suo fianco chiede “Sei tristee”. Egli
risponde “Si, sono triste”. In seguito, I'intero gruppo dice “Lui/ Lei e triste”. In
presenza di un volontario co-leader, questi dovrebbe essere il prossimo, cosi
che il gruppo possa imparare senza il bisogno di una spiegazione.

Obiettivo dell’esercizio, esiti dell’apprendimento: Il gioco si fonda sulle
emozioni reali dei partecipanti: da cio ne consegue che il gruppo sviluppi
I'immaginazione. La struttura del linguaggio € ripetitiva ed insegna i termini
basilari. Tale gioco permette ai partecipanti di costruire abilitd nelle
performance senza mettere loro stessi al centro dell’ attenzione.

Struttura: Gruppo intero

Gruppo Target: Particolarmente utile per gruppi con una limitata padronanza
della lingua del luogo o linguisticamente variegati

Durata: 10-15 minuti a seconda della grandezza del gruppo
Apparecchiatura: Sedie

Sviluppo dell’esercizio, possibili variazioni: Infroduzione di frasi piu complicate
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8. “lo sono..." poesia

Descrizione dell’esercizio: Un foglio viene distribuito con i versi iniziali di una
poesia.

lo sono/ lo credo/ lo capisco/ Mi preoccupo/ o spero / lo piango. Ad ogni
individuo e richiesto di completare. Essi condividono la loro poesia con un
partner, che in seguito legge il componimento al gruppo. (Qualora essi
vogliano)

Obiettivo dell'esercizio, esiti dell’apprendimento: Cio sviluppa le abilita nel
linguaggio e condivide diverse visioni del mondo e della cultura su un livello
individuale. Questo € inoltre un metodo per potenziare coloro i quali hanno
una familiaritd limitata con la lingua del luogo, offrendogli un mezzo per
esprimere sé stessi.

Struttura: Individuale / In coppia.

Gruppo Target: Non specificato, sebbene esso sia utile per gruppi
linguisticamente eterogenei o con una limitata padronanza della lingua del
luogo. | partecipanti possono utilizzare una o piu parole fintanto che le abilita
linguistiche vengono mescolate.

Aspetti particolari da tenere in considerazione quando si ha a che fare con
gruppi vulnerabili/emarginati: Potrebbe essere richiesto del supporto nel
momento in cui bisogna completare la poesia: alcuni partecipanti
potrebbero aver bisogno di qualcuno che scriva per loro e di un po’ di aiuto
per trovare le parole.

Aspetti verbali/non verbali da tenere in considerazione quando si ha a che
fare con delle difficolta linguistiche: L'esercizio & verbale ma é richiesto un
uso del linguaggio molto limitato, come ad esempio una singola parola
utilizzata in una frase.

Grandezza minima / massima del gruppo: qualsiasi

Condizioni: Alcuni membri del gruppo potrebbero non voler condividere |l
loro lavoro personale. Alcuni individui potrebbero necessitare di aiuto nel
leggere o nello scrivere, ed un po’ di supporto potrebbe essere offerto loro in
modo sensibile.

Durata: 20 minuti

Apparecchiatura: Meglio se con un foglio stampato, il quale facilita la
compilazione della poesia.
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9. Andiamo!

Descrizione dell’esercizio: Il leader comincia dicendo “Andiamo...” ed
aggiunge una azione od un luogo (ad esempio: “a fare una passeggiata”). lI
gruppo risponde “Si, andiamo!” e tutti riproducono I'azione. Il leader esegue
un paio di volte I'esercizio, ed in seguito incoraggia qualcun altro a provare,
fin quando il gruppo non cambia naturalmente I’ attivita.

Obiettivo dell’esercizio, esiti dell’apprendimento: Incoraggia il gruppo ad
unirsi al leader o a seguirlo, agendo in maniera anche libera, senza
improvvisazioni.

Struttura: Intero gruppo (anche se potrebbe essere fatto in coppie)

Gruppo Target: Qualsiasi

Aspetti particolari da tenere in considerazione quando si ha a che fare con
gruppi vulnerabili/emarginati:

| partecipanti potrebbero essere riluttanti ad unirsi alle azioni del gioco, per
Cui € utile iniziare con semplici istruzioni.

Aspetti verbali/non verbali da tenere in considerazione quando si ha a che
fare con delle difficolta linguistiche: Alcuni individui potreblbero non
comprendere l'intero contenuto del linguaggio, ma fin quando tutti,
all’interno del gruppo, eseguono I'azione, e facile seguire. “Andiamo” e "Si,
andiamo” sono ripetuti attraverso I'intera durata dell’ esercizio e son facili da
imparare.

Aspetti multiculturali da tenere in considerazione: NON DEFINITA

Grandezza minima e massima del gruppo: NON DEFINITA

Condizioni: Potrebbe diventare troppo banale: in caso cio accada, il leader
dovrebbe fare un passo indietro con un piu comprensibile “*Andiamo”
Durata: 10-20 minuti (€ buono avere del tempo per far si che il gioco vada
avanti)
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10. Il cerchio delle presentazioni

Descrizione dell’esercizio: Iniziando con un breve riscaldomento corporeo, i
partecipanti sono disposti in cerchio ed in seguito, uno ad uno, dicono il loro
nome. Al secondo giro, ognuno aggiunge un gesto che rappresenta la
propria persona. Al terzo giro, viene aggiunta anche un’emozione (amore,
rabbiaq, tristezza, felicita, ecc.)

Obiettivo dell’esercizio, esiti dell’apprendimento: L'obietftivo € rompere il
ghiaccio con una presentazione divertente da parte di ogni membro del
gruppo, imparando al contempo le prime basi della comunicazione non
verbale attraverso il linguaggio del corpo

Struttura: Intero gruppo

Gruppo Target: Qualsiasi gruppo, particolarmente utile in assenza di un
linguaggio comune

Aspetti particolari da tenere in considerazione quando si ha a che fare con
gruppi vulnerabili/emarginati: Nulla di particolare in quanto le scelte
dipendono dai partecipanti

Aspetti verbali/non verbali da tenere in considerazione quando si ha a che
fare con delle difficolta linguistiche: Nessun tipo di linguaggio richiesto
Grandezza minima/massima del gruppo: Dagli 8 ai 30 partecipanti
Condizioni: Un buon riscaldamento da effettuare col gruppo la prima volta -
qualcosa di semplice da fare e che non richieda I'uso della lingua o di
particolari abilita

Durata: 10-15 minuti per il riscaldamento, ma puod essere sviluppato in un
esercizio pivu lungo

Attrezzatura: Nessuna

Sviluppo dell’esercizio, possibili variazioni: L'esercizio potrebbe costituire il
punto di partenza di una serie di ulteriori giochi. In questo caso, il gioco e
direttamente correlato con I'esercizio seguente: Hello circle
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11. Hello Circle

Descrizione dell’esercizio: Si inizia da un piccolo lavoro con alcuni gesti da
esprimere col corpo ed alcuni messaggi da trasmettere tramite il contatto
visivo, come ad esempio: Stop, non voglio; Scusa, per me € troppo, Si, vieni
piU vicino; e cosi via. In seguito, si chiede a ciascun partecipante di dire
“ciao” nella propria lingua madre o in un’altra, aggiungendo un
comportamento che puo variare da una semplice stretta di mano ad un
abbraccio, o altri atteggiamenti nel saluto tipici di una determinata cultura. |l
partecipante che riceve il saluto puo risponde con i gesti imparatiin
precedenza esprimendo accoglienza, difficolta o rifiuto.

Obiettivo dell’esercizio, esiti dell’apprendimento: Lavorando sulla base del
body language, si iniziano a comprendere i bisogni di un gruppo
culturalmente e linguisticamente eterogeneo, sperimentando vari modi per
creare il contatto (visivo, leggero contatto fisico, ablbracci, e cosi via). Si inizia
a lavorare sulle dinamiche di gruppo. E un esercizio non verbale, ma con
alcune parole molto comuni nella lingua madre, come nell’atto di
condividere col gruppo un modo di dire “ciao” in diverse culture, includendo
il inguaggio.

Struttura: Gruppo

Gruppo Target: Qualsiasi gruppo, particolarmente utile in assenza di un
linguaggio comune

Aspetti particolari da tenere in considerazione quando si ha a che fare con
gruppi vulnerabili/emarginati: E' importante che l'istruttore presti molta
attenzione sulla reazione di ciascuno dei partecipanti, i quali adottano vari
comportamenti. E' inoltre importante essere chiari circa la possibilita di
scegliere un comportamento ed accettarne la risposta.

Aspetti verbali/non verbali da tenere in considerazione quando si ha a che
fare con delle difficolta linguistiche: Nessuno specifico linguaggio comune
richiesto. E' possibile inoltre spiegare I'esercizio senza I'utilizzo delle parole,
lavorando con la tecnica dello specchio, e dando una dimostrazione diretta
della consegna.

Aspetti multiculturali da tenere in considerazione: Nel modo di salutare
un'altra persona vi sono una serie di aspetti circa le differenti culture da
tenere in considerazione durante un processo formativo

Grandezza minima-massima del gruppo: Dagli 8 ai 30 partecipanti
Condizioni: Uno dei primi esercizi in un programma formativo, utile da
sperimentare con nuovi gruppi

Durata: 15-20 minuti, a seconda della grandezza del gruppo

Attrezzatura: Nessuna

Sviluppo dell’esercizio, possibili variazioni: Puo essere utilizzato anche per altri
tipici comportamenti culturali quali il saluto

Meta-feedback, debriefing: Prendere nota circa i comportamenti e le
reazioni dei partecipanti
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12. Pantomima rilassante

Descrizione dell’esercizio: Si sta in cerchio seguendo le indicazioni
dell’istruttore, iniziando con un piccolo riscaldamento e risvegliando il corpo,
con la musica adatta. Poi, l'istruttore continua ad insegnare alcune tecniche
basilari della mimica usando la propria lingua per associare le parole ai gesti
ed ai movimenti. Infine, I'istruttore racconta una semplice storia attraverso
una pantomima, chiedendo ai partecipanti diripetere i movimenti e le
parole, come dinanzi ad uno specchio.

Obiettivo dell’esercizio, esiti dell’apprendimento: Intfrodurre le tecniche della
pantomima. Coscienza delle proprie abilitd utilizzando il inguaggio del corpo.
Associare le parole al linguaggio del corpo. Associare la comunicazione
verbale a quella non verbale.

Struttura: L'intero gruppo.

Gruppo Target: Qualsiasi gruppo senza particolari disabilitd corporee

Aspetti particolari da tenere in considerazione quando si ha a che fare con
gruppi vulnerabili/emarginati: Fare attenzione alle disabilita fisiche

Aspetti verbali/non verbali da tenere in considerazione quando si ha a che
fare con delle difficolta linguistiche: Nessuno specifico linguaggio comune
richiesto. Si pud anche spiegare I'esercizio senza I'uso delle parole, lavorando
con la tecnica dello specchio, mostrando direttamente le consegne.
Aspetti multiculturali da tenere in considerazione: Prestare attenzione e
superare gli stereotipi collegati al gender o alle varie culture, soprattutto nel
raccontare storie. La tecnica della pantomima implica in alcuni gesti una
serie di stereotipi, ma € possibile modificare i movimenti per superare tale
evenienza.

Grandezza minima-massima del gruppo: Dagli 8 ai 30 partecipanti
Condizioni: Potrebbe essere svolto in qualsiasi parte del training con diversi
obiettivi

Durata: 30-45 minuti

Attrezzatura: Musica

Sviluppo dell’esercizio, possibili variazioni: Questo esercizio detiene molti
possibili sviluppi, in primis quello della narrazione non verbale, il lavoro
individuale, in coppia, in un gruppo piu ristretto o piu grande. Dopo il primo
step si pud anche chiedere ai partecipanti di condurre I'intero gruppo,
raccontando un'altra storia.
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13. L'incontro

Descrizione dell’esercizio: Con la musica, iniziando con un libero movimento
nello spazio, framite contatto visivo con gli altri, il gruppo viene diviso in
coppie. Dare a ciascuna coppia un foglio e dei pennarelli e chiedere loro di
un incontro di esperienze, disegnando uno ad uno, sullo stesso foglio, un
pezzo di un disegno comune. Dopo questo step, chiedere alle coppie di
alzarsi, stare I'uno di fronte all’altro, mantenendo il contatto visivo. Uno di essi
e il modello, I'altro segue e ripete ogni movimento come meglio puo. In
seguito essi cambiano i ruoli. Nello step finale di questo esercizio, chiedere ad
ogni partecipante di dare un feedback al suo/alla sua partner, come un
regalo per |'esperienza condivisa. Essi possono scegliere un disegno od un
messaggio pantomimico da dare come regalo al loro partner.

Obiettivo dell’esercizio, esiti dell’apprendimento: Intfrodurre tecniche di
ripetizione dei movimenti come un linguaggio comune e una nuova abilita
comunicativa. Introdurre la pittura come un linguaggio non verbale per
esprimere sé stessi e comunicare con gli altri. Comunicazione pantomimica.
Raccontare una storia attraverso diversi linguaggi non verbali.

Struttura: In coppie

Gruppo Target: Qualsiasi gruppo

Aspetti particolare da tenere in considerazione mentre si lavora con gruppi
vulnerabili/emarginati: Nessuno

Aspetti verbali/non verbali da tenere in considerazione quando si ha a che
fare con delle difficolta linguistiche: Non & facile spiegarlo a parole, ma &
possibile utilizzare la pantomima ed anche una dimostrazione per spiegare gli
step dell’esercizio. E' comunque suggerito di associare parole campione
(anche in madre lingua) con movimenti e mimica.

Aspetti multiculturali da tenere in considerazione: Nessuno

Grandezza minima-massima del gruppo: Dagli 8 ai 30 partecipanti
Condizioni: Per questo esercizio bisogna aver prima praticato altri esercizi con
tecniche pantomimiche, come la Pantomimica Rilassante

Durata: 45-60 minuti

Equipaggiamento: Musica, fogli, pennarelli

Sviluppo dell’esercizio, possibili variazioni: L'esercizio € gia di per sé una
combinazione di un mirror game, pantomimica e painting encounter. Per cui
e chiaro che € possibile svilupparlo e combinarlo in vari modi.
Meta-feedback, debriefing: Il regalo finale € in un certo senso un debriefing
all'interno delle coppie, ma se € possibile sarebbe utile una debriefing session
con una condivisione verbale nell'intero gruppo.
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14. Il respiro del cerchio

Descrizione dell’esercizio: In cerchio, con la musica, ogni partecipante deve
scegliere un oggetto personale da mettere al centro del cerchio costruendo
una specie di Mandala del gruppo. In seguito, guidati dall’istruttore, ed
iniziando dal grande cerchio, bisogna muoversi in maniera coordinata verso |l
centro del cerchio e poi allontanarsi da esso, come a rappresentare il respiro
del cerchio stesso.

Obiettivo dell’esercizio, esiti dell’apprendimento: Esercizio rilassante, per
creare una buona atmosfera in un ambiente multiculturale e sentire la
presenza del gruppo.

Struttura: L'intero gruppo

Gruppo Target: Qualsiasi popolazione

Aspetti particolari da tenere in considerazione quando si lavora con gruppi
emarginati / vulnerabili: Fare attenzione alle disabilita fisiche

Aspetti verbali / non verbali da tenere in considerazione quando si ha a che
fare con difficolta linguistiche: Esercizio non verbale basato sulla tecnica
dell'imitazione

Aspetti multiculturali da tenere in considerazione: nessuno

Grandezza minima-massima del gruppo: Senza limiti

Condizioni: Da praticare ad inizio giornata

Durata: 10 minuti

Attrezzatura: Musica
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15. Arti performative

Descrizione dell’esercizio: Inserire al centro dello spazio delle icone che
rappresentano diversi tipo di arti (danza, teatro, musica, pittura, ecc.).
Muovendosi liberamente nello spazio, chiedere ai partecipanti di fermarsi
vicino all'icona che essi percepiscono come loro. In tale modo € possibile
dividere il gruppo in piccoli sottogruppi, chiedendo loro di esprimersi (in
gruppi) con una performance del tipo di arte scelta. Ovviamente, bisogna
dare ai gruppi alcuni minuti (almeno 10-15) in modo da comporre insieme la
performance.

Obiettivo dell’esercizio, esiti dell’apprendimento: Esprimersi tramite le diverse
arti in gruppo ed in maniera creativa, mantenendo tutti al sicuro mentre si
raggiungono obiettivi artistici.

Struttura: Piccoli gruppi

Gruppo Target: qualsiasi gruppo

Aspetti particolari da tenere in considerazione quando si lavora con gruppi
emarginati / vulnerabili: Quando si scelgono le icone delle varie arti, fare
attenzione alle attitudini del gruppo.

Aspetti verbali / non verbali da tenere in considerazione quando si ha a che
fare con difficolta linguistiche: Esercizio non verbale basato sulla tecnica
dell'imitazione, anche se alcune istruzioni necessitano di essere spiegate con
I'uso delle parole.

Aspetti multiculturali da tenere a mente: nessuno

Grandezza minima-massima del gruppo: massimo 5 persone per ogni
sottogruppo

Durata: 45-60 minuti

Attrezzatura: Dipende dalle arti scelte perla performance

Sviluppo dell’'esercizio, possibili variazioni: Tale esercizio potrebbe seguire od
introdurre altri esercizi circa le arti e la performance. Esso potrebbe anche
seguire I'esercizio dell’ “Incontro”, il quale appunto esprime, tramite le arti
performative, un incontro vissuto.

Meta-feedback. Debriefing: Il debriefing deve andare con le dinamiche di
gruppo durante la preparazione della performance.
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16. Noi facevamo cosi: gioco tfradizionale del passato

Descrizione dell’esercizio: Mettendo una sorta di mappa sul pavimento,
dividere il gruppo in ordine di provenienza dei partecipanti. Dare in seguito
ad ogni gruppo alcuni minuti per ricordare un gioco tipico che essi
svolgevano nel loro Paese durante la loro infanzia. Chiedere in seguito ad
oghi gruppo di mostrare il gioco, coinvolgendo in seguito anche altri
partecipanti da altri gruppi, permettendogli di giocare insieme. Fare in
seguito un debriefing. Durante il debriefing si possono scoprire un sacco di
puntiin comune, attraverso giochi tradizionali tra diverse Culture e Paesi.
Obiettivo dell’esercizio, esiti dell’apprendimento: Ice breaking, energizzante,
capace di costruire le dinamiche di gruppo e I'esercizio interculturale per
rendere le metodologie della cultura ospitante accessibili a persone da altre
culture. E' importante anche per scoprire diversi punti in comune tra culture
differenti.

Struttura: piccoli gruppi

Gruppo Target: qualsiasi gruppo

Aspetti particolari da tenere in considerazione quando si lavora con gruppi
emarginati / vulnerabili: Fare attenzione alle disabilita fisiche. Fare attenzione
a qualcuno che potrebbe non avere un buon ricordo dell'infanzia o del
Paese di provenienza.

Aspetti verbali / non verbali da tenere in considerazione quando si ha a che
fare con difficolta linguistiche: Non € facile da spiegare senza parole, ma &
possibile utilizzare la pantomimica ed anche una dimostrazione per spiegare
gli step dell’esercizio. E' suggerito associare comunqgue parole campione
(anche in madre lingua) con movimenti e pantomime.

Aspetti culturali da tenere a mente: Fare attenzione agli aspetti culturali ed
alle difficolta fisiche quando si coinvolge qualcuno nel gioco.

Grandezza minima-massima del gruppo: Senza limifi.

Condizioni: E' importante scoprire e sottolineare punti in comune tra Paesi e
Culture.

Durata: 45-60 minuti (debriefing incluso)

Attrezzatura: Dipende dal gioco scelfo.

Sviluppo dell’'esercizio, possibili variazioni: Si possono sostituire i giochi con
qualsiasi altra cosa proveniente da una data tradizione culturale (canzone,
storia, ninnananna, cibo, danza, ecc)

Meta-feedback, debriefing: Molto importante € il debriefing per analizzare
puntiin comune ed ogni difficoltd e limiti culturali incontrati durante i giochi.
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17. Il vilaggio dei bisogni personali

Descrizione dell’esercizio: Creare sottogruppi di 4-6 persone dal gruppo
intero.

Disegna/dipingi la mappa di un villaggio. Per favore, ognuno deve fare in
modo che vengano aggiunti elementi che rappresentino il valore in un
villaggio od in una comunita. Elementi che esprimono i tuoi bisogni personali
ed interessi. 10-15 minuti

Ogni persona deve usare un colore differente (solamente uno), in modo tale
che dopo sia chiaro chi ha disegnato cosa.

Alla fine si presentano i disegni/mappe dei villaggi in una mostra, dove tutti
spiegano il contributo alla mappa all’intero gruppo — 10 minuti

Obiettivo dell’esercizio, esiti dell’apprendimento: group building, carpire i
bisogni presenti nel gruppo

Struttura: piccoli gruppi di 4-6 persone (integrazione nell’intero gruppo)
Gruppo Target: qualsiasi tipo

Aspetti particolari da tenere in considerazione quando si lavora con gruppi
emarginati / vulnerabili: nulla in particolare

Aspetti verbali / non verbali da tenere in considerazione quando si ha a che
fare con difficolta linguistiche: il disegno come un metodo non verbale pud
creare dei ponti tra barriere linguistiche

Aspetti multiculturali da tenere a mente: gli aspetti multiculturali possono
essere visti ed apprezzati quando le mappe dei villaggi sono presentate
Grandezza minima-massima del gruppo: 4-25

Durata: circa 15 minuti per creare la mappa del villaggio

10-15 minuti per la presentazione (dipende dalla grandezza dell'intero
gruppo ed il numero dei sottogruppi)

Attrezzatura: grandi fogli di carta, pastelli o colori a matita

Meta-feedback, debriefing: Fare in modo che ogni persona abbia
I'opportunita di spiegare il suo contributo alla mappa del villaggio e il
ragionamento dietro di esso
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18. Imparare un linguaggio con simboli personali
Descrizione dell’esercizio: Tutta la parte di mediazione ha luogo nelle lingue
madri dei mediatori (Tedesco, Italiano, Ungherese, Lussemburghese), ed ha
luogo con la dimostrazione
- | partecipanti disegnano un name tag, con un simbolo per loro stessi, e
creano inoltre una scultura oppure una espressione del corpo che rappresenti
quel simbolo
- Tuttii nomi dei partecipanti sono scritti sulla lavagna — al loro fianco, i
partecipanti a turno disegnano il loro simbolo — al fianco di esso scrivono |l
significato nella loro lingua madre — affianco a cio il leader del gruppo pud
scriverlo anche in un linguaggio accordato. Sui name tags vi sono solo i
simboli. | partecipanti mostrano anche le espressioni del corpo dei loro simboli.
- In cerchio ciascuno dice il proprio nome e mostra il proprio movimento / posa
nuovamente
- Al centro si creano gruppi di 3-4 persone, che usano il loro simbolo
- Sifa a turni

Obiettivo dell’esercizio, esiti dell’apprendimento: group building in gruppi
multilinguistici con barriere linguistiche, imparando il linguaggio del posto
Struttura: intero gruppo

Popolazione Target: gruppi multilinguistici con barriere linguistiche

Aspetti particolari da tenere in considerazione quando si lavora con gruppi
emarginati / vulnerabili: nulla in particolare

Aspetti verbali / non verbali da tenere in considerazione quando si ha a che
fare con difficolta linguistiche: |'esercizio & creato per superare le barriere
linguistiche

Aspetti multiculturali da tenere a mente: L'aspetto linguistico del range
multiculturale e focalizzato su questo esercizio

Grandezza minima-massima del gruppo: 6-30

Durata: 20-40 minuti (dipende dalla grandezza del gruppo, pud essere
sviluppato)

Attrezzatura: un grande foglio di carta, pennarelli, piccoli post-it, penne,
matite
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19. Incontro di mani

Descrizione dell’esercizio: | mediatori mostrano I'esercizio

- Il gruppo si dispone in cerchio, siiniziano a muovere le mani, le dita, i polsi, i
gomiti e le bracciaq, riscaldandole

- Il gruppo viene diviso in coppie, essi si avvicino I'un I'altro, incontrandosi,
ballando con le mani — accompagnati dalla musica

- Cambio coppie, stesso esercizio

- Cambio in un gruppo da 3, stesso esercizio

- 3 gruppi da tre si uniscono (meta gruppi), stesso esercizio

- Tutto il gruppo, stesso esercizio

- Suun grande foglio di carta si crea un collage di forme di mani. Ognuno
disegna i contorni delle proprie mani, diverse volte per creare una figura
unica

- Dopo la osserviamo in cerchio

- Ciguardiamo I'un I'altro

- Alziamo una mano, e salutiamo

- Fine

Obiettivi dell’esercizio, esiti dell’apprendimento: Group building, costruzione
della fiducia nel gruppo, facilitando gli incontri personali senza I'uso del
linguaggio

Struttura: coppie, gruppi da 3, gruppo intero

Popolazione Target: qualsiasi

Aspetti particolari da tenere in considerazione quando si lavora con gruppi
emarginati / vulnerabili: Uno spazio personale non sufficiente puo risultare
minaccioso, fare in modo di proporre varie possibilitd quando si mostra
I'esercizio

Aspetti verbali / non verbali da tenere in considerazione quando si ha a che
fare con difficolta linguistiche:

L'intero esercizio puo essere svolto senza alcuna parola proferita, soltanto
con la dimostrazione e seguendo quest’ultima

Aspetti Multiculturali da tenere in considerazione: Dipende dalla cultura. In
alcune culture, connettersi in modo libero agli stranieri € proibito. Bisogna
essere coscienti di cio quando si fa il gruppo.

Grandezza minima-massima del gruppo: 6-25

Durata: I'intero processo puo richiedere sino a 30-50 minuti

Attrezzatura: un foglio di carta grandissimo (pezzi pivu piccoli possono essere
incollati insieme), vernice a base di acqua
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20. Ninne nanne
Descrizione dell’esercizio:
- Primo: lavoro individuale, tfrovare una ninnananna dalla propria infanzia, o
una che si conosce
- Inseguito, sottogruppi: 3 gruppi multiculturali: essi presentano le loro ninne
nanne, riferiscono su di esse, e le immagini che rievocano
- E dopo creano una performance - utilizzando 1 o piu ninne nanne, magari
utilizzando il movimento, il disegno, e cosi via.
- Presentazione, performance dei gruppi

Obiettivi dell'esercizio, esiti dell'apprendimento: mostrare la diversita culturale
del gruppo

Group building

Struttura: individuale, piccoli gruppi, intero gruppo

Popolazione Target: gruppo culturalmente eterogeneo

Aspetti particolari da tenere in considerazione quando si lavora con gruppi
emarginati / vulnerabili: rievocare alla mente esperienze passate genera
nella maggior parte dei casi una moltitudine di sentimenti alcuni dei quali
potrebbero essere emozioni complicate. Con individui emarginati/vulnerabili
cio potrebbe essere anche maggiormente accentuato.

Aspetti verbali / non verbali da tenere in considerazione quando si ha a che
fare con difficolta linguistiche:

La propria lingua madre puo essere utilizzata per invogliare i gruppi a lavorare
insieme

Aspetti Multiculturali da tenere in considerazione:

La propria lingua madre puo essere utilizzata per invogliare i gruppi a lavorare
insieme

Grandezza minima-massima del gruppo: 6-25

Durata: 5-10 minuti per trovare la ninna nanna

15-25 minuti per lavorare in sottogruppi

10-20 minuti per la presentazione

Attrezzatura: nessuna

Meta-feedback, debriefing: Fare in modo che le persone abbiano
I'opportunita di esprimere le difficoltd (qualora fossero presenti)
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21. Ritmi di vita

Descrizione dell’esercizio: Tutti abbiamo un ritmo al nostro interno. Abbiamo
sentito il battito del cuore di nostra madre nel grembo. Abbiamo una
pulsazione, un respiro. Il nostro mondo e definito dal ritmo.

Le persone si dispongono in cerchio. Uno dei mediatori inizia un ritmo dicendo
i numeri (nel linguaggio del posto: 123456 123456 1-2

Continuare dicendo i numeri, ma ora ripeterli con una melodia semplice e
facile da carpire. Ripetere i numeri cantando fin quando tutti si uniscono. Ora
la melodia puod scorrere attraverso il cerchio iniziando dal mediatore le cui
mani “passano’” la melodia alla persona sulla destra e cosi via. Quando la
melodia circola, la persona seguente inizia il nuovo ritmo (ma tenendo la
melodia invariata), fin quando il cerchio si completa. Si inizia nuovamente
ogni quanto si vuole o fin quando ognuno € immerso nella melodia.

Ora il mediatore puo iniziare a riprodurre la melodia utilizzando varie
emozioni: cantando come se fosse arrabbiato - i partecipanti ripetono il
verso con la stessa emozione. Il mediatore canta come se fosse triste — la
gente ripete e cosi via. Una coppia di facilitatori pud mostrare I'esercizio
utilizzando la canzone per comunicare su ogni argomento (ad esempio
prendere il caffe). Essi possono utilizzare materiali di scena e mostrare storie
differenti utilizzando la canzone per comunicare.

Dopo aver fatto cio, il gruppo € diviso in coppie o sottogruppi di 3-4 persone.
Ora le persone possono iniziare una “conversazione” riproducendo la
canzone e “parlandosi” I'un I'altro usando i versi con le diverse emozioni,
velocita o scherzandoci sopra.

Obiettivi dell’esercizio, esiti dell’apprendimento: Group-building, energizzante
Imparare le basi della lingua del paese ospitante (contare)

Struttura: Il gruppo intero

Popolazione Target: Gruppi multilinguistici con barriere linguistiche

Aspetti particolari da tenere in considerazione quando si lavora con gruppi
emarginati / vulnerabili: NON DEFINITO

Aspetti verbali / non verbali da tenere in considerazione quando si ha a che
fare con difficolta linguistiche: NON DEFINITO

Aspetti Multiculturali da tenere in considerazione: NON DEFINITO

Grandezza minima-massima del gruppo: 6-30

Durata: 20-40 minuti (dipende dalla grandezza del gruppo, pud essere
sviluppato)

Sviluppo dell’'esercizio, possibili variazioni: Estendibile con un battito di mani
ritmico o tamburellando / utilizzare le parti del corpo come strumenti di
percussione.

Provare un rap, od un esperimento con diversi stili musicali.
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22. Etichette quotidiane (esito artistico / presentazione dell’esercizio)
Descrizione dell’esercizio: Una etichetta € spesso usata per descrivere o
classificare qualcuno o qualcosa con una o piu parole per categorizzarlo/a.
Di solito e applicata dall’esterno (in generale dalla societd) e fa utilizzo del
pregiudizio e degli stereotipi, specialmente quando affibbiata ad un essere
umano. E’ usata per dare una breve descrizione delle caratteristiche o delle
qualita di una persona, ma molto spesso non in una maniera positiva nei
confronti della persona etfichettata. A tutti quanti accade di essere
etichettati durante la propria vita. Siamo stati etichettati fin da quando siamo
nati: con il nostro sesso, dai genitori, gli amici e la famiglia, le norme culturali e
la societd. Lo facciamo nei confronti degli altri e poniamo delle etichette
anche su noi stessi. Le affibbiamo per descriverci, dato che ci aiuta a
categorizzare noi stessi e gli altri.

Tali etichette a volte sono adeguate, ma molto spesso in realtd non lo sono.
Cosa accade dunqgue se siamo capaci di cambiarle?

Ogni membro del gruppo sceglie il colore dei suoi post-it o uno sticker (se vi
sono solamente adesivi bianchi, ognuno sceglie una penna di colore
differente) e scrive su di esse le etichette che lui / lei crede di aver ricevuto
durante la sua vita.

Mentre il gruppo scrive le etichette, un membro prepara una lavagna / dei
poster e disegna una sagoma (stilizzata) dei partecipanti presenti e li sistema
sU un palco / li attacca su un muro.

Dopo aver trovato le proprie “etichette”, le persone iniziano a leggerle in
modo casuale, ad alta voce e con diverse intensitd, registrando le loro voci
(al fine di oftenere una maggiore varietd nella pronuncia), nel timbro e
nell’espressione.

Le etichette possono essere (per fornire qualche esempio): femminista, nero,
memibro della classe mediaq, rifugiato, arrogante, carino, stupido, autistico,
povero, attraente o meno, buono a nulla, donna che fard carriera ecc.
Dalle voci collezionate, una colonna sonora per la presentazione potrebbe
essere creata. E' possibile usare solo le voci registrate o, per una versione piu
avanzata, diversi tipi di musica (da una musica veloce, alquanto fastidiosa
con effetti sonori, cambiando lentamente in una musica calma, rilassante e
felice).

Presentazione: L'audience puo rimanere seduta su un lato della stanza per
formare il classico proscenium, mentre i fogli con le sagome dei performer
vengono situate nella parte posteriore della scena. Dare inizio alla musica
(con la melodia fastidiosa) con le voci registrate, che leggono le etichette.
Quando i performer entrano in scena, si iniziano ad attaccare a vicenda le
diverse etichette (ricordando i colori che appartengono ad ogni persona).
Lentamente la musica cambia, infonando un motivo piu leggero e rilassante,
ed i performers divengono consapevoli dei marchi a loro affibbiati. Essi
iniziano a rimuovere i post-it con gli stereotipi dai loro corpi e a metterli sulle
loro sagome iniziando a modificarle, scambiandole o trovando nuove
etichette per sé stessi. Ogni partecipante ha la libertd creativa di decidere
come lavorare con le proprie etichette. Alcuni possono trasformare i marchi
in nuove etichette positive cambiando od aggiungendo lettere e suffissi. Altri
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possono distruggere le vecchie etichette strappandole e scrivendone di
nuove sulle forme. Inoltre, altri possono lasciare alcune delle loro etichette
attaccate sul loro corpo perché esse riguardano la loro persona (sebbene a
volte loro potrebbero non notarlo, cosa che pud accadere nella vita reale),
od aggiungerle sulle loro sagome. La presentazione termina quando cio
viene effettuato e quando i performer non hanno piu nulla da aggiungere o
cambiare su loro stessi o le loro sagome. Trovare una buona conclusione: ad
esempio la musica o il movimento possono essere stoppati.

Obiettivi dell’'esercizio, esiti dell’apprendimento: Empowering, creativitad,
pensiero critico, esito artistico.

La performance mostra quanto possa essere potenziante quando le persone,
essendo consapevoli delle etichette alloro assegnate, iniziano a cambiare le
loro etichette in nuovi concetti di identita. Cio mostra che le etichette
POSSONO essere azzeccate, ma spesso siamo in grado di cambiarle.
Struttura: Intero gruppo.

Popolazione Target: Gruppo avanzato con una buona conoscenza basilare
della lingua condivisa

Aspetti verbali / non verbali da tenere in considerazione quando si ha a che
fare con difficolta linguistiche:

Richiede una buona conoscenza basilare della lingua del posto.

Grandezza minima-massima del gruppo: Raccomandato per gruppi piu
ristretti

Durata: 20-40 minuti (dipende dalla grandezza del gruppo, pud essere
sviluppato)

Attrezzatura: Etichette semplici su cui scrivere, o post-it di colori differenti
(possibilmente tanti colori quanti i partecipanti). Penne, lavagne a fogli
mobili, etichette / fogli su cui scrivere, qualcosa sul quale attaccare i poster,
scotch. In aggiunta per la presentazione: musica, impianto acustico,
reqistratore o altri dispositivi multimediali.

Sviluppo dell’esercizio, possibili variazioni: Lascia spazio alla creativitd. Puo
essere espanso in qualsiasi direzione.
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German / DEUTSCH
Einleitung

Warum und wie wurde die Publikation erstellte

Wir sind uns der Schwierigkeiten bewusst, die mit der pddagogischen Arbeit in
interkulturellen Kontexten, wo eine gemeinsame Sprache als Grundlage fur
eine effektive Kommunikation fehlt, einhergehen. Europa war und ist ein sozial
und kulturell vielfaltiger Kontinent. Immer mehr MitbUrger*innen haben eine
Muttersprache, die nicht die Umgangssprache an inrem Wohnort ist.
Europder*innen und Nicht-Europder*innen migrieren und lassen sich weit weg
von ihren Geburtsorten nieder. Das bedeutet, dass Migration, kulturelle Vielfalt
und soziale Unterschiede jede und jeden von uns Fachleuten in der
Europdischen Union, die wir mit den diversen Gruppen und Thematiken
arbeiten, betreffen. Dennoch gibt es eine Vielfalt von Erfahrungen aus den
spezifischen Kontexten, in denen verschiedene Organisationen und Fachleute
tatig sind. Was wir gemeinsam haben, ist eine fehlende oder begrenzte
gemeinsame Sprache. Das Hauptziel unseres Projekts bestand daher darin,
geeignete professionelle Bildungsinstrumente und Ausbildungsprozesse for
Fachleute zu schaffen, die mit marginalisierten Gruppen (insbesondere, aber
nicht ausschlieBlich Geflochteten- und Migrant*innen) arbeiten, die
besondere Schwierigkeiten mit der Sprache des Landes oder des sozialen
Umfeldes haben, in dem sie leben. Die Sprachbarrieren, mit denen
multikulturelle und verschiedensprachige Gruppen konfrontiert sind, tfreten
haufig auch dann auf, wenn ansonsten keine besonders schwierigen
Lebenserfahrungen bestehen.

FOr Trainer*innen, Sozialarbeiter*innen, Jugendbetreuer*innen, Lehrer*innen
und andere, die mit solchen diversen Gruppen arbeiten, kann unser Material
ein unterstUtzendes Instrument sein, um Aktivitdten fir eine Beteiligung mit
mehr als nur Worten zu finden.

Wir bauten auf vier verschiedenen nonverbalen Methoden auf, die von den
Partnern praktiziert werden: Partizipatorisches Theater, Clown, digitales
Geschichtenerzdhlen und Techniken und Ansatze der Integralen Ausdrucks-
und Tanztherapie (spdter sprechen wir oft einfach von "Kérper und
Bewegung"). In der Partnerschaft arbeiteten wir eng mit Organisationen
zusammen, die Einzelpersonen und Gruppen aus der Zielgruppe vertreten.

Die Ergebnisse fassen die verschiedenen nonverbalen Methoden sowie das
Feedback und die Beitrdge aller Partner, einschlieBlich der ernannten
Randgruppen, zusammen. Die Partner fGhrten fUnftdgige internationale
Trainings mit ausgedehnten Fachdebatten und Diskussionen Uber
methodische Aspekte durch. Nachdem sie von der Praxis des jeweils anderen
gelernt hatten, wurde ein 6-tagiges gemeinsames Schulungslabor realisiert,
um die Ergebnisse zu einem gemeinsamen Verstindnis zusammenzufassen.
Die vorliegende Publikation halt unsere relevantesten Ergebnisse fest, die wir
zur weiteren Verwendung anbieten mdchten.
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Wir empfehlen unsere Arbeit als Ressource fUr diejenigen, die mit Gruppen
aus verschiedenen Kulturen arbeiten, und fUr diejenigen, die mit sozialen und
kulturellen Gruppen arbeiten, die unter verschiedenen Formen der
Ausgrenzung leiden (Migranten, ethnische Minderheiten, Menschen mit
Behinderungen, sozial benachteiligte Menschen usw.).

Was kann sie bietene Was ist zu erwarten?

Die entwickelte Methodik zielt darauf ab, kulturelle und soziale Barrieren
abzubauen und bewdhrte Verfahren zu etablieren, sowie die Vielfalt
anzunehmen und zu wurdigen. Die Aktivitdten und Ans&tze sollen allen
Teilnehmenden, unabhdngig von ihren Sprachkenntnissen, den Zugang zu
einer qualitativ hochwertigen und angemessenen Aus- und Weiterbildung
ermoglichen.

Es war fUr uns von grundlegender Bedeutung, sicherzustellen, dass ein breiter
Kreis von unserer Arbeit profitieren kann, dass sie von all jenen genutzt werden
kann, die im Bildungs-, Sozial- und Kulturbereich tatig sind und sich fur die
Eingliederung und Integration von Randgruppen einsetzen. Aus diesem Grund
haben wir das Ausbildungsmodul entwickelt, ein zugdngliches Produkt, das
von jedem mit den erforderlichen beruflichen Fahigkeiten genutzt werden
kann. Es kann an verschiedene BeduUrfnisse angepasst werden, aber im
Allgemeinen ist es dazu da, Menschen auszubilden, welche mit sozialen und
kulturellen Gruppen arbeiten, die verbale Einschrdnkungen haben und/oder
unter verschiedenen Formen der Ausgrenzung leiden (Migranten, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen, sozial benachteiligte Menschen
USW.).

Der Lehrplan basiert auf den nonverbalen Methoden der Partner
(partizipatorisches Theater, digitales Geschichtenerzdhlen, Clown, Kérper und
Bewegung), was zu einem innovativen pddagogischen Instrument zur
Stérkung marginalisierter Gruppen fuhrt. Das Curriculum ermdglicht es sozial
und kulturell marginalisierten Erwachsenen und Fachleuten, die mit ihnen
arbeiten, Integration, Kommunikation und andere notwendige Fahigkeiten zu
férdern, und zwar so weit wie mdglich Uber die sprachlichen und
interkulturellen Barrieren hinweg. Daruber hinaus lernen sie anhand
verschiedener kunstlerischer Mittel, inre kreativen Fahigkeiten weiter
auszubauen.

Das Ausbildungsmodul bietet ein Schritt-fUr-Schritt-Verfahren mit Anleitung for
eine nicht-formale Bildung und Ausbildung. Hier finden Sie notwendige
Informationen, Konzepte, BedUrfnisse und Gedanken hinter den Prozessen
und Prinzipien.

Dazu gehdren Beitrdge zu modularen Ausbildungen, die Ausrichtung der
Bildungsarbeit auf Ziele oder notwendige und mogliche vorbereitende
Aspekte, die unsere Arbeit mit dieser Zielgruppe beeinflussen. Es ist ein Muss,
einen klaren Uberblick Uber den gesamten Prozess zu haben, um die
Teilnehmer in einer sicheren und paddagogischen Weise zu leiten. Es darf nicht
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vernachldassigt werden, die Ausbildung nach ihren neu entstehenden
Bedurfnissen zu strukturieren und Schritt fUr Schritt die Méglichkeit und
Fahigkeit zu evaluieren, sich zu verdndern und an die neu entstehenden
spezifischen Situationen anzupassen.

Sie finden Informationen Uber die notwendigen Voraussetzungen, sowohl aus
technisch-logistischer als auch aus pddagogischer Sicht. Es gibt auch
wichtige Hinweise und Empfehlungen fur den Einsatz des Moduls bei
spezifischen Zielgruppen, insbesondere bei geféhrdeten und marginalisierten
Gruppen. In direktem Zusammenhang mit dem Toolkit kbnnen auch
detaillierte, tatigkeitsspezifische, interkulturelle und andere Aspekte
berUcksichtigt werden. In unserem Toolkit finden Sie viele Tipps, die in
gebrauchsfertige Aktivitdten umgesetzt werden kdnnen.

Ausbildungsmodul
MORE THAN WORDS-Schulungsmodul fUr Fachleute, die mit verbal begrenzten
Randgruppen arbeiten.

Anreisetag Tag 1 Tag 2 Tag 3 Tag 4 Tag 5
BEDARF SPRACHE DIE GRUPPE KULTUR SCHLUSSFOLGER
UNGEN
Anreise zum | Die Leitung Schaffung einer | Westliche | Wege der
Veranstaltun | BedUrfnisse einer einladenden Methoden | BefGhigung
gsort einer kulturell | Gruppe Atmosphdre fUr | und
und ohne nonverbale Teilnehme
sprachlich gemeinsa | Programme r aus
vielf&ltigen me anderen
Gruppe Sprache Kulturen
Ihre Gruppe | Die Rolle Gruppendynami | Effekfive Die Verwendung
kennen von k Verbindun | des Trainingsplan
Wortern gen und
und Kombinati
Botschafte on
nim verschied
nonverbal ener
en Kontext Methoden
Mittagspause
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Unterbringun | Wege aus Nonverbal | Die Rolle des Ubungen, |Bewertung und
g des Raums | Missverstand | e menschlichen die eine Reflexion
nissen Kommunik | Kontakts Bricke

afionund | wéhrend zwischen
Entwicklun | Kunstprozessen den
g von mit sensiblen Kunstform
Fahigkeite | kulturellen und en und
n emotionalen Sektoren
Themen schlagen
Kennenlerne | Abstimmung | Erforschun | SicherheitsmaBn | Mitglied SchlieBung der
n der Ubungen | g der ahmen und einer Gruppe
auf die Beziehung | Zielerreichung neuen
BedUrfnisse zwischen Gemeinsc
der Gruppe |den haft
verschiede werden
nen
nonverbal
en
Methoden
EinfGhrung in | Reflektionszei | Reflektionsz | Reflektionszeit Reflektions | Abreise
das t eit zeit
Programm
Zeit fUr das Abendessen
Informelles Optionale Optionale | Optionale Optionale
kulturelles informelle informelle | informelle Zeit: informelle
Treffen Zeit: Zeit: Film ansehen Zeit:
gemeinsame | TanzvorfGhr Tischspiele
s Singen ung

FUr die verschiedenen Themen finden Sie passende Aktivitdten im Toolkit,
oder Sie kdnnen lhre eigenen entwickelnh und dabei die oben genannten
Richtlinien beachten.

Das Modul leitet sich aus dem Synthesetraining ab, dass die Partner im
Oktober 2019 in Luxemburg absolvierten. In dieser entscheidenden Woche
kamen Ausbilder*innen und Teilnehmer*innen zusammen, die den Fortschritt
des Projekts verfolgt hatten und so ein breites Spekirum potenzieller Ansétze
fUr die Arbeit mit den Zielgruppen nutzen konnten. Der Lenkungsausschuss
hatte sich bereits auf eine Reihe von Kernfragen geeinigt, die zur
Strukturierung der Woche dienten:
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TAG 1 - BEDARF

e Wie kommen Sie zu einem Verstandnis fUr die Bedurfnisse einer kulturell
und sprachlich vielféltigen Gruppe von Teilnehmern*innen?2

« Wie sammeln Sie Informationen Uber die Gruppe, mit der Sie
zusammenarbeiten?e

« Wie vermeiden Sie Missverstdndnisse Uber Politiken und Kontexte im
Zusammenhang mit Migration?

« FUrwen sind die Ubungen gedachte Wie erfillen die Ubungen ihre
BedUrfnisse?

TAG 2 - SPRACHE

e Wie leiten Sie ein Training, wenn Sie nicht die gleichen Sprachen wie die
Teilnehmer*innen sprechen?

« Sollten wir weniger Worte verwenden, wenn wir diese Workshops leiten?
Wie verwenden wir keine Worte, wenn wir mit Randgruppen arbeiten?e
Sind die Botschaften nonverbal starkere

« Kann nonverbales Kommunikationstraining zur Entwicklung von
Sprachfahigkeiten fuhren?

« Wie ist die Beziehung zwischen den verschiedenen nonverbalen
Methoden?

TAG 3 - DIE GRUPPE

o Wie kbnnen wir eine einladende Atmosphdre schaffen, wenn die
Menschen keine gemeinsame Sprache sprechen?

e Wie gehen Sie mit Gruppendynamiken ume

o Wie ermdglichen Sie menschlichen Kontakt und Kunst zu schaffen und
gleichzeitig fUr kulturelle und emotionale Fragen sensibel zu seine Wie
sorgt man fur die Sicherheit aller und erreicht gleichzeitig kUnstlerische
Lielee

TAG 4 - KULTUR

« Wie machen Sie westliche Methoden fUr Menschen aus anderen
Kulturen zugdnglich?

¢ Wie verbindet und kombiniert man verschiedene Methoden zu einem
effektiven Ausbildungskurs?

« Wie kdnnen wir die Ubungen Uber alle Kunstformen und Sektoren
hinweg entwickeln?

o Wie stellen Sie sicher, dass die Leute das Ausbildungsmodul nutzen?
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TAG 5 - ZUSAMMENFASSENDE FRAGEN

e Wie werden Teilnehmer*innen zu Mitgliedern einer neuen
Gemeinschafte

« Wasist Empowerment und wie kann es geschehen?

An jedem Tag der Woche des Synthesetrainings teilten sich die Partner in
verschieden kleinere Gruppen auf. Jede dieser Gruppen entwickelte einen
Workshop als Antwort auf die Kernfragen des Tages und leiteten dann diese
Workshops mit der gesamten Gruppe. Daran schlossen sich Diskussionen und
Auswertungen an, aus denen die effektivsten Ansatze fOr das Projekt
herausgefiltert wurden. Eine Ausnahme bildete der Ansatz an Tag 5, bei dem
sich der Schwerpunkt von einem nach innen gerichteten Workshop auf eine
nach auBen gerichtete Présentation verlagerte: An diesem Tag erstellte jede
Gruppe eine Présentation, die die GefUhle der Mitglieder der Zielgruppe einer
breiteren Offentlichkeit vermitteln konnte.

"More Than Words"-Methodik - Auszuge aus dem Trainingslabor in
Luxemburg
1. Drei Bilder

Beschreibung der Ubung: Die Aktivitéit beginnt mit einer Ubung, die die
Teilnehmer*innen dazu anregen soll, in symbolischen, nonverbalen Begriffen
zu denken. Sie stehen in einem Kreis, und alle sprechen der Reihe nach ihren
Namen aus, begleitet durch eine individuelle Geste. Der Rest der Gruppe
antwortet mit diesem Namen und der zugehdrigen Geste.

Die Teilnehmer*innen zeichnen dann drei Bilder Uber sich selbst, die sich
jeweils auf die Vergangenheit, die Gegenwart und die Zukunft beziehen.

Die Bilder werden mit der Gruppe geteilt - idealerweise ohne zu sprechen.
Andere Teilnehmer*innen interagieren, indem sie ihre eigenen, einzelnen
Zeichnungen neben denen anderer ablegen, wenn sie dort ein GefGhl der
Gemeinsamkeit empfinden.

Ziel der Ubung, Lernergebnisse: Dieser Workshop dient dazu, Informationen
Uber eine Gruppe zu sammeln, die keine gemeinsame Sprache spricht, und
inre Bedurfnisse einzuschétzen.

Zielgruppen: Sprachlich gemischt

In der Arbeit mit gefahrdeten/marginalisierten Gruppen besonders zu
beachten: Manche Menschen hatten in der Vergangenheit mdglicherweise
traumatisierende Erfahrungen und/oder sind verletzbar hinsichtlich ihrer
Zukunftsperspektiven.

Verbale/nichtverbale Aspekte, die bei der Arbeit mit Sprachbarrieren zu
beachten sind: Kann ohne eine gemeinsame Sprache durchgefuhrt werden.
Anleiter*innen sollten langsam sprechen und mit Gesten erkl@ren, wozu sie
auffordern.
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Daver: 30 Min.
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2. Sprachpaare

Beschreibung der Ubung: Teilen Sie die Gruppe in Paare auf. Die beiden
Personen in jedem Paar sollten nicht die gleiche Sprache sprechen. Die Paare
kdnnen entweder zusammensitzen und mit Gegenstdnden arbeiten oder
zusammenstehen und mit dem Korper arbeiten. Die Moderatorinnen sollten
beide Ansdtze demonstrieren und sicher sein, dass die Teilnehmerinnen
verstehen, dass sie die Wahl haben.

Die Paare bieten Gegenstinde und Kdrperteile an, benennen sie in ihrer
eigenen Sprache und lernen, wie sie in der anderen Sprache genannt
werden.

Jedes Paar erzeugt eine kurze Sequenz des Austausches, wobei die
Bewegung und die Namen der Objekte / Kdrperteile verwendet werden.

Diese Sequenzen werden an die Gruppe als Ganzes zurickgespielt.

Ziel der Ubung, Lernergebnisse: Dieser Workshop befasst sich mit der Frage
der Mehrsprachigkeit in der Gruppe und feiert verschiedene Sprachen sowie
den Beginn des Sprachenlernens und einen besseren Kontakt zwischen den
Gruppenmitgliedern.

Gliederung: Paare in einer gréBeren Gruppe.
Zielgruppe: Sprachlich vielfdltig

Besondere Aspekte, die bei der Arbeit mit gefahrdeten/marginalisierten
Gruppen zu beachten sind: Manche Menschen haben moglicherweise
Bedenken wegen BerUhrungen. Sie sollten ermutigt werden, mit
Gegenstdnden zu arbeiten.

Verbale/nichtverbale Aspekte, die bei der Arbeit mit Sprachschwierigkeiten
zu beachten sind: Kann ohne eine gemeinsame Sprache durchgefihrt
werden. Die Trainer sollten langsam sprechen und mit Gesten erkldren, worum
sie bitten.

Daver: 40 Min.
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3. Ich sehe dich

Beschreibung der Ubung: Der Workshop beginnt mit der Erkundung des
Raums durch die Teilnehmenden. Sie singen zusammen, um die Akustik des
Raumes zu testen und den Klang zu spuren, den sie alle zusammen erzeugen
kdnnen.

Eine Person wird gebeten, den Raum zu verlassen. Wahrend sie den Raum
verlasst, ernennt der Vermittler einen "FUhrer'. Wenn die Person zuruckkehrt, tut
die ganze Gruppe dasselbe. In der Mitte des Kreises stehend, muss die Person
herausfinden, wer die Bewegung leitet. Dies kann mehrmals wiederholt
werden.

In Paararbeit erforschen die Teilnehmenden, wie sie sich mit inren Hadnden
gegeneinanderdricken und dabei das Gewicht des anderen tragen kdnnen.
Sie erforschen, wie sie sich gemeinsam mit Handkontakt (oder Handflédchen
sehr nahe beieinander, ohne sich zu berGhren) bewegen kénnen.

Erneut erkundet die Gruppe in Bewegung den Raum. Wdhrenddessen ndhern
sich die Teilnehmer einander an und halten gegenuber einem Partner auf
inrer Reise durch den Raum an. Sie kdnnen sich an den Hdnden nehmen,
wenn es ihnen angebracht erscheint, aber dies ist weder erzwungen noch
wesentlich, oder sie schauen inrem Partner einfach nur in die Augen und
sagen (in inrer eigenen Sprache) "Ich sehe dich", wenn sie das GefUhl haben,
dass sich ein starkes GespUr fUr den Partner aufgebaut hat.

Ziel der Ubung, Lernergebnisse: Dieser Workshop tréigt dazu bei,
Gruppensensibilitten und gegenseitiges Bewusstsein aufzubauen. Er validiert
jeden Einzelnen, unabhdngig von der Sprache.

Gliederung: verschiedene Variationsmaoglichkeiten
Zielgruppe: sprachlich und kulturell vielfaltig

Besondere Aspekte, die bei der Arbeit mit gefahrdeten/marginalisierten
Gruppen zu beachten sind: Der "Ich sehe dich"-Moment kann verstérend sein,
da es sich um eine tiefe Begegnung mit einer anderen Person handelt.
Vermittlerinnen und Vermittler sollten bereit sein, auf jede Person zuzugehen,
welche durch die Ubung verstort wird, sie aufzufangen und ihre GefUhle mit
einem weiteren "Ilch sehe dich" zu bestatigen.

Minimale und maximale GruppengroBle: 10-30
Daver: Mindestens 45 Minuten (dies kann einen ganzen Tag dauern)

Notwendige Materialien: es kann Musik als unterstUtzendes Element im
Hintergrund benutzt warden

126



4. Bild-Theater

Beschreibung der Ubung: Der Workshop beginnt mit einem Warm-up, das auf
markanten statuen artigen Posen basiert. Die Teilnehmenden werden dann
ermutigt, sich gegenseitig in Statuen zu verwandeln.

AnschlieBend bieten die Trainer der Gruppe einige abstrakte
Schlusselkonzepte in ihrer eigenen Sprache an. Die Gruppe bespricht, was die
Idee in ihrer eigenen Sprache bedeuten kdnnte, und bietet Alternativen und
Anndherungen an diese Konzepte an. Hier muss viel Zeit eingeplant werden,
um den Beitrag aller zu validieren, auch wenn sie nicht die Sprache der
anleitenden Trainer sprechen.

Daraufhin lasst man die Gruppen Uber drei der Konzepte abstimmen, mit
denen gearbeitet werden soll. Es spielt keine Rolle, ob die Konzepte
angefochten werden oder ob sie sich in der genauen Bedeutung zwischen
den Sprachen unterscheiden. Beispiele fur SchlUsselkonzepte kdnnten:
"Freiheit", "Geschlecht", "Demokratie ,,oder "Gleichheit" sein.

Nun teilt sich die Gruppe in Untergruppen von vier oder funf Personen auf.
Jede Gruppe arbeitet daran, ein physisches Bild zu finden, das jedes der
gewdhlten Konzepte beschreibt. Dies geschieht dadurch, dass jede Person
nacheinander aus dem Bild herauskommt, es betrachtet, ggf. inre Partner
verandert und sich anschlieBend selbst wieder, ggf. in verdnderter Position, in
das Standbild integriert. Wenn jemandem das Bild gefdllt, zeigt er an, dass er
nichts tun wird. Wenn sich die ganze Gruppe auf ein Bild geeinigt hat, sollte
sie es sich genau einprdagen, um es spdter der ganzen Gruppe prdsentieren
zZU kdnnen.

Die vereinbarten Bilder werden nun mit der gesamten Gruppe geteilt und
sprachlich offen diskutiert.

Ziel der Ubung, Lernergebnisse: In diesem Workshop geht es darum,
sprachlich unterschiedliche Gruppen in die Lage zu versetzen, durch das
Gremium hindurch auf eine demokratische und egalit@re Beteiligung
hinzuarbeiten.

Gliederung: gesamte Gruppe, dann kleinere Aufteilungen von vier oder fUnf
Personen.

Zielgruppe: Sprachlich vielfdltig

Besondere Aspekte, die bei der Arbeit mit gefahrdeten/marginalisierten
Gruppen zu beachten sind: Der Workshop beinhaltet BerOhrungen. Wenn dies
ein Thema ist, wird es am besten in der Aufwdrmphase schon behandelt. Es
kann sein, dass einigen Teilnehmenden eher gestische Hinweise gegeben
werden, anstatt Kérperkontakt zu haben - obwohl BerGhrung definitiv besser
funktioniert.

Minimale und maximale GruppengroBle: 10-20
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Daver: 45 Minuten bis 2 Stunden, abhdngig von der Gruppe.
Notwendige Materialien: Flipchart oder Tafel nttzlich

Entwicklung der Ubung, mégliche Variationen: Kann zu bewegten Statuen
entwickelt werden, indem die Positionen so verdndert werden, dass alle drei
vereinbarten Konzepte gezeigt werden: Geschichtenerzdhlen, Korper &
Bewegung (Therapie).
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5. Mein Name ist... und ich mag, Teil 1.

Beschreibung der Ubung: Die Gruppe bildet einen groBen Kreis. Der Leiter/ die
Leiterin beginnt und sagt: "Mein Name ist x und mir gefdillt..." und macht dann
eine Geste, um etwas anzuzeigen, das innen gefaillt. Die Gruppe kann das
Wort erraten. Das Wort kdnnte in allen Sprachen der Gruppe gesagt werden.
Wenn die Gruppe die Sprache des Gastgebers lemnt, kdnnte sie wiederholen:
"lnr Name ist und sie mag..." und dann die Geste. Sie wird im Kreis wiederholt,
bis alle an der Reihe sind.

Ziel der Ubung, Lernergebnisse: Die Grundsprache kann gelehrt werden, sie
ermutigt jeden, etwas Uber sich selbst zu sprechen und mitzuteilen. Es wird
einfache nonverbale Kommunikation verwendet, die nUtzlich ist, um Namen
zU lernen.

Gliederung: Ganze Gruppe
Zielgruppe: geeignet fur Gruppen mit sprachlicher Vielfalt
Daver: 10 Min.

Entwicklung der Ubung, mégliche Variationen: Diese Ubung kénnte allein
oder mit Teil 2 (siehe unten) durchgefUhrt werden.
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6. Mein Name ist... und mir gefallt, Teil 2

Beschreibung der Ubung: Die Gruppe wird in kleine Gruppen aufgeteilt. Der
Leiter/ Die Leiterin demonstriert (sagt "mein Name ist x und mir gefdilt..." und
macht dann eine Geste) und fugt einen Rhythmus/Ton hinzu. Jede Gruppe
macht ein albernes Lied mit allen Namen und Kldngen. Zum Beispiel:
(Name: Julie, mag: Bananen), welches wiederholt wird und dem dann der
ndchste Name hinzugefugt wird. Jede Gruppe tritt vor dem Rest der Gruppe
auf.

Ziel der Ubung, Lernergebnisse: Dies baut auf der vorherigen Ubung und auf
der Zusammenarbeit in der Gruppe auf. Es ist eine gute Mdglichkeit, die
Gruppe frihzeitig zu mischen, und baut auf der Gruppendynamik auf. Sie
stellt die Idee vor, mit alltaglichen Wortern und Lauten zu spielen, um die
Theatralik zu fordern.

Gliederung: Kleine Gruppen
Daver: 15 Min.
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7. lch bin...

Beschreibung der Ubung: Die Gruppe sitzt in einem Kreis. Der Leiter/ Die
Leiterin steht auf und geht um den Kreis herum und zeigt (mimisch), wie er sich
fOhlt. Z.B.: GlUcklich, traurig, witend, ungeschickt. AnschlieBend setzt er sich
hin und sagt zu der Person neben sich: "lch bin traurig". Die Person neben ihm
fragt noch einmal nach: "Bist du fraurig? Er antwortet: "Ja, ich bin traurig”,
anschlieBend sagt die ganze Gruppe: "Er/sie ist traurig." Wenn der Co-Leiter*in
sich freiwillig meldet, sollten sie als ndchstes gehen, damit die Gruppe lemnt,
was sie ohne ErklGrung tun soll.

Ziel der Ubung, Lernergebnisse: Dieses Spiel arbeitet mit Emotionen und kann
vielfaltig und fantasievoll erweitert werden. Die Sprachstruktur ist repetitiv und
lehrt die Basissprache. Das Spiel ermoglicht es den Menschen,
AuffGhrungsféhigkeiten zu entwickeln, ohne sie dabei offensichtlich in den
Mittelpunkt des Kreises zu stellen.

Gliederung: Ganze Gruppe

Zielgruppe: Besonders gut fur Gruppen mit begrenzter oder vielfaltiger
Sprachkompetenz.

Daver: 10-15 Min. je nach GruppengrdBe
Ausstattung: StUhle

Entwicklung der Ubung, mégliche Varianten: Einfihrung komplizierterer
Aussagen

131



8."lch bin" Gedicht

Beschreibung der Ubung: Blatt, das mit den Anfangszeilen eines Gedichts
ausgegeben wird.

Ilch bin/ ich glaube/ ich verstehe/ ich sorge/ ich hoffe/ ich weine/ ich glaube/
ich bin. Jede Person wird gebeten, das Formular auszufillen. Sie teilen inr
Gedicht mit einem Partner, der es dann der Gruppe vorliest. (wenn sie gerne
teilen)

Ziel der Ubung, Lernergebnisse: Entwickelt Sprachkenntnisse und teilt
Ansichten der Welt und Kultur auf individueller Ebene. Befdhigung von
Menschen, die nur Uber eine begrenzte sprachliche Kompetenz verfGgen/
Uber ein Medium zu verfUgen, um sich auszudricken.

Gliederung: Einzelpersonen/Paare

Zielgruppe: Jede, jedoch gut geeignet fUr Gruppen mit begrenzter
Sprachkompetenz. Die Teilnehmer kdnnen ein Wort oder mehrere Worter so
gut verwenden, wenn die Sprachkenntnisse gemischt sind.

Besondere Aspekte, die bei der Arbeit mit gefahrdeten/marginalisierten
Gruppen zu beachten sind: Moglicherweise ist UnterstUtzung beim Ausfillen
erforderlich - einige Teilnehmer brauchen vielleicht einen Schreiber und Hilfe
bei der Wortfindung.

Verbale/nichtverbale Aspekte, die bei der Arbeit mit Sprachschwierigkeiten
zu beachten sind: Es handelt sich um eine sprachliche Ubung, wobei nur
wenige sprachliche Kenntnisse hierfUr erforderlich sind. Es kann zum Beispiel
auch nur ein einzelnes Wort fUr jeden Satz benutzt werden.

Mindest-Hochst-GruppengroBie: beliebig

Bedingungen: Manche Menschen mdchten ihre Arbeit vielleicht nicht so
persdnlich mitteilen. Manche Menschen brauchen vielleicht Hilfe beim
Lesen/Schreiben, UnterstUtzung sollte hier einfUhlsam angeboten werden.

Daver: 20 Minuten.

Notwendige Materialien: Am besten mit einem vorgedruckten Bogen
arbeiten, der dann sehr einfach auszufillen ist.
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9. Los geht's...

Beschreibung der Ubung: Der Leiter/die Leiterin beginnt mit "Los geht’s!
Gehen wir..." und fUgt an einer Aktion/oder Stelle z.B. fUr einen Spaziergang
hinzu. Die Gruppe antwortet mit "Ja, los geht’s! Gehen wir... (spazieren)" und
alle fOhren die Aktion durch. Der Leiter/die Leiterin macht ein paar Schritte
und ermutigt dann jemand anderen, es zu versuchen, bis die Gruppe die
Aktivitat natrlich andert.

Ziel der Ubung, Lernergebnisse: Ermutigt die Gruppe, sich dem Leiter
anzuschlieBen/ ihm zu folgen und frei zu improvisieren.

Gliederung: Ganze Gruppe (kann aber auch paarweise durchgefuhrt
werden)

Zielgruppe: Jede

Besondere Aspekte, die bei der Arbeit mit gefahrdeten/marginalisierten
Gruppen zu beachten sind: Menschen kdnnten zbgern, mitzumachen,
deshalb ist es gut, mit einfachen Anweisungen zu beginnen.

Verbale/nichtverbale Aspekte, die bei der Arbeit mit Sprachschwierigkeiten
zu beachten sind: Einige Leute verstehen vielleicht nicht die ganze Sprache,
aber da die Gruppe alle die Aktion durchfuhrt, ist es einfach zu folgen. "Los

geht's" und "Ja, los geht's" werden durch die Ubung wiederholt und sind leicht

zU lernen.
Multikulturelle Aspekte:
Minimal-maximale GruppengroBe:

Bedingungen: Es kbnnte zu albern werden: Wenn dies der Fall sein sollte, sollte

die FUhrungsspitze mit einem vernUnftigen "Los geht's" zurUckireten

Daver: 10-20 (es ist gut, Zeit zu haben, um das Spiel sich entwickeln zu lassen)
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10. Kreis der Prasentationen

Beschreibung der Ubung: Beginnen Sie mit einer kleinen Erwdrmung des
Korpers: bleiben Sie im Kreis und sagen Sie dann nacheinander Ihren Namen.
Nach der ersten Runde gehen Sie in die zweite Runde und fugen eine Geste
hinzu, die fUr die eigene Person reprdsentativ ist. In der dritten Runde fGgen
Sie beim Namen und bei der Geste eine Emotion hinzu (Liebe, Arger,
Traurigkeit, GIGck, usw.).

Ziel der Ubung, Lernergebnisse: Das Eis mit einer lustigen Présentation jedes
Gruppenmitglieds brechen und gleichzeitig erste Grundlagen der
nonverbalen Kommunikation durch die Kérpersprache lernen.

Gliederung: Ganze Gruppe

Zielgruppe: Jede Gruppe, besonders nutzlich bei Gruppen, in denen es keine
gemeinsame Sprache gibt

Besondere Aspekte, die bei der Arbeit mit gefahrdeten/marginalisierten
Gruppen zu beachten sind: Nichts Besonderes, denn jede Entscheidung liegt
bei den Teilnehmern.

Verbale/nichtverbale Aspekte, die bei der Arbeit mit Sprachschwierigkeiten
zu beachten sind: Keine Sprache erforderlich.

Minimal-maximale GruppengroBe: Von 8 bis 30 Teilnehmer*innen

Bedingungen: Gutes Aufwdrmen in der Gruppe am Anfang eines Treffens. Es
sollte so einfach wie moglich gestaltet werden und erfordert keine
sprachlichen Grundkenntnisse oder besondere Fahigkeiten.

Daver: 10-15 Min. als Aufw&rmung, kann aber zu einer l&ngeren Ubung
ausgebaut werden.

Notwendige Materialien: Keine

Entwicklung der Ubung, mégliche Variationen: Die Ubung kénnte der
Ausgangspunkt fUr viele Ubungen und Spiele sein. In dieser Situation kann sie
in direktem Zusammenhang mit der folgenden Ubung “Hallo Kreis”
durchgefGhrt werden.
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11. Hallo Kreis

Beschreibung der Ubung: Beginnen Sie mit einer kleinen Arbeit Uber einige
Gesten, die Sie mit dem Kdrper und dem Augenkontakt ausdricken kédnnen,
wie zum Beispiel eine Botschaft: Stopp, ich will nicht; Entschuldigung, das ist for
mich zu viel; Ja, komm ndher zu mir; efc. Bitten Sie dann einen Teilnehmenden
(einen nach dem anderen) im Kreis, einen anderen in seiner Muttersprache zu
begruBen und fUgen Sie ein Verhalten oder eine Geste hinzu, das von einem
einfachen H&ndedruck bis zu einer Umarmung oder anderen kulturellen
BegrUBungsart reichen kann. Der Teilnehmende, der die BegriBung erhdalf,
kann mit den bereits erlernten Gesten antworten und die BegriBung
erwidern, ablehnen oder sich davon distanzieren.

Ziel der Ubung, Lernergebnisse: Arbeiten auf der Grundlage von
Korpersprache: Beginn des Verstehens der Bedurfnisse einer kulturell und
sprachlich vielfaltigen Gruppe von Teilnehmern. Verschiedene Arten des
Kontakts zu erfahren (Uber Augen, wenig Kdrperkontakt, Umarmungen, Ndhe
und Distanz in verschiedenen Kulturen erforschen usw.). Beginn in der Arbeit
mit Gruppendynamik. Dies ist eine nonverbale Ubung, welche aber mit
einigen sehr gebrduchlichen Wortern in der Muttersprache erweitert werden
kann. Es ist eine Moglichkeit, in einer kulturell diversen Gruppe einen Weg zu
finden, in verschiedenen Formen und Sprachen “Hallo” zu sagen und sich so
anzundhern.

Gliederung: gesamte Gruppe

Zielgruppe: Jede Gruppe, besonders nutzlich bei Gruppen, in denen es keine
gemeinsame Sprache gibt

Besondere Aspekte, die bei der Arbeit mit gefahrdeten/marginalisierten
Gruppen zu beachten sind: Es ist wichtig, dass der Trainer sich wirklich auf die
Reaktion jedes Teilnehmers konzentriert, der die verschiedenen
Verhaltensweisen anwenden darf (z.B. Ablehnung der BegriBung). Es ist auch
wichtig, sich Uber die Mdglichkeit im Klaren zu sein, ein Verhalten wahlen zu
kbnnen und die Antwort (Annahme, Ablehnung, Distanz) zu akzeptieren.

Verbale/nichtverbale Aspekte, die bei der Arbeit mit Sprachschwierigkeiten
zu beachten sind: Keine sperzifische oder gemeinsame Sprache erforderlich.
Sie kédnnen die Ubungen auch ohne Worte erkléren, indem Sie mit der
Spiegeltechnik arbeiten und die Ubungen direkt (mit einem Assistenten oder
Freiwiligen) demonstrieren.

Multikulturelle Aspekte: Bei der Art und Weise, einer anderen Person “Hallo” zu
sagen, gibt es viele Aspekte verschiedener Kulturen, die wdhrend eines
Trainingsprozesses zu beachten sind.

Minimal-maximale GruppengroBe: Von 8 bis 30 Teilnehmer*innen

Bedingungen: Eine der ersten Ubungen in einem Trainingsprogramm, gut
geeignet fir neue Gruppen. KennenlernUbung.
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Daver: 15-20 Minuten. Das hdngt von der GruppengréBe ab.
Notwendige Materialien: Keine

Entwicklung der Ubung, mégliche Variationen: Sie kann auch fir andere
typische kulturelle Verhaltensweisen, wie z.B. Verabschiedung verwendet
werden.

Meta-Feedback, Nachbesprechung: Machen Sie sich Notizen Uber das
Verhalten und die Reaktionen der Teilnehmer*innen.
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12. Entspannende Pantomime

Beschreibung der Ubung: Bilden Sie mit der Gruppe einen Kreis und beginnen
Sie langsam den Koérper durch einfache Bewegungen (Schulter rollen

etc.) aufzuwdrmen. UnterstUtzend kann dazu Musik abgespielt werden.
AnschlieBend fahrt der Trainer/ die Trainerin damit fort, wie in einem Spiegel
einige grundlegende pantomimische Techniken zu vermitteln, wobei er seine
eigene Sprache verwendet, um Worter mit pantomimischen Gesten und
Bewegungen zu verbinden. SchlieBlich erzahlt der Trainer/ die Trainerin eine
sehr einfache und kurze Geschichte durch pantomimische Gesten und bittet
die Teilnehmer*innen, Bewegungen und Worte wie in einem Spiegel zu
wiederholen.

Ziel der Ubung, Lernergebnisse: EinfUhrung in pantomimische Techniken.
Bewusstsein fUr Kérpersprache schaffen. Assoziieren von Wortern mit
Korpersprache. Assoziieren von verbaler und nonverbaler Kommunikation.

Gliederung: Ganze Gruppe
Zielgruppe: Jede Gruppe ohne besondere kdrperliche Behinderungen.

Besondere Aspekte, die bei der Arbeit mit gefahrdeten/marginalisierten
Gruppen zu beachten sind: Achten Sie auf kdrperliche Behinderungen

Verbale/nichtverbale Aspekte, die bei der Arbeit mit Sprachschwierigkeiten
zu beachten sind: Keine sperzifische oder gemeinsame Sprache erforderlich.
Sie kédnnen die Ubungen auch ohne Worte erkléren, indem Sie mit der
Spiegeltechnik arbeiten und die Ubungen direkt demonstrieren.

Multikulturelle Aspekte: Geschlechterstereotypen und kulturelle Stereotypen
Uberwinden und darauf achten, vor allem eine Geschichte zu erzdhlen. Die
Pantomime Technik kann in einigen, kulturell eigenen, Gesten Stereotypen
beinhalten, durch Modifizierung der Bewegungen ist es aber mdglich, diese
Probleme zu Uberwinden. Erlernen und Erkennen von kulturell spezifischen
Alltagsgesten.

Minimal-maximale GruppengroBe: Von 8 bis 30 Teilnehmer*innen

Bedingungen: Kann an jeder beliebigen Stelle der Gruppenarbeit oder eines
interkulturellen Trainings ausgefUhrt werden.

Daver: 30-45 Minuten
Notwendige Materialien: Musik

Entwicklung der Ubung, mégliche Variationen: Diese Ubung hat viele
Entwicklungsmoglichkeiten, vor allem im nonverbalem Geschichtenerzdhlen.
Sie kann in der Arbeit mit Einzelperson, zu zweit, in kleiner oder groBer Gruppe
durchgefihrt werden. Nach dem ersten Schritt kbnnen Sie die Teinehmenden
auch bitten, die gesamte Gruppe zu leiten, um eine Geschichte zu erzahlen.
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13. Die Begegnung

Beschreibung der Ubung: Mit Musik beginnend, startet die Gruppe mit einer
freien Bewegung (z.B. laufend) im Raum. Den Blickkontakt zu den anderen
haltend, lassen Sie die Gruppe sich in Paare aufteilen. Geben Sie jedem Paar
ein Blatt Papier und Stifte und bitten Sie sie, in Kommunikation zu treten, indem
sie abwechselnd, nacheinander auf ein und demselben Blatt ein StUck einer
gemeinsamen Zeichnung erstellen. Bitten Sie nun die Paare sich gegenUber
aufzustellen und in Augenkontakt zu freten. Einer beginnt nun eine
Bewegung, wdhrend der andere dieser Bewegung wie ein Spiegelbild folgt.
Dann wechseln sie die Rollen. Bitten Sie im letzten Schritt dieser Ubung jeden
Teilnehmer/jede Teilnehmerin, seinem/ihrem Partner eine RUckmeldung als
Geschenk fUr die gemeinsame Erfahrung zu geben. Sie kbnnen eine
Zeichnung oder eine pantomimische Botschaft auswdhlen, die sie inrem
Partner schenken mdchten.

Ziel der Ubung, Lernergebnisse: EinfUhrung von Spiegeltechniken als
gemeinsame Sprache und als neue Kommunikationsfahigkeit. EinfGhrung der
Malerei als nonverbale Sprache, um sich auszudriocken und mit anderen zu
kommunizieren. Pantomimische Kommunikation. Erzdhlen einer Geschichte
durch eine andere nonverbale Sprache

Gliederung: Paare
Zielgruppe: jede

Besondere Aspekte, die bei der Arbeit mit gefahrdeten/marginalisierten
Gruppen zu beachten sind: keine

Verbale/nichtverbale Aspekte, die bei der Arbeit mit Sprachschwierigkeiten
zu beachten sind: Ohne Worte nicht so einfach zu erkl@ren, aber es ist
moglich, Pantomime oder auch eine andere Art der Demonstration zu
verwenden, um die Schritte der Ubung zu erkldren. Es wird empfohlen, auf
jeden Fall Beispielwdrter (auch in der Muttersprache) mit Bewegungen und
Pantomime zu assoziieren.

Multikulturelle Aspekte, die zu beachten sind: keine
Minimal-maximale GruppengroBe: Von 8 bis 30 Teilnehmer*innen

Bedingungen: FUr diese Ubung sollten Vorlbungen oder Vorkenntnisse Gber
Pantomime-Techniken, wie Entspannungs-Pantomime, behandelt worden
sein.

Daver: 45-60 Minuten
Notwendige Materialien: Musik, Papier, Filzstifte

Entwicklung der Ubung, mégliche Variationen: Diese Ubung ist bereits eine
Kombination aus Spiegelspiel, Pantomime und Malbegegnung. Es ist moglich,
sie auf mehrere Arten weiter zu entwickeln und zu kombinieren.
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Meta-Feedback, Nachbesprechung: Das letzte Geschenk ist in gewisser
Weise eine Nachbesprechung innerhalb der Paare, aber wenn maoglich,

kdnnte es auch eine Nachbesprechung mit verbalem Austausch in der
groBen Gruppe sein.
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14. Der Atem des Kreises

Beschreibung der Ubung: die Gruppe bildet einen Kreis. Begleitet mit Musik,
kann jeder Teilnehmer nacheinander einen persdnlichen Gegenstand
auswdhlen, den er in die Mitte des Kreises legt und so eine Art Mandala der
Gruppe erstellt. Dann bewegen sich die Teilnehmer unter der Leitung des
Trainers, ausgehend vom groBen Kreis, mit dem Koérper zusammen zum und
vom Zentrum des Kreises - wie ein Hauch oder Atem - weg.

Ziel der Ubung, Lernergebnisse: Entspannende Ubung, um eine gute
Atmosphdre in einer multikulturellen Umgebung zu schaffen und den eigenen
Prasenz als Gruppe zu spuren.

Gliederung: Ganze Gruppe
Zielgruppe: beliebig

Besondere Aspekte, die bei der Arbeit mit gefahrdeten/marginalisierten
Gruppen zu beachten sind: Achten Sie auf kdrperliche Behinderungen

Verbale/nichtverbale Aspekte, die bei der Arbeit mit Sprachschwierigkeiten
zu beachten sind: Nonverbale Ubung ohne Worte auf der Grundlage der
Imitationstechnik.

Multikulturelle Aspekte, die zu beachten sind: keine
Minimal-maximale GruppengroBe: Keine Begrenzungen

Bedingungen: guter Einstieg fUr die Gruppenarbeit oder als Anfangsritual
eines jeden Treffens sehr gut geeignet

Daver: 10 Minuten

Notwendige Materialien: Musik
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15. Darstellende KUnste

Beschreibung der Ubung: Stellen Sie im Raum Sinnbilder auf, die verschiedene
Arten von KUnsten darstellen (Tanz, Theater, Musik, Malerei usw.). Bewegen Sie
sich frei im Raum und bitten Sie die Teiinehmenden, neben dem Sinnbild/ der
Kunstform anzuhalten, die sie als inre eigene wahrnehmen oder in der sie sich
am ehesten Ausdricken wirden. Auf diese Weise kdnnen Sie die groBe
Gruppe in kleine Gruppen aufteilen und sie bitten, sich (als Gruppe) durch
eine AuffUhrung mit der gewdhlten Kunst auszudricken. NatUrlich mussen Sie
den Gruppen einige Minuten (mindestens 10-15) geben, um die Performance
gemeinsam aufzubauen.

Ziel der Ubung, Lernergebnisse: Uns durch Kunst in Gruppenarbeit und auf
kreative Art und Weise ausdricken, allen erlauben, sich sicher zu fuhlen und
gleichzeitig kUnstlerische Ziele zu erreichen.

Struktur: kleine Gruppen
Zielgruppe: beliebig

Besondere Aspekte, die bei der Arbeit mit gefahrdeten/marginalisierten
Gruppen zu beachten sind: Achten Sie bei der Auswahl der Sinnbilder auf die
Einstellungen der Gruppe.

Verbale/nichtverbale Aspekte, die bei der Arbeit mit Sprachschwierigkeiten
zu beachten sind: Nichtverbale Ubung ohne Worte auf der Grundlage der
Imitationstechnik, auch wenn einige Anweisungen durch Worte erklart
werden mussen.

Multikulturelle Aspekte, die zu beachten sind: keine
Minimale und maximale GruppengroBBe: maximal 5 Personen pro Kleingruppe
Daver: 45-60 Minuten

Notwendige Materialien: Das h&ngt von der Kunst ab, die Sie fUr die
AuffGhrung gewdahlt haben.

Entwicklung der Ubung, mégliche Variationen: Dieser Ubung ké&nnen andere
Ubungen Uber Kunst und Performance folgen oder in diese einfUhren. Sie
kdnnte auch der Ubung "Die Begegnung" folgen, welche durch die Kunst und
die Performance die gelebte Begegnung zum Ausdruck bringt.

Meta-Feedback, Nachbesprechung: Die Nachbesprechung muss sich auf die
Gruppendynamik wahrend der Vorbereitung der AuffGhrung beziehen.
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16. So spielten wir: Traditionelle Spiele der Vergangenheit

Beschreibung der Ubung: Zeichnen sie eine Karte auf den FuBboden und
bitten Sie die Teilnehmer*innen sich ihrer Herkunft nach auf der Karte zu
positionieren und so Gruppen zu bilden. Geben Sie dann jeder Gruppe einige
Minuten Zeit, um sich an typische Spiele zu erinnern, die sie in ihrer Kindheit in
ihrem Land gespielt haben. Bitten Sie dann jede Gruppe, das Spiel oder die
Spiele der gesamten Gruppe zu zeigen und dieses/diese dann zusammen zu
spielen. AnschlieBend fuhren Sie eine Nachbesprechung durch. Wahrend der
Nachbesprechung kdnnen Sie durch die traditionellen Spiele viele
Gemeinsamkeiten zwischen verschiedenen Ldndern und Kulturen entdecken.

Ziel der Ubung, Lernergebnisse: Eisbrechen, Energizer, Gruppenbildung und
interkulturelle Ubung, um Methoden der Gastkultur fir Menschen aus anderen
Kulturen zugdnglich zu machen. Wichtig ist auch, einige Gemeinsamkeiten
zwischen verschiedenen Kulturen zu entdecken.

Struktur: kleine Gruppen
Zielgruppe: beliebig

Besondere Aspekte, die bei der Arbeit mit gefahrdeten/marginalisierten
Gruppen zu beachten sind: Achten Sie auf kdrperliche Behinderungen.
Achten Sie auf jemanden, der in der Kindheit und/oder Gber das
Herkunftsland keine guten Erfahrungen machen konnte.

Verbale/nichtverbale Aspekte, die bei der Arbeit mit Sprachschwierigkeiten
zu beachten sind: Ohne Worte nicht so einfach zu erkl@ren, aber es ist
moglich. Durch Pantomime oder eine andere Art der Demonstration, kdnnen
Schritte der Ubung gut erklart und der Gruppe ndhergebracht werden. Es
wird empfohlen, auf jeden Fall Beispielwdrter (auch in der Muttersprache) mit
Bewegungen und Pantomime zu assoziieren.

Multikulturelle Aspekte: Achten Sie auf kulturelle Aspekte und kérperliche
Schwierigkeiten, wenn Sie jemanden in das Spiel einbeziehen.

Minimal-maximale GruppengroBe: Keine Begrenzungen

Bedingungen: Es ist wichtig, Gemeinsamkeiten zwischen L&dndern und Kulturen
zu entdecken und hervorzuheben.

Daver: 45-60 Minuten (einschlieBlich Nachbesprechung)
Notwendige Materialien: Das hdngt von den gewdhlten Spielen ab.

Entwicklung der Ubung, mégliche Variationen: Sie k&nnen die Spiele mit
jedem anderen aus der kulturellen Tradition stammenden Gegenstand (Lied,
Erz&hlung, Wiegenlied, Essen, Tanz usw.) verdndern.

Meta-Feedback, Nachbesprechung: Sehr wichtig ist die Nachbesprechung,
um Gemeinsamkeiten, Schwierigkeiten und kulturelle Grenzen wdhrend der
Spiele zu analysieren.
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17. Das Dorf der persdnlichen Bedurfnisse

Beschreibung der Ubung: Bilden Sie Untergruppen von 4-6 Personen aus der
Gesamtgruppe.

Malen/Zeichnen Sie gemeinsam eine Dorfkarte. Bitte achten Sie alle darauf,
dass Sie Gegensténde hinzufigen, die in einem Dorf oder einer Gemeinde
einen Wert fUr Sie darstellen. Dinge, die lhre persénlichen BedUrfnisse und
Interessen zum Ausdruck bringen. Bendtigte Zeit: etwa 10-15 Min.

Jede Person sollte eine andere Farbe verwenden, und zwar nur eine Farbe, so
dass im Nachhinein klar ist, wer was gezeichnet hat.

Am Ende présentieren wir die Zeichnungen/Karten des Dorfes in einer
Ausstellung, in der jeder seinen Beitrag zur Karte fUr die ganze Gruppe erkldart.
Empfohlene Zeit: etwa 10 Min pro Vorstellung.

Ziel der Ubung, Lernergebnisse: Gruppenbildung, Bewertung der in der
Gruppe vorhandenen BedUrfnisse

Struktur: kleine Gruppen von 4-6 Personen
Integration der gesamten Gruppe
Zielgruppe: jede

Besondere Aspekte, die bei der Arbeit mit gefahrdeten/marginalisierten
Gruppen zu beachten sind: nichts Besonderes

Verbale/nichtverbale Aspekte, die bei der Arbeit mit Sprachschwierigkeiten
zu beachten sind: Zeichnen als nonverbale Methode kann Bricken Uber
Sprachbarrieren schlagen.

Multikulturelle Aspekte: Multikulturelle Aspekte kbnnen gesehen und
geschatzt werden, wenn die Dorfkarten présentiert werden.

Mindest-Hochst-GruppengroBle: 4-25
Daver: ca. 15 Min. fUr die Erstellung der Dorfkarte

10-15 Minuten fur die Présentation (héngt von der GroBe der Gesamtgruppe
und der Anzahl der Untergruppen ab)

Notwendige Materialien: groBe Bl&tter Papier, Buntstifte oder Farbstifte

Meta-Feedback, Nachbesprechung: Stellen Sie sicher, dass jede Person die
Méglichkeit hat, ihre Beitrdge zur Dorfkarte und die Grinde dafur zu erldutern.
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18. Sprachenlernen mit persdnlichen Symbolen

Beschreibung der Ubung: Die gesamte Moderation erfolgt in den
Muttersprachen der Moderatoren (Deutsch, Italienisch, Ungarisch,
Luxemburgisch) und wird mit Demonstration durchgefthrt.

o Die Teilnehmenden zeichnen ein Namensschild mit einem Symbol fUr
sich selbst und schaffen auch eine Skulptur oder einen Korperausdruck,
der dieses Symbol darstellt.

o Die Namen jedes Teiinehmenden werden auf die Tafel geschrieben -
nun kommen nacheinander die Teilnehmer zur Tafel und zeichnen inr
Symbol neben ihren Namen - daneben schreiben sie das Wort ihres
Symbols in ihrer Muttersprache - der Gruppenleiter kann anschlieBend
das Wort auch in der vereinbarten Landessprache daneben schreiben.
Die Teilnehmer sagen nochmals ihren Namen, zeigen auf ihr
Namensschild-Symbol und zeigen ihre dazugehodrige Geste

e Wiederholung: im Kreis nennt jeder nochmal seinen Namen, zeigt das
Symbol auf seinem Namensschild und zeigt ebenfalls noch einmal seine
Bewegung dazu (alles kann in der Gruppe gemeinsam wiederholt
werden, bevor der ndchste Teilnehmer dran ist)

e In der Mitte des Kreises schaffen wir Gruppenstatuen aus 3-4 Personen,
die ihre eigenen Symbole verwenden

e Wirwechseln uns ab.
Ziel der Ubung, Lernergebnisse: Gruppenbildung in mehrsprachigen Gruppen
mit Sprachbarrieren
Erlernen der Sprache des Gastlandes
Struktur: ganze Gruppe
Zielgruppe: mehrsprachige Gruppen mit Sprachbarrieren

Besondere Aspekte, die bei der Arbeit mit gefahrdeten/marginalisierten
Gruppen zu beachten sind: nichts Besonderes

Verbale/nichtverbale Aspekte, die bei der Arbeit mit Sprachschwierigkeiten
zu beachten sind: Die Ubung wurde geschaffen, um Sprachbarrieren zu
Uberbricken.

Multikulturelle Aspekte: Der sprachliche Aspekt des multikulturellen Angebots
steht im Mittelpunkt dieser Ubung.

Minimale und maximale GruppengroBe: 46-30

Daver: 20-40 Min. (abhdngig von der GruppengréBe, kann entwickelt
werden)
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Notwendige Materialien: ein groBes Blatt Papier, Marker, kleine Post-it-Papiere,
Stifte, Bleistifte

146



19. Begegnung der Hande
Beschreibung der Ubung: Die Moderatoren demonstrieren
o Die Gruppe steht im Kreis, wir beginnen uns zu massieren, wdrmen

unsere Hande auf, bewegen die Hande, Finger, Handgelenke,
Ellenbogen, ganze Arme usw.

o Die Gruppe teilt sich in Paare. Alle laufen durcheinander durch den
Raum, wobei sich die Paare langsam aus der Ferne ndhern, bis sie sich
treffen und gegenUberstehen. Langsam beginnen den Handen,
begleitet von Musik, zu tanzen (wie mit einem Spiegelbild: die Hande
kbnnen aneinandergelegt werden, oder es kann ein kleiner Abstand
dazwischen gehalten werden).

« Wechsel der Paare, gleiche Ubung

« Wechsel in Trios, gleiche Ubung

« 3 Trios kommen zusammen (halbe Gruppen), gleiche Ubung
« Ganze Gruppe, gleiche Ubung

o Auf einem groBBen Blatt Papier schaffen wir eine Collage aus
Handformen. Jeder zeichnet die Umrisse seiner Hinde, viele Male, um
ein gemeinsames Bild zu schaffen.

e Dann schauen wir es im Kreis an

e Wirschauen uns an

e Wir heben eine Hand und winken zum Abschied
« Ende

Ziel der Ubung, Lernergebnisse: Gruppenbildung, Vertrauensbildung in der
Gruppe, Erleichterung persdnlicher Begegnungen ohne Sprache,
Kontaktaufnahme

Struktur: ganze Gruppe, Paare, Trios
Zielgruppe: jede

Besondere Aspekte, die bei der Arbeit mit gefahrdeten/marginalisierten
Gruppen zu beachten sind: Ein enger persdonlicher Raum kann sich bedrohlich
anfUhlen, bei Demonstrationen ist darauf zu achten, ein breites Spekirum an
Méglichkeiten aufzuzeigen (die Hinde kénnen sich berUhren, oder es kann
ein kleiner Abstand dazwischen gehalten werden)

Verbale/nichtverbale Aspekte, die bei der Arbeit mit Sprachschwierigkeiten
zu beachten sind: Die ganze Ubung kann ohne gesprochenes Wort
durchgefGhrt werden, nur durch VorfUhren und Folgen der Demonstration.

Multikulturelle Aspekte: Hangt von der Kultur ab. In einigen Kulturen ist die
freie Verbindung/ Kontaktaufnahme (durch BerGhrung) zu Fremden verboten.
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Bei der Zusammenstellung der Gruppe muss dieses dem Anleitendem bewusst
sein und gut darauf geachtet werden.

Mindest-Hochst-GruppengroBle: 6-25
Daver: Der gesamte Prozess kann 30-50 Minuten dauern.

Notwendige Materialien: sehr groBes Blatt Papier (kleinere StUcke kdnnen
zusammengeklebt werden), Farbe auf Wasserbasis
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20. Schlaflieder
Beschreibung der Ubung:

e FErstens: individuelle Arbeit, ein Schlaflied aus Ihrer Kindheit finden, oder
eines, das Sie kennen.

« Dann Kleingruppen - 3 interkulturelle Gruppen: Sie stellen inre
Schlaflieder vor, erzdhlen davon und von den Bildern, die in innen
erschienen sind. Diese Bilder kdnnen auch zu Papier gebracht werden.

e« Und dann kreieren sie eine Performance - mit einem oder mehreren
Schlafliedern, vielleicht mit Bewegung, Zeichnungen usw.

o Prdsentation, Auftritt der Gruppen.
Ziel der Ubung, Lernergebnisse: die kulturelle Vielfalt der Gruppe zeigen

Gruppenbildung
Struktur: individuell, kleine Gruppen, ganze Gruppe
Zielgruppe: kulturell heterogene Gruppe

Besondere Aspekte, die bei der Arbeit mit gefahrdeten/marginalisierten
Gruppen zu beachten sind: Das Aufrufen frOherer (kindlicher) Erfahrungen ruft
héchstwahrscheinlich eine Vielzahl von GefUhlen hervor, von denen einige
schwierige Emotionen sein kdnnen. Bei verletzlichen/marginalisierten Personen
kann dies sogar noch ausgepragter sein.

Verbale/nichtverbale Aspekte, die bei der Arbeit mit Sprachschwierigkeiten
zu beachten sind: Es kann eine eigene Muttersprache verwendet werden, die
multikulturellen Gruppen bei der Zusammenarbeit hilft.

Multikulturelle Aspekte: Es kann eine eigene Muttersprache verwendet
werden, die multikulturellen Gruppen bei der Zusammenarbeit hilft,

Mindest-Hochst-GruppengroBle: 6-25

Daver: 5-10 Min. fUr die Suche nach dem Schlaflied
15-25 fUr die Arbeit in kleinen Gruppen

10-20 fUr Prasentation

Notwendige Materialien: keine

Meta-Feedback, Nachbesprechung: Stellen Sie sicher, dass die Menschen die
Méglichkeit haben, Schwierigkeiten auszudricken, falls sie vorhanden sind.
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21. Rhythmen des Lebens

Beschreibung der Ubung: Wir alle haben Rhythmus in unserem Kérper. Wir
haben den Herzschlag unserer Mutter im Mutterleib gehort. Wir haben einen
Puls, wir atmen. Unsere Welt definiert sich im Rhythmus.

Die Teilnehmenden bilden einen Kreis. Einer der Moderatoren beginnt einen
Rhythmus, indem er die Zahlen (in der Sprache des Gastgebers) sagt: 123456
123456 1-2 (es kdnnen beliebig andere Zahlenkombinationen gewdahlt
werden).

Sprechen Sie die Zahlen weiter, aber wiederholen Sie sie jetzt mit einer
einfachen und leicht eingéngigen Melodie. Wiederholen Sie das Singen der
Nummern, bis alle mitsingen. Jetzt kann die Melodie im Kreis herumgehen,
beginnend mit dem Moderator, der die Melodie an die ndchste Person rechts
"Ubergibt" und so weiter. Wenn sie um den Kreis herumgeht, beginnt die
ndchste Person mit der neuen Linie/dem neuen Rhythmus (wobei die Melodie
beibehalten wird), bis der Kreis vollendet ist. Fangen Sie so oft von vorne an,
wie Sie wollen, oder bis alle in dem gleichen Rhythmus sind.

Nun kann der Moderator damit beginnen, die Melodie in verschiedenen
Emotionen zu wiederholen: Er singt die Zeile witend - die Teilnehmer
wiederholen die Zeile in derselben Emotion. Der Moderator singt die Zeile sehr
traurig - die Teilnehmer wiederholen die Zeile und so weiter. Ein Trainerpaar
(Anleiter*in und Assistent*in oder ein Freiwilliger) kann demonstrieren, wie das
Lied zur Kommunikation Uber ein beliebiges Thema (z.B. Kaffee trinken)
verwendet werden kann. Sie kbnnen Requisiten einbeziehen und so
verschiedene Geschichten demonstrieren, indem sie das “Lied” zur
Kommunikation verwenden.

Danach wird die Gruppe in Paare oder kleinere Gruppen von 3 bis 4 Personen
aufgeteilt. Jetzt kdbnnen die Teilnehmer ein "Gesprdch" beginnen, indem sie
mit Hilfe des Liedes "miteinander reden". Sie kédnnen die Zeilen in
verschiedenen Emotionen und Geschwindigkeiten verwenden oder einfach
mit ihnen herumalbern und experimentieren.

Ziel der Ubung, Lernergebnisse: Gruppenbildung, Energizer
Erlernen der Grundlagen der Sprache des Gastlandes (Zahlen)
Gliederung: Ganze Gruppe

Zielgruppe: Mehrsprachige Gruppen mit Sprachbarrieren

Besondere Aspekte, die bei der Arbeit mit gefahrdeten/marginalisierten
Gruppen zu beachten sind:

Verbale/nichtverbale Aspekte, die bei der Arbeit mit Sprachschwierigkeiten
zu beachten sind:

Multikulturelle Aspekte:
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Minimale und maximale GruppengroBie: 4-30
Daver: 20-40 Min. (abhdngig von der GruppengrdBe, kann erweitert werden)

Entwicklung der Ubung, mégliche Variationen: Erweiterbar mit rhythmischem
Klatschen, Stampfen oder anderen Elementen der Bodypercussion.

Erweiterung: Versuchen Sie einen Rap, oder experimentieren Sie mit

verschiedenen Musikstilen, ggf. aus den Herkunftslndern der
Teilnehmer*innen.
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22. Etikettierungen (kUnstlerisches Ergebnis/ Prasentationsubung)

Beschreibung der Ubung: Ein Etikett (Label) wird oft verwendet, um jemanden
oder etwas mit einem oder wenigen Wortern zu beschreiben, zu klassifizieren
und zu kategorisieren. Normalerweise wird es von auBBen (Ublicherweise der
Gesellschaft) angebracht und verwendet Vorurteile und Stereotypen,
insbesondere wenn es auf Menschen angewendet wird. Es wird benutzt, um
eine kurze Beschreibung der Eigenschaften oder Qualitéten einer Person zu
geben, welche nicht immer positiv in Bezug auf die gelabelte Person sind.
Jeder ist im Laufe seines Lebens damit konfrontiert, etikettiert zu werden. Wir
werden etikettiert, seit wir geboren wurden: mit unserem Geschlecht, von
unseren Eltern, Freunden und Familie, kulturellen Normen, unserer Umgebung
und der Gesellschaft, in der wir leben. Wir tun dies bei anderen, und wir
werden selbst auch gebrandmarkt. Wir bringen Etiketten an, um uns selbst zu
beschreiben und weil es uns hilft, uns selbst und andere zu kategorisieren und
zu definieren.

Diese Etiketten passen manchmal, aber sehr oft eben auch nicht. Was
passiert also, wenn wir in der Lage sind, sie zu dndern?

Jedes Gruppenmitglied wahlt eine Farbe der Post-its oder Aufkleber (wenn es
nur weiBe Aufkleber gibt, wahlt jeder eine andere Stiftfarbe) und schreibt
darauf die Etiketten/ Labels, die er/sie glaubt, im Laufe der Jahre bekommen
zu haben.

Wahrend die Gruppe die Aufkleber schreibt, bereitet ein Gruppenmitglied die
Flipcharts/Poster vor und malt einen Umriss/Silhouette (stilisiert) der
présentierenden Teinehmer darauf und hangt sie auf (auf die BUhne/ oder
an eine Wand).

Nachdem sie die Etiketten gefunden haben, beginnen die Teilnehmer, sie
(zufallig) mit unterschiedlicher Intensitat laut vorzulesen, und ihre Stimmen
werden fur eine gréBere Vielfalt in Aussprache, Klangfarbe und Ausdruck
aufgenommen (hierbei kann auch die gesamte Gruppe einbezogen
werden).

Etiketten kdnnten sein (um einige Beispiele zu nennen): feministisch, schwarz,
Mittelschicht, Fluchtling, arrogant, suB, AuBenseiter, Autist, arm,
attraktiv/unattraktiv, Taugenichts, Karrierefrau usw.

Je nach technischen Mdglichkeiten, kann aus den aufgenommenen
Stimmen/ Vorgelesenen Etfiketten ein Soundtrack fur die Prasentation erstellt
werden. Es ist moglich, nur die aufgenommenen Stimmen zu verwenden, fur
eine fortgeschrittenere Version (und je nach technischen Mdglichkeiten)
kbnnen auch verschiedene Arten von Musik (von schneller, fast
beunruhigender Musik mit Soundeffekten, die sich langsam andert, bis zu
ruhiger, entspannender und frohlicher Musik) verwendet werden.

Présentation: Bei der klassischen (Guckkasten) Buhnensituation kann das
Publikum auf einer Seite des Raumes sitzen, wdhrend die Flipcharts mit den
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Silhouetten der Performer im hinteren Teil des
AuffUhrungsraumes/BUhnenbereiches platziert werden. Beginnen Sie (im
Hintergrund die Musik mit der schnellen, beunruhigenden Melodie) mit den
Sprachaufnahmen oder indem Sie die Etiketten vorlesen, wdhrend die
Darsteller die Buhne betreten und beginnen, sich die Etiketten gegenseitig auf
den Korper zu kleben (und sich daran zu erinnern, welche Farbe zu welcher
Person gehdrt). Langsam wechselt die Musik in eine sanftere und
entspanntere Melodie. Allmdahlich werden sich die Darsteller der an ihnen
klebenden Etiketten bewusst. In aller Ruhe beginnen sie nun, die Post-its mit
den Stereotypen von ihren Kérpern zu entfernen, wahrzunehmen und sie auf
inre Silhouetten (auf der Flipchart) zu kleben. Sie kédnnen diese verdndern, neu
anordnen oder ganz neue Etiketten fUr sich selbst finden. Jeder Teiinehmer
hat die kreative Freiheit, selbst zu entscheiden, wie er mit seinen Etiketten
arbeiten mochte. Einige kbnnen die vorgegebenen Etiketten in neue
(positive) Labels verwandeln, indem sie Buchstaben und Silben éndern oder
hinzufugen. Andere kbnnen die alten Etiketten zerstoren, indem sie sie
auseinanderreiBen und neue, selbst gewdhlte Etiketten auf ihre Silhouetten
schreiben. Wieder andere kdnnen einige ihrer Etiketten am Korper belassen,
weil sie passen oder sie sich mit ihnen identifizieren kdnnen (manchmal
bemerken sie sie vielleicht auch einfach nicht, was auch im wirklichen Leben
passieren kann), oder sie kdnnen sie ebenfalls auf inre Silhouetten setzen. Die
Prasentation endet damit, dass dies getan wurde und die Darsteller nichts
mehr an sich und ihren Silhouetten hinzuzufUgen oder zu verdndern haben.
Ein gutes Ende kann z.B. ein Freeze sein (Musik stoppt und niemand bewegt
sich mehr - die Szene friert ein, das Licht auf der BUhne geht aus, der Vorhang
schlieBt sich etc.). Das Ende kann auch selbst kreativ gestaltet werden.

Ziel der Ubung, Lernergebnisse: Bestdrkung. Kreativitét. Kritisches Denken.
Selbstreflektion. KUnstlerisches Ergebnis.

Die AuffUhrung (oder die Ubung) zeigt, wie ermdchtigend es sein kann, wenn
Menschen, die sich der ihnen zugewiesenen Bezeichnungen bewusst werden
(haufiger werden sie standig mit ihnnen konfrontiert oder auf sie hingewiesen)
und damit beginnen, ihre Bezeichnungen und Etiketten mit Selbsterkenntnis in
ihr eigenes Identitatskonzept zu verwandeln. Es zeigt, dass Etiketten an uns
haften bleiben kdnnen, wir aber (oft) durchaus in der Lage sind, sie zu
andern.

Gliederung: Ganze Gruppe

Zielgruppe: fortgeschrittene Gruppe mit guten Grundkenntnissen der
gemeinsamen Sprache

Verbale/nichtverbale Aspekte, die bei der Arbeit mit Sprachschwierigkeiten
zu beachten sind: Erfordert gute grundlegende (Gast-)Sprachkenntnisse.

Minimal-maximale GruppengroBe: Empfohlen fur kleinere Gruppen
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Daver: 20-40 Min. (abhdngig von der GruppengréBe, kann entwickelt
werden)

Notwendige Materialien: Einfaches Efikett zum Beschreiben oder Post-ist in
verschiedenen Farben (vorzugsweise so viele Farben wie Teilnehmer), Stifte,
Flipcharts, einfache Poster/ Papier zum Zeichnen (etwas zum Aufkleben der
Poster, Klebeband), Zusatzlich fUr die Présentation: Musik, Tonanlage zum
Abspielen von Musik, Sprachaufnahmegerdt/ Mediengerdte (je nach
VerfUgbarkeit)

Entwicklung der Ubung, mégliche Variationen: L&sst Raum fUr Kreativitét.
Kann in jede Richtung erweitert werden.
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French / Frangais

Description générale de la publication

Pourquoi et comment a-t-elle été créée 2

Nous sommes conscients de la difficulté inhérente d la formation et a I'éducation dans
des environnements interculturels ou une langue commune est incapable de fournir
la base d'une communication efficace. L'Europe était et est toujours un confinent
socialement et culturellement diversifié. Elle est de plus en plus peuplée de personnes
dont la langue maternelle n'est pas la langue vernaculaire de I'espace dans lequel
elles vivent. Les Européens et les non-Européens se déplacent et s'installent loin de leur
lieu de naissance. Cela signifie que la migration, la diversité culturelle, les différences
sociales concernent chacun d'entfre nous - les membres de I'Union européenne et les
professionnels travaillant avec ces groupes et sur ces sujets. Malgré cela, il existe une
diversité d'expériences selon les contextes spécifiques dans lesquels les différentes
organisations et les différents professionnels opéerent. Ce qui est commun, c'est
l'absence ou la limitation d'un langage commun. L'objectif premier de notre projet
était donc de créer des outils éducatifs et des séries de formation professionnels
appropriés pour les professionnels travaillant avec des groupes marginalisés (en
particulier, mais pas exclusivement, avec les populations réfugiées et migrantes) qui
ont des difficultés particulieres avec la langue du pays ou de la communauté dans
laquelle ils vivent. Dans de nombreux cas, les groupes multiculturels et multilingues sont
également confrontés a des barrieres linguistiques ou & des limitations verbales, méme
s'ils n'ont pas d'expériences de vie difficiles. Pour les formateurs, les fravailleurs sociaux,
les animateurs de jeunesse, les enseignants et autres personnes confrontées a ce type
de groupes, notre matériel peut étre un instrument de soutien, permettant de fournir
des activités offrant une participation avec plus que des mots.

Nous nous sommes appuyés sur quatre méthodologies non verbales différentes
pratiquées par les partenaires : Le théatre participatif, le clown, le récit numérique et
les techniques et approches de I'expression intégrale et de la thérapie par la danse
(plus tard, nous parlerons simplement de "corps et mouvement"). Dans le cadre de ce
partenariat, nous avons coopéré étroitement avec des organisations représentant
des individus et des groupes du groupe cible.

Les résultats synthétisent les différentes méthodes non verbales et les réactions et
conftributions de tous les partenaires, y compris les groupes marginalisés désignés. Les
partenaires ont organisé des formations internationales de 5 jours, avec des débats
professionnels approfondis et des discussions sur les aspects méthodologiques. Apres
avoir échangés des pratiques des uns et des autres, un labo de formation conjoint de
6 jours a été réalisé pour synthétiser les résultats en une compréhension commune. La
présente publication enregistre nos résultats pertinents que nous souhaitons exploiter
pour une utilisation ultérieure.

Nous recommandons notre travail en fant qu'une ressource pour ceux, qui tfravaillent
avec des groupes de différentes cultures et avec des groupes sociaux et culfurels
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souffrant de différentes formes d'exclusion (migrants, minorités ethniques, personnes
handicapées, personnes socialement défavorisées, etc.)

Que peut-il offrir 2 A quoi faut-il s'attendre 2
La méthodologie développée vise a briser les barrieres culturelles et sociales et a

établir de bonnes pratiques qui embrassent et célebrent la diversité. Les activités et
les approches sont destinées a permettre & tous les participants d'accéder a une
formation et une éducation appropriées et de haute qualité, quelles que soient leurs
compétences linguistiques.

Il était fondamental pour nous de s'assurer qu'un large cercle puisse bénéficier de
notre travail, qu'il puisse étre utilisé par tous ceux qui travaillent dans les domaines
éducatif, social et culturel, et engagés dans linclusion et lintégration des groupes
marginalisés. C'est pourquoi nous avons développé le module de formation, un
produit accessible qui peut étre utilisé par toute personne ayant les compétences
professionnelles requises. Il est adaptable a différents besoins, mais en général il est Ia
pour former les personnes travaillant avec des groupes sociaux et culturels ayant des
limitations verbales et/ou souffrent de différentes formes d'exclusion (migrants,
minorités ethniques, personnes handicapées, personnes socialement défavorisées,
etc).

Le programme est basé sur les méthodes non verbales des partenaires (théatre
participatif, récit numérique, clown, corps et mouvement), ce qui donne un outil
éducatif innovant pour renforcer l'autonomie des groupes marginalisés. Le
programme permet aux adultes socialement et culturellement marginalisés et aux
professionnels qui travaillent avec eux de soutenir lintégration, la communication et
d'autres compétences nécessaires en allant aussi loin que possible au-deld des
barrieres linguistiques et interculturelles. En outre, ils s'initient aux arts créatifs, afin
d'élargir leurs compétences créatives.

Le module de formation propose une procédure étape par étape avec des
instructions et des conseils pour I'éducation et la formation non formelles. Vous
trouverez ici les informations nécessaires, les concepts, les besoins et les réflexions qui
sous-tendent les processus et les principes.

Il s'agit notamment de la confribution aux formations modulaires, de l'orientation du
travail éducatif autour d'objectifs, ou des aspects préparatoires nécessaires et
possibles qui influencent notre travail avec ce groupe cible. Il est nécessaire d'avoir
un apercu clair de I'ensemble du processus pour guider les participants de maniere
sOre et éducative. Structurer la formation en fonction de leurs nouveaux besoins,
évaluer étape par étape, offrir la possibilité et la capacité de changer et de s'‘adapter
aux nouvelles situations spécifiques n'est pas a négliger.

Vous trouverez des informations sur les conditions nécessaires, tant du point de vue
technico-logistique que du point de vue éducatif. De méme, Vous y trouverez des
indications et des recommandations importantes sur l'utilisation du module avec des
groupes cibles spécifiques, en particulier avec les groupes vulnérables et marginalisés.
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Un lien direct avec la boite d outils, des aspects interculturels et autres plus détaillés et
spécifiques a l'activité peuvent également étre pris en compte. Dans notre boite &
outils, vous trouverez de nombreux conseils qui peuvent éfre mis en ceuvre dans des
activités prétes a étre utilisées.

Module de formation
Module de formation MORE THAN WORDS (PLUS QUE DES MOTS) visant les

professionnels travaillant avec des groupes marginalisés verbalement limités.

Jour d'arrivée Premier jour Deuxieme Troisieme | Quatrieme | Cinquiéme jour
BESOIN jour jour jour CONCLUSION
LANGUE LE GROUPE CULTURE
Arrivée sur le Les besoins Diriger un Créerune | Méthodes Les moyens de
lieu d'un groupe groupe sans | atmospher | occidentales | I'autonomisation
d'hébergement | culturellement |langue e et
et commune accueillan | participants
linguistiqueme te pourles | d'autres
nt diversifié programm | cultures
es non
verbaux
Connaitre son | Le rble des Dynamiqu | Connexions | L'utilisation du
groupe mots et des e de efficaces et | module de
messages groupe combinaison | formation
dans le de
contexte différentes
non-verbal méthodologi
es
Pause déjeuner
L'aménagemen | Comment Communicati | Le rble du | Exercices Evaluation et
t de l'espace éviter les on non contact faisant le lien | réflexion
malentendus verbale et humain au | entre les
développem | cours des | formes et les
ent des processus | secteurs
compétence | artistiques | artistiques
S avec des
questions
culturelles
et
émotionne
lles
sensibles
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Apprendre d se | Exercices de Explorer la Mesures Devenir Clbture du
connaitre correspondan | relation enfre | de membre groupe
ce et besoins | les différentes | sécurité et | d'une
du groupe méthodes réalisation | nouvelle
non verbales | des communaut
objectifs é
Infroduction au | Temps de Temps de Temps de | Temps de Départs
programme réflexion réflexion réflexion réflexion
L'neure du diner
Rencontre Temps informel | Temps Temps Temps
culturelle facultatif ; informel informel informel
informelle chanter facultatif ; facultatif ;| facultatif :
ensemble spectacle de |regarder |jeux de table
dance un film

Pour les différents sujets, vous pouvez trouver des activités adaptées dans la boite &
outils, ou vous pouvez développer vos propres activités, en gardant a l'esprit les lignes
directrices décrites ci-dessus.

Le module est issu de la formation de synthése que les partenaires ont initiée &
Luxembourg en octobre 2019. Cette semaine cruciale a rassemblé ensemble des
formateurs et des participants qui ont suivi l'évolution du projet et ont ainsi pu dégager
un large éventail d'approches potentielles pour travailler avec les communautés
cibles. Le comité de pilotage avait déja convenu d'une série de questions de
cadrage, qui ont servi a structurer la semaine :

JOUR 1 - BESOINS

e Comment en arriver O comprendre les besoins d'un groupe de participants
culturellement et linguistiquement divers ¢

¢ Comment recueillir des informations sur le groupe avec lequel vous travaillez 2

e Comment éviter les malentendus sur les politiques et les contextes liés a la
migration 2

e A qui s'adressent les exercices 2 Comment les Exercices répondent-ils & leurs
besoins ¢

JOUR 2 - LANGUE
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¢ Comment dirigez-vous une session de formation et vous ne parlez pas les
mémes langues que les participants ¢

e Faut-il utiliser moins de mots lors de I'animation de ces ateliers ¢ Comment ne
pas utiliser de mots lorsque nous travaillons avec des groupes marginalisés ¢ Les
messages sonft-ils plus forts non-verbalement 2

e La formation & la communication non verbale peut-elle conduire au
développement des compétences linguistiques 2

e Quelle est la relation entre les différentes méthodes non verbales ¢
JOUR 3 - LE GROUPE

¢ Comment pouvons-nous créer une atmosphere accueillante lorsque les gens
ne partagent pas une langue commune ¢

e Comment gérez-vous la dynamique de groupe 2

e Comment permettre le contact humain pour créer de l'art tout en étant
sensible aux questions culturelles et émotionnelles 2 Comment assurer la
sécurité de tous, tout en atteignant des objectifs artistiques 2

JOUR 4 - CULTURE

¢ Comment rendre les méthodologies occidentales accessibles aux personnes
d'autres cultures 2

e Comment relier et combiner différentes méthodologies en une session de
formation efficace 2

e Comment pouvons-nous développer les exercices a travers les formes et les
secteurs artistiques ¢

e Comment vous assurez-vous que les gens utilisent le module de formation 2
JOUR 5 - QUESTIONS RECAPITULATIVES

e Comment les partficipants deviennent-ils membres d'une nouvelle
communauté 2

e Qu'est-ce que lI'autonomisation et comment peut-elle se produire 2

Lors de chaque jour de la semaine de formation synthétique, les partenaires se sont
divisés en groupes, et chaque groupe a élaboré un atelier en réponse aux questions
de cadrage du jour. lls ont ensuite animé ces ateliers avec I'ensemble du groupe. Ces
ateliers ont été suivis d'une discussion et d'une évaluation, d'ou sont ressorties les
approches les plus efficaces. L'exception a cette regle a été 'approche du cinquieme
jour, ou l'accent est passé d'un atelier tourné vers l'intérieur & une présentation tournée
vers |'extérieur : ce jour-ld, chaque groupe a créé une présentation qui pouvait
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communiquer les sentiments des membres de la communauté cible d un public plus
large.

Plus que des mots : méthodologie - Extraits du Luxembourg Training Lab
1. Trois images

Description de I'exercice : L'atelier commence par un exercice visant a encourager
les participants a penser en termes physiques. lls se mettent debout en cercle, et
chaque personne dit a son tour son nom, accompagné d'un geste. Le reste du groupe
répond avec ce nom et ce geste.

Les participants dessinent ensuite frois images sur eux-mémes, se rapportant
respectivement au passé, au présent et au futur.

Les images sont partagées avec le groupe - idéalement sans parler. Les autres
participants interagissent en ajoutant un dessin d'eux-mémes aux autres lorsqu'ils
ressentent un sentiment de communauté.

But de l'exercice, résultats de l'apprentissage : Cet atelier vise a recueilir des
informations sur un groupe qui ne partage pas une langue commune, et & évaluer ses
besoins.

Structure : Groupes
Population cible : Diversité linguistique

Aspects particuliers a prendre en compte lors du travail avec les groupes
vulnérables/marginalisés : Certaines personnes peuvent présenter des vulnérabilités
dans leur passé ou leur avenir.

Aspects verbaux/non verbaux a prendre en compte lors du travail avec des difficultés
linguistiques : Peut se faire sans langue commune. Les animateurs doivent parler
lentement et utiliser des gestes pour expliquer ce qu'ils demandent.

Durée : 30 minutes
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2. Paires de langues

Description de I'exercice : Divisez le groupe en paires. Les deux personnes de chaque
paire doivent parler une langue différente. Les paires peuvent soit s'asseoir ensemble,
en travaillant avec des objets, soit se tenir debout ensemble, en fravaillant avec le
corps. Les animateurs doivent démontrer les deux approches, en s'assurant que les
personnes comprennent qu'elles ont le choix.

Les couples proposent des objets et des parties du corps, en les nommant dans leur
propre langue et en apprenant comment ils sont appelés dans I'autre langue.

Chaque paire crée une courte séquence d'échange, en utilisant le mouvement et les
noms des objets / parties du corps.

Ces séquences sont exécutées en retour au groupe dans son ensemble.

But de I'exercice, résultats de I'apprentissage : Cet atelier aborde la question des
langues multiples dans le groupe, et célebre les différentes langues, aqinsi que
linitiation & I'apprentissage des langues et & un meilleur contact entre les membres
du groupe.

Structure : Paires dans un groupe plus large.
Population cible : Diversité linguistique

Aspects particuliers a prendre en compte lors du travail avec les groupes
vulnérables/marginalisés : Certaines personnes peuvent avoir des inquiétudes quant
au toucher. Elles doivent étre encouragées a travailler avec des objets

Aspects verbaux/non verbaux a prendre en compte lors du travail avec des difficultés
linguistiques : Peut se faire sans langue commune. Les animateurs doivent parler
lentement et utiliser des gestes pour expliquer ce qu'ils demandent.

Durée : 40 minutes
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3. Je vous vois

Description de I'exercice : L'atelier commence par l'exploration de l'espace par les
participants. lls chantent ensemble pour tester 'acoustique de la salle et pour sentir le
son gu'ils peuvent produire tous ensemble.

Une personne est priée de quitter la salle. Pendant son absence, I'animateur nomme
un "chef". Lorsque la personne revient, tout le groupe fait la méme chose. Debout au
centre du cercle, la personne doit déterminer qui dirige le mouvement. Cette
opération doit étre répétée plusieurs fois.

Travaillant par deux, les participants explorent comment ils peuvent se pousser I'un
contre I'autre avec leurs mains, en prenant le poids de I'autre. lIs explorent la possibilité
de se déplacer ensemble avec le contact des mains (ou des paumes tres
rapprochées sans se toucher).

Les participants s'approchent alors les uns des autres, s'‘arrétant en face d'un
partenaire dans leur parcours A travers la salle. lls peuvent se donner la main si cela
leur semble approprié, mais cela n'est ni forcé ni essentiel. lls regardent dans les yeux
de leur partenaire et, lorsqu'ils sentent gu'ils ont une forte impression de ce dernier, ils
disent (dans leur propre langue) "Je te vois".

But de I'exercice, résultats de I'apprentissage : Cet atelier permet de développer les
sensibilités de groupe et la conscience mutuelle. Il permet de valider chaque individu,
quelle que soit sa langue.

Structure : Diversité a travers I'atelier
Population cible : Diversité linguistique et culturelle

Aspects particuliers a prendre en compte lors du travail avec les groupes
vulnérables/marginalisés : Le moment du "je te vois" peut étre bouleversant, car |l
s'agit d'une rencontre profonde avec une autre personne. Les animateurs doivent étre
préts a approcher toute personne qui semble perturbée et a valider ses sentiments
par un nouveau 'je vous vois'.

Taille minimum-maximum du groupe : 10-30
Durée : 45 minutes minimum (cela peut prendre une journée entiére)

Equipement : Musique nécessaire
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4. Thédatre de limage

Description de I'exercice : L'atelier commence par un échauffement basé sur des
poses de statues saisissantes. Les participants sont ensuite encouragés a se manipuler
les uns les autres pour former des statues.

Les animateurs proposent au groupe quelques concepts abstraits clés, en utilisant leur
propre langage. Le groupe discute de ce que l'idée pourrait signifier dans leur propre
langue et propose des alternatives et des approximations. Il faut prévoir beaucoup
de temps pour valider la contribution de chacun, méme s'il ne parle pas la langue des
animateurs.

Les groupes votent sur trois des concepts a travailler. Peu importe siles concepts sont
contestés ou s'ils different dans leur signification précise d'une langue a l'autre. Des

exemples peuvent étre donnés : "Liberté", "Genre", "Démocratie", "Egalité".

Le groupe se divise en sous-groupes de quatre ou cing personnes. Chaque groupe
travaille a trouver une image physique qui "dit" une des concepts choisis. Chaque
personne sort de I'image a tour de rdle, la regarde et manipule ses partenaires et elle-
méme. Si quelgu'un aime limage, il indique qu'il ne fera rien. Lorsque tout le groupe
s'est mis d'accord sur une image, ils s'en souviennent.

Les images convenues sont partagées avec I'ensemble du groupe et discutées de
maniere ouverte sur le plan linguistique.

But de I'exercice, résultats de I'apprentissage : Cet atelier vise d permettre & des
groupes linguistiquement divers de travailler a travers l'organisme en vue d'une
participation démocratique et égalitaire.

Structure : Groupe complet, puis groupes de quatre ou cing.
Population cible : Diversité linguistique

Aspects particuliers a prendre en compte lors du travail avec les groupes
vulnérables/marginalisés : L'atelier implique de toucher. S'il s'agit d'un probléme, il est
préférable de I'aborder lors de la phase d'échauffement. Il peut étre possible de
donner & certains participants des indications gestuelles plutdt que d'avoir un contact
physique - bien que le toucher fonctionne certainement mieux.

Taille minimum-maximum du groupe : 10-20
Durée : 45 minutes a 2 heures, selon le groupe.
Equipement : Tableau a feuilles mobiles ou tableau noir utile

Développement de I'exercice, variations possibles : Peut étre développé en statues
mobiles en changeant les positions pour montrer les frois concepts convenus :
narration, corps & mouvement (thérapie).
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5. Je m'appelle... et j'aime, Partie 1.

Description de I'exercice : Le groupe fait un cercle. Le chef commence et dit "mon
nom est x et jJaime..." puis fait un geste pour indiquer quelque chose qu'il aime. Le
groupe peut deviner le mot. Le mot peut étre dit dans toutes les langues du groupe.
Si le groupe apprend la langue du pays hote, il peut répéter : "elle s'appelle et elle
aime...", puis faire le geste. Il est répété autour du cercle jusqu'a ce que tout le monde
ait eu son tour.

But de l'exercice, résultats de l'apprentissage : La langue de base peut étre
enseignée, elle encourage chacun a parler et a partager quelque chose sur lui-
méme. Une communication non verbale simple est utilisée, et utile pour apprendre les
noms.

Structure : Ensemble du groupe

Population cible : Parficulierement adapté aux groupes dont la langue d'accueil est
limitée ou qui sont linguistiquement divers.

Durée : 10 minutes

Développement de I'exercice, variations possibles : Cet exercice pourrait étre réalisé
seul ou avec la partie 2 (détaillée ci-dessous).
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6. Mon nom est... et j'aime la partie 2

Description de I'exercice : Le groupe est divisé en petits groupes. L'animateur fait une
démonstration (dit "je m'appelle x et jaime..." puis fait un geste) et gjoute un
rythme/son. Chaque groupe fait une chanson idiote en utilisant fous les noms et les
qui est répété puis le nom suivant est ajouté. Chaque groupe se produit devant le
reste du groupe.

But de I'exercice, résultats de I'apprentissage : Cet exercice s'appuie sur I'exercice
précédent et s'‘appuie sur la coopération de groupe. C'est un bon moyen de
mélanger les groupes des le début et de s'‘appuyer sur la dynamique de groupe.
Introduit I'idée de jouer avec des mots et des sons de la vie quotidienne pour rendre
l'exercice plus théatral.

Structure : Petits groupes

Durée : 15 minutes
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7. Je suis...

Description de I'exercice : Le groupe s'assoit en cercle. Le chef se leve et fait le tour
du cercle en montrant comment il se sent. Par exemple : heureux, triste, fache,
maladroit. lIs s'assoient et disent a la personne a coté de lui"Je suis triste” et la personne
a coté de lui dit "Es-tu triste 2 lls répondent "oui, je suis triste”, puis tout le groupe dit
"il/elle est triste”. Sile co-leader se porte volontaire, il doit passer d la suite pour que le
groupe apprenne ce qu'il faut faire sans explication.

But de l'exercice, résultats de l'apprentissage : Le jeu se construit en prenant les
émotions évidentes et le groupe devient plus imaginatif. La structure du langage est
répétitive et enseigne le langage de base. Le jeu permet aux participants de
développer des compétences de performance sans les placer au centre du cercle,
ce qui donne l'impression

Structure : Ensemble du groupe

Population cible : Particulierement adapté aux groupes dont la langue d'accueil est
limitée ou qui sont linguistiquement divers

Durée : 10-15 minutes selon la taille du groupe
Matériel : chaises

Développement de I'exercice, variations possibles : infroduction de déclarations plus
compliquées
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8. "Poeme "Je suis

Description de I'exercice : Feuille a distribuer avec les premieres lignes d'un poeme.

Je suis/ Je crois/ Je comprends/ Je m'inquiete/ J'espéere/ Je pleure/ Je crois/ Je suis.
Chaqgue personne est invitée a remplir. lls partagent leur poeme avec un partenaire,
qui le lit ensuite au groupe. (s'ils sont heureux de partager)

But de l'exercice, résultats de l'apprentissage : Développer des compétences
linguistiques et partager une vision du monde, de la culture au niveau individuel.
Permettre aux personnes dont la langue d'accueil est limitée de disposer d'un moyen
d'expression.

Structure : Individuel/ par paires

Population cible : Toute personne, mais convient aux groupes dont la langue d'accueil
est limitée ou qui sont linguistiquement divers. Les participants peuvent utiliser un ou
plusieurs mots si bien que lorsque les compétences linguistiques sont mixtes.

Aspects particuliers a prendre en compte lors du travail avec les groupes
vulnérables/marginalisés : Un soutien peut étre nécessaire pour remplir le formulaire -
certains participants peuvent avoir besoin d'un scribe et d'aide pour trouver des mofs.

Aspects verbaux/non verbaux a prendre en compte lors du travail avec des difficultés
linguistiques : Il s'agit d'un langage verbal, mais tres limiteé, car il peut se limiter & un
seul mot utilisé dans une phrase.

Taille minimum-maximum du groupe : toute

Conditions : Certaines personnes peuvent ne pas vouloir partager leur fravail comme
étant personnel. Certaines personnes peuvent avoir besoin d'aide pour lire/écrire et
un soutien doit leur étre offert avec sensibilité.

Durée : 20 min.

Equipement : De préférence avec une feuille pré-imprimée puis trés facile & remplir.
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9. Allons-y

Description de I'exercice : Le leader commence par "Allons-y..." et gjoute une action
et/ou un lieu, par exemple pour une promenade. Le groupe répond "oui, allons-y" et
tous font l'action. Le chef de file en fait quelques unes, puis encourage quelqu'un
d'autre a essayer, jusqu'a ce que le groupe change naturellement d'activité.

But de I'exercice, résultats de I'apprentissage : Encourager le groupe d se joindre au
leader, 4 le suivre et & improviser liborement.

Structure : Groupe entier (mais peut étre fait par deux)
Population cible : Tous

Aspects particuliers a prendre en compte lors du travail avec les groupes
vulnérables/marginalisés : Les gens peuvent étre réticents a se joindre au projet, il est
donc bon de commencer par des instructions simples

Aspects verbaux/non verbaux a prendre en compte lors du travail avec des difficultés
linguistiques : Certaines personnes peuvent ne pas comprendre toute la langue, mais
comme le groupe fait tous les gestes, il est facile de suivre I'action. Les mots "Let's go"
et "yes let's" sont répétés tout au long de I'exercice et sont faciles a apprendre.

Les aspects multiculturels a prendre en compte :
Taille minimum-maximum du groupe :

Conditions : Cela pourrait devenir tfrop béte : si tel est le cas, le chef de file devrait
prendre du recul et faire un "allons-y" plus raisonnable

Durée : 10-20 min (bon pour avoir le temps de laisser le jeu se développer)
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10. Cercle de présentations

Description de l'exercice : En partant d'un petit échauffement du corps, restez en
cercle puis, un par un, dites votre nom. Aprés le premier tour, entrer dans le second
en ajoutant un geste représentatif de sa propre personne. Au troisieme tour, ajoutez
au nom et au geste une émotion (amour, colere, tristesse, bonheur, etc.).

But de I'exercice, résultats de I'apprentissage : Briser la glace avec une présentation
amusante de chague membre du groupe, en apprenant en méme temps les
premieres bases de la communication non verbale a fravers le langage corporel.

Structure : Ensemble du groupe

Population cible : Tout groupe, particulierement utile avec les groupes ou il n'y a pas
de langue commune

Aspects particuliers a prendre en compte lors du travail avec les groupes
vulnérables/marginalisés : Rien de spécial car le choix est laissé aux participants.

Aspects verbaux/non verbaux a prendre en compte lors du travail avec des difficultés
linguistiques : Aucune langue n'est requise.

Taille minimum-maximum du groupe : De 8 a 30 participants

Conditions : Bon échauffement a utiliser avec le groupe pour la premiere fois, aussi
simple & faire et ne nécessitant aucune langue ou compétence.

Durée : 10-15 minutes comme échauffement mais peut étre développé en un
exercice plus long.

Equipement : Aucun

Développement de I'exercice, variations possibles : L'exercice pourrait étre le point
de départ de nombreux exercices et jeux. Dans cette situation, il est directement lié a
I'exercice suivant, Bonjour cercle.
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11. Bonjour cercle

Description de I'exercice : Partir d'un petit travail sur quelques gestes & exprimer avec
le corps et le regard comme message de contact : Stop, je ne veux pas ; Désolé, pour
moi c'est trop ; Oui, approchez-vous de moi ; etc. Demandez ensuite a un participant
(un par un) en cercle de dire bonjour dans sa propre langue maternelle d un autre,
en ajoutant un comportement qui pourrait aller d'une simple poignée de main a une
étreinte, ou d'autres comportements culturels de salutation. Le participant qui recoit
le salut peut répondre avec les gestes appris avant d'exprimer son accueil, sa difficulté
ou son refus.

But de I'exercice, résultats de I'apprentissage : En travaillant sur les bases du langage
corporel, on commence a comprendre les besoins d'un groupe de participants
culturellement et linguistiquement divers. Faire I'expérience de différents modes de
contact (yeux, pefit contact, étreintes, etc.). Commencer a travailler sur la
dynamique de groupe. C’est un exercice non verbal, mais avec quelques mots tres
communs dans la langue maternelle, pour partager avec le groupe une facon de
dire bonjour dans des cultures différentes, langue impliquée.

Structure : Groupe

Population cible : Tout groupe, particulierement utile avec les groupes n'ayant pas de
langue commune

Aspects particuliers a prendre en compte lors du travail avec les groupes
vulnérables/marginalisés : Il est important que le formateur se concentre vraiment sur
la réaction de chaque participant vivant les différents comportements. Il est
également important d'étre clair sur la possibilité de choisir un comportement et
d'accepter la réponse.

Aspects verbaux/non verbaux a prendre en compte lors du travail avec des difficultés
linguistiques : Aucune langue spécifigue ou commune n'est requise. Vous pouvez
également expliquer les exercices sans mots, en fravaillant avec la technique du
miroir, en faisant une démonstration directe des livraisons.

Les aspects multiculturels a prendre en compte : Dans la maniére de dire bonjour &
une autre personne, il y a beaucoup d'aspects de différentes cultures d prendre en
compte pendant un processus de formation.

Taille minimum-maximum du groupe : De 8 a 30 participants

Conditions : Un des premiers exercices d'un programme de formation, bon a utiliser
avec de nouveaux groupes.

Durée : 15-20 minutes. Bien sUr, cela dépend de la taille du groupe.

Equipement : Aucun
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Développement de I'exercice, variations possibles : || peut également étre utilisé pour
d'autres comportements culturels typiques comme dire bonjour.

Méta-feedback, débriefing: Prenez note des comportements et des réactions des
participants.
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12. Pantomime relaxante

Description de I'exercice : Rester dans un joli cercle dirigé par le formateur comme un
miroir en partant d'un petit échauffement et en réveillant le corps, avec la bonne
musique. Ensuite, le formateur continue a enseigner, toujours comme dans un miroir,
quelgues techniques de base de la pantomime en utilisant son propre langage pour
associer des mots aux gestes et aux mouvements de la pantomime. Enfin, le formateur
raconte une histoire fres simple a fravers une pantomime, en demandant aux
participants de répéter les mouvements et les mots comme dans un miroir.

But de l'exercice, résultats de Il'apprentissage : Introduire les techniques de
pantomime. Prise de conscience des compétences en matiere de langage corporel.
Associer des mots au langage corporel. Associer la communication verbale et non
verbale.

Structure : Ensemble du groupe
Population cible : Tout groupe sans handicap corporel particulier.

Aspects particuliers a prendre en compte lors du travail avec les groupes
vulnérables/marginalisés : Faire attention aux handicaps physiques

Aspects verbaux/non verbaux a prendre en compte lors du travail avec des difficultés
linguistiques : Aucune langue spécifique ou commune n'est requise. Vous pouvez
également expliquer les exercices sans mots, en fravaillant avec la technique du
miroir, en faisant une démonstration directe des livraisons.

Les aspects multiculturels a prendre en compte : Surmonter et préter attention aux
stéréotypes sur le genre et aux stéréotypes culturels, surtout en racontant I'histoire. La
technique de la pantomime implique dans certains gestes certains stéréotypes, mais
il est possible de modifier les mouvements afin de surmonter le probleme.

Taille minimum-maximum du groupe : De 8 a 30 participants

Conditions : Il pourrait étre fait dans chaque partie de la formation avec plusieurs
objectifs.

Durée : 30-45 minutes
Equipement : Musique

Développement de I'exercice, variations possibles : Cet exercice a beaucoup de
développements possibles, surtout avec des histoires non verbales, en fravaillant
individuellement, en couple, en petit ou grand groupe. Apres la premiere étape, vous
pouvez également demander aux participants de diriger le grand groupe en
racontant une autre histoire.
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13. La rencontre

Description de I'exercice : Avec la musique, en commencant par un mouvement libre
dans I'espace, avec un contact visuel avec les autres, laissez le groupe se diviser en
paires. Donnez & chaque couple une feuille et des marqueurs et demandez-leur
d'expertiser une rencontre en peignant un par un surla méme feuille un morceau d'un
dessin commun. Aprées cette étape, demandez aux couples de se lever, en restant
dans les mémes couples, I'un en face de l'autre, en contact visuel. L'un d'eux est le
modéle, I'autre le suit, en reflétant le mieux possible les mouvements de I'échantillon.
Ensuite, ils changent de réle. Dans la derniere étape de cet exercice, demandez G
chaque participant de donner & son partenaire un retour d'information, en cadeau,
pour l'expérience partagée. lls peuvent choisir un dessin ou un message de
pantomime & offrir en cadeau a leur partenaire.

But de l'exercice, résultats de l'apprentissage : Introduire les techniques de miroir
comme un langage commun et une nouvelle compétence de communication.
Infroduire la peinture comme un langage non verbal pour s'exprimer et communiquer
avec les autres. Communication par pantomime. Raconter une histoire a travers
différents langages non verbaux.

Structure : Paire
Population cible : fout

Aspects particuliers a prendre en compte lors du travail avec les groupes
vulnérables/marginalisés : aucun

Aspects verbaux/non verbaux a prendre en compte lors du travail avec des difficultés
linguistiques : Pas si facile a expliquer sans mots, mais il est possible d'utiliser la
pantomime et aussi une démonstration pour expliquer les étapes de l'exercice. Il est
suggeérée d'associer de toute facon des exemples de mots (€galement dans la langue
maternelle) aux mouvements et a la pantomime.

Aspects multiculturels a prendre en compte : aucun
Taille minimum-maximum du groupe : De 8 a 30 participants

Conditions : Pour cet exercice, il faut avoir joué avant les exercices sur les techniques
de pantomime, comme la Pantomime Relaxante.

Durée : 45-60 minutes
Equipement : Musique, papier, marqueurs

Développement de l'exercice, variations possibles : Cet exercice est déja une
combinaison de jeu de miroir, de pantomime et de rencontre de peinture. Il est donc
clair gu'il est possible de le développer et de le combiner de plusieurs facons.

173



Meta-feedback, débriefing : Le cadeau final est en quelque sorte un débriefing &
lintérieur des couples, mais si c'est possible, une session de débriefing avec un partage
verbal dans le grand groupe pourrait étre utile.

174



14. Le souffle du Cercle

Description de I'exercice : Dans un cercle, avec de la musique, chaque participant
doit choisir un objet personnel d mettre au centre du cercle en construisant une sorte
de mandala du groupe. Ensuite, sous la direction du formateur, en partant du grand
cercle, il faut déplacer le corps ensemble vers et a partir du centre du cercle, comme
un souffle du cercle.

But de I'exercice, résultats de I'apprentissage : Exercice de relaxation, pour créer une
bonne atmosphére dans un cadre multiculturel et pour sentir sa propre présence en
tant que groupe.

Structure : Ensemble du groupe
Population cible : toute population

Aspects particuliers a prendre en compte lors du travail avec les groupes
vulnérables/marginalisés : Faire attention aux handicaps physiques

Aspects verbaux/non verbaux a prendre en compte lors du travail avec des difficultés
linguistiques : Exercice non verbal sans mots basé sur la technique de l'imitation.

Aspects multiculturels a prendre en compte : aucun

Taille minimum-maximum du groupe : Aucune limite
Conditions : A utiliser dans le point de départ de la journée.
Durée : 10 minutes

Equipement : Musique
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15. Arts du spectacle

Description de l'exercice : Placez dans I'espace des icones représentant différents
types d'arts (danse, thédtre, musique, peinture, etc.). En vous déplacant liborement
dans l'espace, demandez aux participants de s'arréter a cété de licone gu'ils
percoivent comme la leur. De cette facon, vous pouvez diviser le grand groupe en
petits groupes et leur demander de s'exprimer (en tant que groupe) & fravers une
performance avec l'art choisi. Bien entendu, vous devez donner aux groupes
quelgues minutes (au moins 10-15) pour construire ensemble la performance.

But de I'exercice, résultats de I'apprentissage : S'exprimer par les arts dans le cadre
d'un travail de groupe et de maniere créative, en assurant la sécurité de tout le
monde en atteignant des objectifs artistiques.

Structure : petits groupes
Population cible : toute population

Aspects particuliers a prendre en compte lors du travail avec les groupes
vulnérables/marginalisés : Lorsque vous choisissez les icones artistiques, faites
attention aux attitudes du groupe.

Aspects verbaux/non verbaux a prendre en compte lors du travail avec des difficultés
linguistiques : Exercice non verbal sans mots basé sur la technique de limitation,
méme si certaines instructions doivent étre expliquées par des mots.

Aspects multiculturels a prendre en compte : aucun

Taille minimum-maximum des groupes : 5 personnes maximum pour chaque petit
groupe

Durée : 45-60 minutes
Equipement : Cela dépend des arts que vous avez choisis pour la représentation.

Développement de l'exercice, variations possibles : Cet exercice pourrait suivre ou
infroduire d'autres exercices sur les arts et le spectacle. Il pourrait également suivre
l'exercice "La rencontre", exprimant a travers I'art et la performance, la rencontre
vécue.

Meta-feedback, débriefing : Le débriefing doit porter sur la dynamique de groupe
pendant la préparation de la représentation.
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16. Nous I'avons fait : le jeu traditionnel du passé

Description de I'exercice : Mettez une sorte de carte sur le flux, divisez les groupes en
fonction de la provenance des participants. Donnez ensuite d chaque groupe
quelques minutes pour se souvenir du jeu typique qu'ils ont pratiqué dans leur enfance
dans leur pays. Demandez ensuite & chaque groupe de montrer le jeu, en faisant
participer ensuite d'autres participants d'autres groupes, jouant ensemble. Faites
ensuite un compte rendu. Au cours de ce compte rendu, vous pourriez découvrir de
nombreux points communs entre les différents pays et cultures a travers les jeux
traditionnels.

But de I'exercice, résultats de I'apprentissage : Brise-glace, Energizer, Constitution de
groupe et exercice interculturel pour rendre les méthodologies de la culture d'accuell
accessibles aux personnes d'autres cultures. Il est également important de découvrir
plusieurs points communs entre les différentes cultures.

Structure : petits groupes
Population cible : toute population

Aspects particuliers a prendre en compte lors du travail avec les groupes
vulnérables/marginalisés : Faites attention aux handicaps physiques. Soyez attentif a
une personne qui pourrait ne pas avoir une bonne expérience de I'enfance ou du
pays d'origine.

Aspects verbaux/non verbaux a prendre en compte lors du travail avec des difficultés
linguistiques : Pas si facile a expliquer sans mots, mais il est possible d'utiliser la
pantomime et aussi une démonstration pour expliquer les étapes de l'exercice. Il est
suggérée d'associer de toute facon des exemples de mots (€galement dans la langue
maternelle) aux mouvements et a la pantomime.

Les aspects multiculturels a prendre en compte : Soyez attentif aux aspects culturels
et aux difficultés physiques lorsque vous faites participer quelgqu'un au jeu.

Taille minimum-maximum du groupe : Aucune limite

Conditions : Il est important de découvrir et de souligner les points communs entre les
pays et les cultures.

Durée : 45-60 minutes (débriefing inclus)
Equipement : Cela dépend des jeux choisis.

Développement de l'exercice, variations possibles : Vous pouvez changer de jeu
avec n'importe quelle autre chose provenant de la tradition culturelle (chanson,
conte, berceuse, nourriture, danse, etc.)

Meta-feedback, débriefing : Le débriefing est trés important pour analyser les points
communs et les difficultés et limites culturelles rencontrées pendant les jeux.
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17. Le village des besoins personnels

Description de I'exercice : Créez des sous-groupes de 4 a 6 personnes de I'ensemble
du groupe.

Peignez/dessinez ensemble une carte du village. Veillez & ce que chacun d'entre vous
ajoute des éléments qui représentent une valeur pour vous dans un village ou une
communauté. Des choses qui expriment vos besoins et vos intéréts personnels. - 10-15
minutes

Chaque personne doit utiliser une couleur différente, et une seule couleur, afin qu'on
sache clairement qui a dessiné quoi.

A la fin, nous présentons les dessins/cartes du village dans une exposition, ou chacun
explique sa contribution & la carte pour I'ensemble du groupe - 10 minutes

But de I'exercice, résultats de I'apprentissage : constitution d'un groupe, évaluation
des besoins présents dans le groupe

Structure : petits groupes de 4 & 6 personnes
lintégration de I'ensemble du groupe
Population cible : tout

Aspects particuliers a prendre en compte lors du travail avec les groupes
vulnérables/marginalisés : rien de particulier

Aspects verbaux/non verbaux a prendre en compte lors du travail avec des difficultés
linguistiques : Le dessin en tant que méthode non verbale peut créer des ponts pour
surmonter les barrieres linguistiques.

Les aspects multiculturels a prendre en compte : Les aspects multiculturels peuvent
étre vus et appréciés lorsque les cartes des villages sont présentées.

Taille minimum-maximum du groupe : 4-25
Durée : environ 15 minutes pour créer le plan du village

10-15 minutes pour la présentation (dépend de la taille du groupe entier et du nombre
de sous-groupes)

Matériel : grandes feuilles de papier, crayons ou marqueurs

Meta-feedback, débriefing : Assurez-vous que chaque personne a la possibilité
d'expliquer sa contribution a la carte du village et sa raison d'éfre.
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18. Apprentissage des langues avec des symboles personnels

Description de I'exercice : Toute la facilitation se fait dans les langues maternelles des
facilitateurs (allemand, italien, hongrois, luxembourgeois), et se fait avec
démonstration

Les partficipants dessinent un badge avec un symbole pour eux-mémes, et
créent également une sculpture ou une expression corporelle qui représente
ce symbole

Les noms de chaque participant sont inscrits au tableau - a cété, un par un, les
participants viennent dessiner leur symbole - a cboté, ils I'écrivent dans leur
langue maternelle - a co6té, le chef de groupe peut aussi I'écrire dans une
langue convenue. Sur les badges, nous n'‘avons que les symboles. Les personnes
montrent également les expressions corporelles de leurs symboles.

En cercle, chacun (dit son nom et) montre d nouveau son mouvement/statut

Au milieu, nous créons des statues de groupe de 3-4 personnes, en utilisant leurs
propres symboles

Nous nous relayons.

Objectif de I'exercice, résultats d'apprentissage : constitution de groupes multiingues
avec des barrieres linguistiques

l'apprentissage de la langue du pays d'accueil

Structure : groupe entier

Population cible : groupes multiingues confrontés a des barrieres linguistiques

Aspects particuliers a prendre en compte lors du travail avec les groupes
vulnérables/marginalisés : rien de particulier

Aspects verbaux/non verbaux a prendre en compte lors du travail avec des difficultés
linguistiques : L'exercice a été créé pour surmonter les barrieres linguistiques.

Les aspects multiculturels a prendre en compte : L'aspect linguistique de I'éventail
multiculturel est au centre de cet exercice.

Taille minimum-maximum du groupe : 6-30

Durée : 20-40 minutes (dépend de la taille du groupe, peut étre développé)

Matériel : une grande feuille de papier, des marqueurs, des petits post-it, des stylos,
des crayons
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19. Rencontre des mains
Description de I'exercice : les animateurs font une démonstration
e Le groupe se met en cercle, nous commengons a masser, a réchauffer nos
mains, & bouger les mains, les doigts, les poignets, les coudes, les bras entiers

e Le groupe se divise en paires, ils s‘approchent & distance, se rencontrent,
dansent des mains - accompagné de musique

¢ Changement de paires, méme exercice

e Changement en trios, méme exercice

e 3 frios se réunissent (demi-groupes), méme exercice
e Tout le groupe, méme exercice

e Sur une grande feuille de papier, nous créons un collage de formes de mains.
Chacun dessine les contours de ses mains, plusieurs fois pour créer une image
commune

e Ensuite, nous I'examinons en cercle

e Nous nous regardons les uns les autres

¢ Nous levons une main et nous nous disons au revoir

e Lafin
But de I'exercice, résultats de I'apprentissage : constitution d'un groupe, renforcement
de la confiance dans le groupe, facilitation de rencontres personnelles sans langue
Structure : groupe entier, paires, trios

Population cible : fout

Aspects particuliers a prendre en compte lors du travail avec des groupes
vulnérables/marginalisés : un espace personnel proche peut se sentir menacant,
veuillez & montrer un large éventail de possibilités lors des démonstrations

Aspects verbaux/non verbaux a prendre en compte lors du travail avec des difficultés
linguistiques : Tout l'exercice peut étre fait sans parole, simplement en faisant une
démonstration et en suivant la démonstration.

Les aspects multiculturels a prendre en compte : Dépend de la culture. Dans certaines
cultures, il est interdit de se connecter librement & des éfrangers. Soyez conscient
lorsque vous créez le groupe.

Taille minimum-maximum du groupe : 6-25
Durée : 'ensemble du processus peut prendre de 30 & 50 minutes

Matériel : fres grande feuille de papier (les plus petits morceaux peuvent étre collés
ensemble), peinture a l'eau
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20. Berceuses

Description de I'exercice :

e Premierement : le travail individuel, la recherche d'une berceuse de votre
enfance, ou d'une berceuse que vous connaissez.

e Puis en petits groupes - 3 groupes interculturels : ils présentent leurs berceuses,
en parlent et les images quiy figurent.

e Puis ils créent un spectacle - en utilisant une ou plusieurs des berceuses, peut-
étre en utilisant le mouvement, le dessin, etc.

e Présentation, performance des groupes.
But de I'exercice, résultats d'apprentissage : montrer la diversité culturelle du groupe

constitution de groupes

Structure : individuelle

petits groupes

groupe entier

Population cible : groupe culturellement hétérogene

Aspects particuliers a prendre en compte lors du travail avec les groupes
vulnérables/marginalisés : Le rappel des expériences passées évoque fres
probablement une multitude de sentiments dont certains peuvent étre des émotions
difficiles. Chez les personnes vulnérables/marginalisées, ces sentiments peuvent étre
encore plus prononceés.

Aspects verbaux/non verbaux a prendre en compte lors du travail avec des difficultés
linguistiques : Il est possible d'utiliser sa propre langue maternelle pour aider les
groupes multiculturels a fravailler ensemble.

Les aspects multiculturels a prendre en compte : Il est possible d'utiliser sa propre
langue maternelle pour aider les groupes multiculturels a fravailler ensemble.

Taille minimum-maximum du groupe : 6-25
Durée : 5-10 minutes pour trouver la berceuse
15-25 ans pour le travail en petits groupes
10-20 pour la présentation

Equipement : aucun

Meta-feedback, débriefing : Veuillez & ce que les personnes aient la possibilité
d'exprimer leurs difficultés si elles sont présentes.
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21. Rythmes de vie

Description de I'exercice : Nous avons tous un rythme dans notre corps. Nous avons
entendu le rythme cardiaque de notre mére dans l'utérus. Nous avons un pouls, Nous
respirons. Notre monde est défini par le rythme.

Les gens se mettent en cercle. Un des animateurs commence un rythme en disant les
chiffres (dans la langue d'accueil) : 123456 123456 1-2

Continuez a dire les chiffres, mais répétez-les maintenant avec une mélodie simple et
facile a saisir. Répétez les numéros jusqu'a ce que tout le monde se mette d chanter.
La mélodie peut maintenant faire le tour du cercle en commencant par I'animateur
qui "passe” la mélodie a la personne suivante a droite, et ainsi de suite. Lorsque la
mélodie fait le tour, la personne suivante commence la nouvelle ligne/le nouveau
rythme (tout en gardant la mélodie), jusqu'd ce que le cercle soit complet.
Recommencez aussi souvent que vous le souhaitez ou jusqu'a ce que tout le monde
soit dans le rythme.

L'animateur peut maintenant commencer a jouer en répétant la mélodie dans
différentes émotions : en chantant la ligne en colére - les participants répetent la ligne
dans la méme émotion. L'animateur chante la ligne fres friste - les participants
répetent et ainsi de suite. Deux animateurs peuvent faire une démonstration en
utilisant la chanson pour communiquer sur n'importe quel sujet (par exemple, prendre
un café). lls peuvent utiliser des accessoires ou non et ils peuvent faire la
démonstration de différentes histoires en utilisant Ia chanson pour communiquer.

Ensuite, le groupe est divisé en paires ou en petits groupes de 3 d 4 personnes. Les
personnes peuvent alors entamer une "conversation" en jouant avec la chanson
"talking" (se parler) en utilisant les lignes dans différentes émotions, vitesses ou en
s'‘amusant avec elles.

But de I'exercice, résultats de I'apprentissage : Constitution de groupes, Energizer
Apprentissage des bases de la langue du pays d'accueil (comptage)

Structure : Ensemble du groupe

Population cible : Groupes multiingues confrontés a des barrieres linguistiques

Aspects particuliers a prendre en compte lors du travail avec les groupes
vulnérables/marginalisés :

Aspects verbaux/non verbaux a prendre en compte lors du travail avec des difficultés
linguistiques :

Les aspects multiculturels a prendre en compte :
Taille minimum-maximum du groupe : 6-30

Durée : 20-40 minutes (dépend de la taille du groupe, peut étre développé)
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Développement de I'exercice, variations possibles : Extensible avec des
applaudissements ou des tapes rythmiques ou tout autre outil de percussion

corporelle.

Essayez un Rap, ou expérimentez différents styles de musique.
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22. Labels de tous les jours (résultat artistique / exercice de présentation)

Description de I'exercice : Une étiquette est souvent utilisée pour décrire ou classer
quelqu'un ou quelgue chose avec un, ou quelgues mots pour les catégoriser.
Habituellement, il est appliqué de l'extérieur (société gén.) et utilise des préjugés et
des stéréotypes, en particulier lorsqu'il est appliqué aux étres humains. Elle est utilisée
pour donner une breve description des caractéristiques ou des qualités d'une
personne, mais tres souvent de maniere non positive concernant la personne
étiquetée. Tout le monde risque d'étre étiqueté au cours de sa vie. Nous avons été
étiquetés depuis notre naissance : par notre sexe, par nos parents, nos amis et notre
famille, par les normes culturelles et notre environnement, et par la société. Nous le
faisons & d'autres et nous portons aussi des étiquettes. Nous les attachons pour nous
décrire, car cela nous aide a nous catégoriser et a nous définir, ainsi que les autres.

Ces étiquettes sont parfois adaptées, mais le plus souvent elles ne le sont pas. Alors
que se passe-t-il sinous sommes capables de les changer ¢

Chaque membre du groupe choisit une couleur de post-it ou d'autocollant (sl n'y a
que des autocollants blancs, chacun choisit une couleur de stylo différente) et ecrit
sur ceux-ci les étiquettes qu'il pense avoir obtenues au cours des années.

Pendant que le groupe écrit les éfiquettes, un membre du groupe prépare les
tableaux de conférence/affiches et y peint un contour/silhouette (styliseé) des
participants qui les présentent et les affiche (sur la scéne/ ou sur un mur).

Apres avoir fini de trouver les étiquettes, les gens commencent & les lire (au hasard) &
haute voix avec des intensités différentes et leurs voix sont enregistrées pour une plus
grande variété de prononciation, de timbre et d'expression.

Les étiquettes pourraient étre (pour donner quelques exemples) : féministe, noire,
classe moyenne, réfugiée, arrogante, mignonne, dépotoir, autiste, pauvre,
attirante/inattractive, bonne a rien, femme de carriere etc.

A partir des voix collectées, une bande sonore pour la présentation a pu étre créée.
Il est possible d'utiliser uniquement les voix enregistrées ou, pour une version plus
avanceée, différents types de musique (de la musique rapide, presque dérangeante,
avec des effets sonores, passant lentement & une musique calme, relaxante et
joyeuse) pourraient également étre utilisés.

Présentation : Le public peut étre assis d'un coté de la salle pour la situation scénique
classique (proscenium), tandis que les flip-charts avec les silhouettes des artistes ont
été placés a l'arriere de I'espace de représentation/scene. Commencez (la musique
avec |'air rapide et dérangeant) les enregistrements vocaux en lisant les étiquettes
lorsque les artistes entrent en scene et en commencant a se les mettre les uns sur les
autres dans un grand tapage (en se rappelant quelle couleur appartient a quelle
personne). Lentement, la musique se transforme en un air plus doux et relaxant et les
interpretes prennent conscience des étiquettes qui y sont collées. En prenant leur
temps, ils ont commencé a enlever les post-it avec les stéréotypes de leur corps et a
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les mettre sur leurs silhouettes (sur les flip-charts) ; ils ont commencé a les changer, G
les réarranger ou a se trouver de nouvelles étiquettes. Chaque participant a la liberté
créative de décider lui-méme comment travailler avec ses étiquettes. Certains
peuvent transformer les étiquettes données en de nouvelles (positives) en vy
changeant ou en y gjoutant des lettres et des sous-blocs. D'autres peuvent détruire
les anciennes étiquettes en les déchirant et écrire de nouvelles étiquettes choisies par
eux-mémes sur leurs silhouettes. D'autres encore peuvent laisser certaines de leurs
étiquettes sur leur corps parce qu'elles leur conviennent ou gu'elles peuvent s'y
rapporter (parfois, ils ne les remarquent pas, ce qui peut aussi arriver dans la vie réelle),
ou encore les apposer sur leur silinouette. La présentation s'est terminée sur ce point et
lorsque les artistes n‘avaient plus rien a ajouter ou & changer sur eux-mémes et sur leurs
silhouettes. Trouvez une bonne fin : par exemple, il peut s'‘agir d'un arrét surimage (la
musique s'arréte/le mouvement s'arréte).

But de I'exercice, résultats de l'apprentissage : Autonomisation. Créativité. Pensée
critique. Résultats artistiques.

La performance (ou l'exercice) montre a quel point cela peut étre valorisant lorsque
les gens, conscients de leurs étiquettes attribuées (le plus souvent sont constamment
confrontés O eux ou pointés vers eux), commencent & changer leurs étiquettes avec
la conscience de soi en leur propre concept didentité. Cela montre que les étiquettes
peuvent rester avec nous, mais que nous sommes (souvent) capables de les changer.

Structure : Ensemble du groupe

Population cible : groupe avancé ayant une bonne connaissance de base de la
langue commune

Aspects verbaux/non verbaux a prendre en compte lors du travail avec des difficultés
linguistiques : Nécessite une bonne connaissance de base de la langue (de I'hote).

Taille minimum-maximum du groupe : Recommandé pour les petits groupes
Durée : 20-40 minutes (dépend de la taille du groupe, peut étre développé)

Equipement : Etiquette simple pour écrire ou post-it de différentes couleurs (de
préférence autant de couleurs que de participants), stylos, tableaux a feuilles mobiles,
affiches simples/ papier pour dessiner (quelque chose sur lequel épingler les affiches,
ruban adhésif), Matériel supplémentaire pour la présentation : musique, systeme de
son pour jouer de la musique, machine a enregistrer la voix/appareils média

Développement de I'exercice, variations possibles : Laisse place a la créativité. Peut
étre étendu dans toutes les directions.
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List of contributors

Organisations

BORDER
CROSSINGS

bordercrossings.org.uk

Border Crossings

creates new intercultural, multi-media theatre in
response to the contemporary globalized world.

www.comparative-
research.net

CRN

is actively involved in scientific research, teaching
and cultural activities that link the realm of ideas
with everyday experience.

eure-net

www.euro-net.eu

Euro-Net

Long-experienced in EU project it is the ideal subject
for the creation of innovative products because
since 1998 it has realized more than 450 European
projects gaining a great experience in different
fields e.g. communication, comics, picture books,
intferactive games, multimedia, short fims and
cartoons.

&

www.ikte.hu

IKTE

The Hungarian Association for Expressive Arts and
Dance Therapy (in Hungarian: Integrdlt Kifejezés- és
Tancterdpids Egyesulet, IKTE) is offering trainings,
workshops and professional cooperation based on
the specific methodology Integral Expression and
Dance (IED) Therapy. This approach belongs to
expressive arts therapies.
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dlaziemi.org

Stowarzyszenie Dla Ziemi

We have been in action since 1995. We are located
in Bratnik, in the warm embrace of the Koztowka
Landscape Park. We strive to make refugees and
migrants feel welcome in our Lublin Region, just like
at home. So that the children and their parents, who
were forced to flee from their own, could learn and
play together with their Polish peers. So that the
inhabitants of our region recognise refugees as
people seeking help — not trouble.

Association des Egyptiens au Luxembourg

AEL is working on enhancing the communication,
infegration & cooperation on cultural, humanitarian,
social and economic levels.

www.narud.org

NARUD

Network African Rural and Urban Development is a
migrant-diasporic organization active since 2005
through the collaboration of a group of students
from Africa and was founded in 2007 as a non-profit
organization. The main objective of the association
is to promote the integration of people from the
African diaspora living in Germany in the Berlin
districts with special development needs, to
communicate the values of African culture and to
open up civil society for intercultural dialogue.
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